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ВВЕДЕНИЕ 
 
В настоящем отчете приведены результаты проведения самообследования 

деятельности Филиала государственного бюджетного образовательного учреждения 
высшего образования «Ставропольский государственный педагогический институт» в г. 
Ессентуки (далее – Филиал) в 2024 г.  

Отчет о результатах самообследования составлен в соответствии с пунктом 3 части 
2 статьи 29 Федерального закона от 29.12.2012 г. № 273-ФЗ «Об образовании в 
Российской Федерации», требованиями приказов Министерства образования и науки 
Российской Федерации от 14.06.2013 г. № 462 «Об утверждении порядка проведения 
самообследования образовательной организацией», Письмом Министерства образования и 
науки РФ от 20 марта 2014 г. №АК-634/05 «О проведении самообследования 
образовательных организаций высшего образования». 

Цель проведения самообследования – оценка образовательной деятельности, 
системы управления, содержания и качества подготовки обучающихся, организации 
учебного процесса, востребованности выпускников, качества кадрового, учебно-
методического, библиотечно-информационного обеспечения, материально-технической 
базы, функционирования внутренней системы оценки качества образования, а также 
анализ показателей деятельности Филиала СГПИ в г. Ессентуки. 

В процессе самообследования была осуществлена оценка научно-образовательной 
деятельности Филиала, системы управления, содержания и качества подготовки 
обучающихся, организации учебного процесса, востребованности выпускников, качества 
кадрового, учебно-методического, библиотечно-информационного обеспечения, 
материально-технической базы, функционирования внутренней системы оценки качества 
образования, а также анализ показателей деятельности вуза. 

Отчет о самообследовании содержит следующие разделы: общие сведения об 
образовательной организации; образовательная деятельность, научно-исследовательская и 
международная деятельность, внеучебная деятельность, материально-техническое 
обеспечение, финансово-экономическая деятельность Филиала. 

В соответствии с приказом Министерства образования и науки Российской 
Федерации от 14.06.2013 г. № 462 в структуру отчета включены аналитическая часть и 
результаты анализа показателей деятельности Филиала. 

Аналитическая часть содержит следующие разделы: 
- общие сведения о Филиале СГПИ в г. Ессентуки; 
- образовательная деятельность; 
- научно-исследовательская деятельность; 
- международная деятельность; 
- внеучебная работа; 
- материально-техническое обеспечение. 
Результаты анализа показателей деятельности Филиала приведены в 

соответствии с: 
– Приказом Министерства образования и науки Российской Федерации от 

14.06.2013 г. № 462 «Об утверждении порядка проведения самообследования 
образовательной организацией»; 

– Приказом Министерства образования и науки Российской Федерации от 
10.12.2013 г. № 1324 «Об утверждении показателей деятельности образовательной 
организации, подлежащей самообследованию»; 

– Письмом заместителя министра образования и науки Российской Федерации А.А. 
Климова от 20.03.2014 г. № АК-634/05;  

– Методикой расчета показателей деятельности образовательной организации 
высшего образования, подлежащей самообследованию от 30.03.2018 № ИК-136/05. 
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1. ОБЩИЕ СВЕДЕНИЯ ОБ ОБРАЗОВАТЕЛЬНОЙ ОРГАНИЗАЦИИ 
 
Справка об образовательной организации 
Полное наименование на русском языке: Филиал государственного бюджетного 

образовательного учреждения высшего образования «Ставропольский государственный 
педагогический институт» в г. Ессентуки. 

Сокращенное наименование на русском языке: Филиал СГПИ в г. Ессентуки. 
Местонахождение (юридический адрес): 357635, Ставропольский край, 
г. Ессентуки, ул. Долина Роз, д. 7. 
Междугородний телефонный код: 87934. 
Контактный телефон: 2–46–25. 
Факс: 2–70–71. 
Адрес электронной почты: mail@yesspi.ru 
Адрес в Интернете: http://yesspi.ru 
Филиал реализует образовательную деятельность в сфере высшего образования, 

среднего профессионального образования, дополнительного профессионального 
образования, дополнительного образования детей и взрослых. Филиал имеет Лицензию на 
осуществление образовательной деятельности, выданную Федеральной службой по 
надзору в сфере образования и науки, регистрационный номер лицензии №Л035-00115-
26/00096771 от 12 октября 2015 г. (бессрочно), и Свидетельство о государственной 
аккредитации, выданное Федеральной службой по надзору в сфере образования и науки, 
№ 2043, А007-00115-26/01456219 от 26.12.2019 г., согласно которому вуз имеет право на 
выдачу документов о высшем образовании и о квалификации в соответствии с формами, 
утвержденными приказом Министерства образования и науки РФ от 27.07.2021 г. №670 и 
документов о среднем профессиональном образовании и о квалификации в соответствии с 
формами, утвержденными приказом Министерства просвещения РФ от 14.10.2022 г. 
№906. Срок окончания государственной аккредитации – бессрочная. 

Филиал создан в 1986 г как государственное образовательное учреждение среднего 
профессионального образования «Ессентукское педагогическое училище» (Приказ 
Министерства просвещения РСФСР от 11.07.1986 г. № 193).  

В 1988 г. реорганизован в государственное образовательное учреждение среднего 
профессионального образования «Ессентукский учебно-педагогический комплекс» в 
соответствии с приказом Управления народного образования Крайисполкома от 
14.08.1988 г. № 246.  

В 1999 г. государственное образовательное учреждение среднего 
профессионального образования «Ессентукский учебно-педагогический комплекс» 
переименован в государственное образовательное учреждение среднего 
профессионального образования «Ессентукское педагогическое училище» приказом 
Министерства общего и профессионального образования Ставропольского края от 
28.04.1999 г. № 660-пр.  

Государственное образовательное учреждение среднего профессионального 
образования «Ессентукское педагогическое училище» преобразовано в государственное 
образовательное учреждение среднего профессионального образования «Педагогический 
колледж г. Ессентуки» приказом Министерства общего и профессионального образования 
Ставропольского края от 24.08.1999 г. № 1775-пр.  

В 2008 г. государственное образовательное учреждение среднего 
профессионального образования «Педагогический колледж г. Ессентуки» на основании 
приказа Министерства образования Ставропольского края от 19.05.2008 г. № 692-пр 
реорганизован в Филиал государственного образовательного учреждения высшего 
профессионального образования «Ставропольский государственный педагогический 
институт» в г. Ессентуки (далее Филиал). 

mailto:mail@yesspi.ru
http://yesspi.ru/
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В 2011 г. Филиал государственного образовательного учреждения высшего 
профессионального образования «Ставропольский государственный педагогический 
институт» в г. Ессентуки переименован в Филиал государственного бюджетного 
образовательного учреждения высшего профессионального образования «Ставропольский 
государственный педагогический институт» в г. Ессентуки на основании Приказа 
Министерства образования Ставропольского края от 25.11.2011 г. № 1094-пр.  

В 2015 г. приказом Министерства образования и молодежной политики 
Ставропольского края № 1095-пр от 27 июля 2015 г. Филиал государственного 
бюджетного образовательного учреждения высшего профессионального образования 
«Ставропольский государственный педагогический институт» в г. Ессентуки 
переименован в Филиал государственного бюджетного образовательного учреждения 
высшего образования «Ставропольский государственный педагогический институт» в г. 
Ессентуки. 

Филиал государственного бюджетного образовательного учреждения высшего 
образования «Ставропольский государственный педагогический институт» в г. Ессентуки 
является обособленным структурным подразделением государственного бюджетного 
образовательного учреждения высшего образования «Ставропольский государственный 
педагогический институт», осуществляющим постоянно все его функции или их часть на 
соответствующей территории, и реализует в качестве основной цели деятельности 
образовательную деятельность по образовательным программам высшего образования, 
среднего профессионального образования и научно-исследовательскую деятельность, а 
также осуществляет подготовку специалистов с соответствующим профессиональным 
образованием. 

Все виды деятельности Филиала осуществляются в соответствии с Конституцией 
Российской Федерации, Гражданским, Трудовым, Бюджетным и Налоговым кодексами 
Российской Федерации, Федеральным Законом «Об образовании в Российской 
Федерации» от 21.12.2012 г. № 273-ФЗ, Законом Ставропольского края «Об образовании» 
от 30.07.2013 г. № 72-КЗ, с учетом внесенных в них поправок, изменений и дополнений, 
Федеральными законами, Указами Президента Российской Федерации, Постановлениями 
Правительства Российской Федерации, а также нормативными правовыми актами 
Министерства науки и высшего образования Российской Федерации, Министерства 
просвещения Российской Федерации и другими действующими нормативно-правовыми 
актами. 

Филиал осуществляет свою деятельность в соответствии с Уставом 
государственного бюджетного образовательного учреждения высшего образования 
«Ставропольский государственный педагогический институт» (утвержден приказом 
Министерства образования и молодежной политики Ставропольского края от 27 июля 
2015 г. № 1095-пр), и Положением о Филиале государственного бюджетного 
образовательного учреждения высшего образования «Ставропольский государственный 
педагогический институт» в г. Ессентуки, утвержденным ректором ГБОУ ВО СГПИ от 26 
августа 2019 г. 

Обновление нормативно-правовой базы Филиала осуществляется с помощью 
информационной справочно-правовой системы «Консультант». 

Анализ нормативно-правового обеспечения деятельности Филиала показал, что 
ведение образовательного процесса, собственная нормативно-правовая база 
соответствуют действующему законодательству об образовании и обеспечивают 
предусмотренные государственными образовательными стандартами условия подготовки 
специалистов по основным образовательным программам высшего образования, 
программам среднего профессионального образования, а также по программам 
дополнительного профессионального образования и дополнительного образования детей 
и взрослых. Установленные лицензией контрольные нормативы выполняются. 
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Цель и миссия Филиала 
Основной целью является развитие вуза как инновационно-научно-

образовательного центра непрерывного уровневого педагогического образования с 
высокоразвитой учебной, воспитательной и культуросозидающей инфраструктурой, 
обеспечивающей широкопрофильную психолого-педагогическую подготовку научно-
педагогической, управленческой и культурной элиты общества и региона по всему 
спектру направлений подготовки «Образование и педагогические науки». 

При этом актуальными задачами для Филиала являются:  
- удовлетворение потребности личности в интеллектуальном, культурном и 

нравственном развитии, профессиональной самореализации посредством получения 
образования разного уровня, обеспечение условий для ее непрерывного обучения и 
самосовершенствования; 

- формирование у обучающихся общественно значимой гражданской позиции, 
способности к сохранению и приумножению нравственных, культурных и научных 
ценностей общества, к творческому труду в условиях современной цивилизации; 

- воспитание обучающихся в духе патриотизма, любви и уважения к своему 
народу, бережного отношения к духовному наследию России, Ставропольского края, 
национальным традициям и репутации Филиала; 

- удовлетворение потребности общества и государства в квалифицированных 
специалистах и научно-педагогических кадрах высшей квалификации; 

- подготовка, переподготовка и повышение квалификации научно-педагогических 
кадров, иных работников и специалистов по профилю Филиала. 

Миссия Филиала как научно-образовательного педагогического комплекса 
заключается в обеспечении условий создания и эффективного функционирования на юге 
России и в СКФО инновационного педагогического центра, концентрирующего 
образовательные ресурсы субъектов РФ для реализации целостной системы непрерывной 
многоуровневой подготовки конкурентоспособных, высококвалифицированных 
специалистов, обладающих инновационным мышлением, владеющих современными 
технологиями обучения, воспитания и развития личности в условиях трансформации 
отечественного педагогического образования и общества в целом. 

Политика Филиала государственного бюджетного образовательного учреждения 
высшего образования «Ставропольский государственный педагогический институт» в 
области качества образования направлена на реализацию его миссии – создание и 
эффективное функционирование инновационного педагогического центра на юге России 
и СКФО, концентрирующего образовательные ресурсы субъектов РФ для реализации 
целостной системы непрерывной многоуровневой подготовки конкурентоспособных, 
высококвалифицированных специалистов, обладающих инновационным мышлением, 
владеющих современными технологиями обучения, воспитания и социализации личности 
в условиях развития отечественного педагогического образования и системной 
трансформации общества в целом. Положением о Филиале государственного бюджетного 
образовательного учреждения высшего образования «Ставропольский государственный 
педагогический институт» в г. Ессентуки СМК-П-1.3-1.6-06/02-2019 от 26.08.2019 г. 

Развитие Филиала направленно на обеспечение устойчивого функционирования на 
основе достижения качественно новых результатов деятельности в соответствии с 
Письмом Министерства просвещения России от 14.12.2021 г. № АЗ-1100/08 «О 
направлении информации» (вместе с «Методическими рекомендациями по подготовке 
кадров по программам педагогического бакалавриата на основе единых подходов к их 
структуре и содержанию («Ядро высшего педагогического образования»)»). Филиал 
является образовательной организацией, сохранившей свои педагогические традиции, 
транслирующей этику и культуру педагогического труда в условиях системной 
модернизации общества.  
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В соответствии с ключевыми показателями Национального проекта «Образование» 
Министерства просвещения Российской Федерации, включающего Федеральные проекты 
(«Современная школа», «Успех каждого ребенка», «Социальные лифты для каждого», 
«Цифровая образовательная среда», «Молодые профессионалы», «Патриотическое 
воспитание», «Социальная активность», «Молодежь России»), в 2024 г. в Филиале 
решался комплекс приоритетных задач, направленных на достижение общественно 
значимых результатов развития образовательной системы. 

Политика в области качества реализуется через систему менеджмента качества, 
основанную на скоординированной и целенаправленной деятельности всех структурных 
подразделений и должностных лиц по осуществлению сбора, обработки, хранения и 
предоставления данных о качестве образования на единой плановой и методической 
основе. Система менеджмента качества представлена комплексом разработанных 
нормативно-методических документов, определяющих содержание, технологии, методы и 
средства работы всех должностных лиц, преподавателей и студентов по дальнейшему 
повышению качества образовательного процесса и профессиональной компетентности 
выпускников Филиала. 

Управление Филиалом осуществляется в соответствии с законодательными актами 
Российской Федерации, типовыми положениями об образовательных учреждениях 
высшего и среднего профессионального образования, приказами Министерства науки и 
высшего образования РФ, Министерства просвещения РФ, Уставом ГБОУ ВО СГПИ, 
Положением о Филиале СГПИ в г. Ессентуки. 

Управление Филиалом строится по принципу сочетания единоначалия и 
коллегиальности. 

 

 
Рисунок 1. Структура управления в Филиале государственного бюджетного 

образовательного учреждения высшего образования «Ставропольский государственный 
педагогический институт» в г. Ессентуки 
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развитию материальной базы
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В отчетный период Филиал возглавлял директор, назначенный приказом ректора 
ГБОУ ВО СГПИ от 21 ноября 2024 г. № 450/К-02, – Марина Юрьевна Чотчаева, доктор 
филологических наук, доцент, заслуженный деятель науки КЧР. 

Директор Филиала, в соответствии с доверенностью: 
- обеспечивает выполнение решений администрации Филиала, касающихся 

деятельности Филиала; 
- самостоятельно разрешает все вопросы деятельности Филиала, в том числе 

совершает сделки и другие юридические действия, стороной которых от имени Филиала 
выступает директор; 

- представляет интересы Филиала в государственных и муниципальных органах 
власти, предприятиях, учреждениях, организациях; 

- в пределах своих полномочий дает указания, распоряжения, обязательные для 
студентов и лиц, состоящих с Филиалом в трудовых отношениях; 

- осуществляет иные полномочия, отнесенные к его ведению Уставом ГБОУ ВО 
СГПИ. 

Директор Филиала имеет право представлять интересы Филиала на территории 
Российской Федерации в отношениях с органами государственной власти, физическими и 
юридическими лицами, заключать с ними договоры, контракты и соглашения по вопросам 
финансово-хозяйственной деятельности Филиала, выступать в интересах и от имени 
Филиала истцом и ответчиком в суде, арбитражном и третейском судах по делам, 
связанным с деятельностью Филиала. 

В Филиале создан Совет Филиала, председателем которого является директор. 
Полномочия и порядок деятельности Совета определены Положением о Филиале и 
направлены на решение вопросов функционирования и развития Филиала, основанных на 
принципах гласности и демократии. 

Для оперативного руководства деятельностью Филиала по соответствующим 
направлениям директором Филиала назначены заместители директора по учебной работе, 
по научной и инновационной работе, по воспитательной работе и молодежной политике, 
заместитель директора – начальник отдела по административной работе, ресурсному 
обеспечению и развитию материальной базы. Их функциональные обязанности 
определены должностными инструкциями и утверждены директором Филиала. 

Ведущими структурными учебно-научными подразделениями Филиала являются 
факультеты. Структура факультетов соответствует основным направлениям 
образовательной деятельности Филиала. Задачи и содержание работы факультетов 
определены соответствующими положениями, утвержденными Советом Филиала. На 
факультетах Филиала созданы представительные органы – Советы факультетов, 
компетенция которых определена Положением о факультете. Факультет объединяет все 
кафедры, относящиеся к соответствующим специальностям и направлениям подготовки.  

Кафедры непосредственно подчиняется заместителю директора по учебной работе. 
Порядок деятельности кафедры определен Положением о кафедре и Положением о 
Филиале. Руководство деятельностью кафедры осуществляет заведующий кафедрой. 

Заведующие кафедрами участвуют в работе всех подразделений Филиала, на 
которых обсуждаются и решаются вопросы деятельности кафедры. Дисциплины 
специальностей и направлений подготовки закрепляются за соответствующими 
кафедрами приказом директора Филиала, что позволяет вести учебную, учебно-
методическую и научно-исследовательскую деятельность, а также создавать условия для 
качественного руководства научно-исследовательской работой студентов. 

На момент проведения самообследования в Филиале функционирует семь 
выпускающих кафедр: 

- общей педагогики и педагогических технологий; 
- естественных дисциплин; 
- теории и методики преподавания филологических дисциплин; 
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- истории, права и общественных дисциплин; 
- математики, информатики; 
- физической культуры; 
- специального и инклюзивного образования. 
Состав выпускающих кафедр соответствует перечню специальностей и 

направлений подготовки в Филиале. 
Система управления структурными подразделениями, их взаимосвязь с органами 

управления Филиала определяется в положениях о соответствующих структурных 
подразделениях, утвержденных директором Филиала. 

Мониторинг деятельности структурных подразделений, практики их 
взаимодействия друг с другом свидетельствует о том, что Филиал в настоящее время 
является оптимальной средой для развития и саморазвития личности будущего 
специалиста в сфере среднего и высшего образования, способного к самостоятельной 
адаптации в социуме и профессиональном сообществе. 

Таким образом, актуальным для Филиала является сохранение и укрепление 
традиций в сочетании с инновационными формами развития системы образования, 
направленной на формирование личности будущего учителя, обладающего активной 
гражданской позицией, высоконравственной и ценностной структурой, для которого 
профессия учителя – это призвание и служение своему народу с целью сохранения и 
приумножения достояния своего отечества, уважения истории, понимания психолого-
педагогических закономерностей в развитии личности ребенка, её высочайшей ценности в 
обществе и приоритетности в гармоничном и безопасном развитии в достижении 
личностной самореализации, раскрытии творческого и духовного потенциала каждого.  
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2. ОБРАЗОВАТЕЛЬНАЯ ДЕЯТЕЛЬНОСТЬ 
 

2.1. Информация о реализуемых образовательных программах и их содержании 
 
Организация учебного процесса в Филиале по основным профессиональным 

образовательным программам ориентирована на достижение высокого уровня качества 
образования за счет выполнения требований федеральных государственных 
образовательных стандартов, учета интересов обучающихся и потребностей рынка труда. 
Содержание образовательных программ и образовательные технологии ориентированы на 
комплексное освоение обучающимися знаний и способов практической деятельности, 
обеспечивающих успешное достижение планируемых результатов обучения, что в свою 
очередь является основой функционирования личности в ключевых сферах 
жизнедеятельности. 

В соответствии с письмом Министерства образования СК от 25.01.2024 г. № 07-
20/996 «О направлении методических рекомендаций» в образовательные программы 
высшего образования 2024 г. набора (бакалавриат, магистратура) по подготовке 
педагогических работников и специалистов, работающих с несовершеннолетними 
иностранными гражданами, была внедрена дисциплина «Педагогические технологии 
социализации и языковой адаптации обучающихся с миграционной историей».  

На основании письма Министерства науки и высшего образования РФ от 
22.05.2024 г. № МН-11/1648-ОП о внедрении модуля «Обучение служением» в 
образовательных программах высшего образования (программы бакалавриата) было 
скорректировано содержание учебной практики (технологической (проектно-
технологической) с учетом методических рекомендаций по реализации модуля «Обучение 
служением». 

В соответствии с письмами Министерства просвещения РФ от 01.03.2023 г. № 05-
592 и Министерства образования СК от 08.07.2024 г. № 07-20/9706 Письмом 
Министерства просвещения России от 14.12.2021 г. № АЗ-1100/08 «О направлении 
информации» (вместе с «Методическими рекомендациями по подготовке кадров по 
программам педагогического бакалавриата на основе единых подходов к их структуре и 
содержанию («Ядро высшего педагогического образования»)») о направлении 
методических рекомендаций в образовательные программы среднего профессионального 
образования были внесены корректировки в части реализации среднего общего 
образования в пределах освоения образовательной программы среднего 
профессионального образования. 

В части выполнения образовательных функций Филиал организует деятельность 
обучающихся по формированию компетенций, развитию способностей, приобретению 
опыта применения знаний и умений в практической деятельности. 

В соответствии с лицензией на осуществление образовательной деятельности в 
2024 г. в Филиале осуществлялась подготовка по ФГОС СПО, ФГОС ВО (3+), ФГОС ВО 
(3++). 

В 2024 г. в Филиале осуществлялась подготовка по укрупненным группам 
специальностей и направлений подготовки:  

– 44.00.00 Образование и педагогические науки,  
– 49.00.00 Физическая культура и спорт.  
Эти направления подготовки включают 4 специальности среднего 

профессионального образования и 4 направления подготовки бакалавров (Таблица 1). 
В Филиале приоритетными являются педагогические направления подготовки 

обучающихся (95% студентов). Кроме того, подготовка ведется по направлению 
физическая культура и спорт (5% студентов). 

Подготовка обучающихся в Филиале осуществляется в очной и заочной формах 
обучения. Реализуемые в Филиале ОПОП ежегодно обновляются в соответствии с 
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запросами региона, научными направлениями вуза, интересами студентов. Изменения 
касаются, прежде всего, дисциплин и курсов по выбору, факультативных дисциплин.  

Сведения о реализуемых образовательных программах представлены в таблице 1. 
 

Таблица 1.  
Сведения о реализуемых образовательных программах в 2024 г. 

Шифр 
направления 

/специальности 

Наименование 
специальности, 

направления 
подготовки 

Уровень 
образования 

Образовательная 
программа, профиль 

Реализуемые 
формы 

обучения 

44.02.02 Преподавание в 
начальных 
классах (на базе 
9-ти классов) 

Среднее 
профессиональное 
образование – 
Программа подготовки 
специалистов среднего 
звена 

Преподавание в 
начальных классах  
(на базе 9 классов) Очная 

44.02.01 Дошкольное 
образование 
(на базе 9 
классов) 

Среднее 
профессиональное 
образование – 
Программа подготовки 
специалистов среднего 
звена 

Дошкольное образование  
(на базе 9 классов) 

Очная 

49.02.01 Физическая 
культура  
(на базе 9 
классов) 

Среднее 
профессиональное 
образование – 
Программа подготовки 
специалистов среднего 
звена 

Физическая культура  
(на базе 9 классов) 

Очная 

49.02.02 Адаптивная 
физическая 
культура  
(на базе 9 
классов) 

Среднее 
профессиональное 
образование – 
Программа подготовки 
специалистов среднего 
звена 

Адаптивная физическая 
культура 
(на базе 9 классов) Очная 

44.03.05 Педагогическое 
образование  
(с двумя 
профилями 
подготовки) 

Высшее образование – 
Бакалавриат 

«Дошкольное 
образование» и 
«Начальное образование» 

Очная 
Заочная 

Высшее образование – 
Бакалавриат 

«Математика», 
«Информатика» Очная 

Высшее образование – 
Бакалавриат 

«История» и 
«Обществознание» Очная 

Высшее образование – 
Бакалавриат 

«Физическая культура» и 
«Безопасность 
жизнедеятельности» 

Очная 
Заочная 

Высшее образование – 
Бакалавриат 

«Начальное образование» 
и «Русский язык» 

Очная 
Заочная 

Высшее образование – 
Бакалавриат 

«Биология» и 
«География» Заочная 

Высшее образование – 
Бакалавриат 

«История» и «Русский 
язык» Заочная 

Высшее образование – 
Бакалавриат 

«Русский язык» и 
«Литература» Очная 

Высшее образование – 
Бакалавриат 

«Дошкольное 
образование» и 
«Логопедия» 

Очная 

44.03.03 Специальное 
(дефектологичес
кое) образование 

Высшее образование – 
Бакалавриат 

«Специальная 
психология» Заочная 

Высшее образование – 
Бакалавриат 

«Логопедия» Заочная 

44.03.02 Психолого-
педагогическое 

Высшее образование – 
Бакалавриат 

«Психология и 
социальная педагогика» Очная 

https://sspi.ru/sveden/education/eduop/#44.02.02docs
https://sspi.ru/sveden/education/eduop/#44.02.01docs
https://sspi.ru/sveden/education/eduop/#44.03.05docs
https://sspi.ru/sveden/education/eduop/#44.03.03docs
https://sspi.ru/sveden/education/eduop/#44.03.02docs
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Шифр 
направления 

/специальности 

Наименование 
специальности, 

направления 
подготовки 

Уровень 
образования 

Образовательная 
программа, профиль 

Реализуемые 
формы 

обучения 

образование Высшее образование – 
Бакалавриат 

«Практическая 
психология в 
образовании» 

Очная 

44.03.01 Педагогическое 
образование 

Высшее образование – 
Прикладной бакалавриат 

«Биология» Заочная 

Высшее образование – 
Прикладной бакалавриат 

«Начальное образование» Заочная 

Высшее образование – 
Прикладной бакалавриат 

«Физическая культура» Заочная 

 
Информация об образовательных программах, реализуемые в вузе, размещены на 

официальном сайте Филиала https://yesspi.ru/sveden/education/eduaccred/. Содержание 
образовательных программ ориентировано на приоритетные направления развития 
образования, ежегодно пересматриваются и актуализируется в соответствии с 
требованиями ФГОС СПО и ВО, запросами работодателей и результатами анализа рынка 
труда Ставропольского края.  

В соответствии с законодательством Российской Федерации в Филиале 
осуществляется комплексная работа по созданию необходимых условий, обеспечивающих 
получение образования инвалидами и лицами с ограниченными возможностями здоровья. 

В рамках реализации «Стратегических приоритетов в сфере реализации 
государственной программы Российской Федерации «Развитие образования» до 2030 
года, в соответствии с Письмом Минпросвещения России от 28.04.2022 г. № АБ-1197/05 
«О направлении документов «Ядро среднего профессионального педагогического 
образования» и Письмом Минпросвещения России от 14.12.2021 г. № АЗ-1100/08 «О 
направлении информации» в ГБОУ ВО СГПИ все образовательные программы 2022, 2023 
и 2024 гг. набора были разработаны и утверждены с учетом принципов Ядра среднего и 
высшего педагогического образования и в соответствии с методическими 
рекомендациями, одобренными на заседаниях Коллегии Министерства просвещения 
Российской Федерации 25 ноября 2021 г. (программы высшего образования) и 8 апреля 
2022 г. (программы среднего профессионального образования) и с учетом изменений 
ФГОС СПО от 03.07.2024 г. приказ № 464, (программы среднего профессионального 
образования). 

В образовательных программах, реализуемых в отчетном г., обновлено содержание 
в части общекультурной подготовки педагогов, подготовки к воспитательной 
деятельности в учебном и внеучебном процессах, в области цифровизации образования, 
инклюзии. Предметно-методическая подготовка будущих педагогов реализуется с учетом 
обновленного содержания общего среднего образования, обеспечения фундаментальности 
образования и его практикоориентированности. Для всех направлений подготовки 
предусмотрено формирование антикоррупционного поведения, знаний по финансовой 
грамотности, информационной безопасности.  

Реализуемые образовательные программы имеют полное учебно-методическое 
обеспечение, соответствующее требованиям ФГОС СПО, ВО и локальными актами ГБОУ 
ВО СГПИ, обеспечены необходимыми комплектами лицензионного и свободно 
распространяемого программного обеспечения отечественного производства (см. раздел 
«Характеристика информационно-образовательной среды Филиала»).  

Обучающиеся обеспечены доступом к печатным изданиям библиотеки Института, 
неограниченным доступом к электронной библиотеке, а также к ЭБС «Лань», «Юрайт», 
«Национальная электронная библиотека» и др. (см. раздел «Оценка учебно-методического 
и библиотечно-информационного обеспечения реализуемых образовательных программ»). 

https://sspi.ru/sveden/education/eduop/#44.03.01docs
https://yesspi.ru/sveden/education/eduaccred/
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Ежегодно администрацией Филиала проводится анализ внутренней системы 
оценки качества образования и кадрового обеспечения по направлениям подготовки 
обучающихся. В систему внутривузовской оценки качества образования Филиала входят 
мероприятия текущего контроля, внутрисеместровая аттестация, промежуточная 
аттестация, мониторинг удовлетворенности обучающихся качеством образования, 
государственная итоговая аттестация, формирование портфолио обучающихся, участие в 
стипендиальных конкурсах (стипендия Президента Российской Федерации, Правительства 
Ставропольского края, Правительства г. Ставрополя, Ректора и Президента Института и 
пр.) и др.  

Численность контингента обучающихся в 2024 г. по реализуемым образовательным 
программам представлена в таблице 2. 

 
Таблица 2 

Численность контингента обучающихся по реализуемым образовательным 
программам 

Численность обучающихся Форма обучения Итого очная заочная 
Общая численность обучающихся по образовательным 
программам среднего профессионального образования 584 0 584 

Общая численность обучающихся по программам 
бакалавриата 656 742 1398 

ВСЕГО: 1240 742 1982 
 

Реализация Филиалом образовательных программ среднего профессионального 
образования (далее – СПО), направлена на решение задач интеллектуального, культурного 
и профессионального развития человека и имеет целью подготовку квалифицированных 
специалистов среднего звена в соответствии с потребностями общества, государства, а 
также регионального рынка труда. 

В отчетном периоде Филиал осуществлял образовательную деятельность по 
программам СПО по очной форме обучения за счет средств, финансируемых за счет 
бюджетных ассигнований Ставропольского края, и по договорам оказания платных 
образовательных услуг.  

Информация о численности обучающихся СПО в разрезе специальностей, форм 
обучения и источников финансирования приводится в таблице 3. 

 
Таблица 3 

Численность обучающихся СПО в разрезе специальностей, форм обучения и 
источников финансирования 

Специальность 

Численность обучающихся 

Срок обучения по 
ФГОС Всего 

в том числе 

по форме обучения по источнику 
финансирования 

очная заочная бюджет внебюджет 
44.02.01 Дошкольное 
образование 82 71 0 0 71 3 г. 10 месяцев 

44.02.02 Преподавание в 
начальных классах 278 278 0 72 206 3 г. 10 месяцев 

49.02.01 Физическая 
культура 111 111 0 0 111 3 г. 10 месяцев 

49.02.02 Адаптивная 
физическая культура 124 124 0 124 0 3 г. 10 месяцев 

ИТОГО: 584 584 0 196 388  
 
Организация образовательной деятельности по реализации образовательных 

программ высшего образования определяется концептуальной идеей компетентностного и 
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системно-деятельностного подходов, ориентированных на комплексное освоение 
обучающимися знаний и умений, способов практической деятельности и приобретение 
опыта профессиональной деятельности, обеспечивающих их успешное функционирование 
в педагогической деятельности. 

Одной из наиболее важных задач, решаемых Филиалом при реализации программ 
бакалавриата, является усиление их профессионально-практической ориентированности, 
привлечение потенциальных работодателей к участию в разработке программ, что 
позволяет обучающимся осваивать профессиональные компетенции в условиях реальных 
рабочих процессов. 

Информация о численности обучающихся в разрезе направлений подготовки, форм 
обучения и источников финансирования приводится в таблице 4. 

 
Таблица 4  

Численность обучающихся ВО в разрезе направлений подготовки, форм 
обучения и источников финансирования 

Направление подготовки, профиль 

Численность обучающихся 

ФГОС Всего 
в том числе 

По форме 
обучения 

По источнику 
финансирования 

очная заочная бюджет внебюджет 
44.03.01 Педагогическое образование, 
профиль «Биология» 7 0 7 0 7 3++ 
44.03.01 Педагогическое образование, 
профиль «Физическая культура» 16 0 16 0 16 3++ 
44.03.01 Педагогическое образование, 
профиль «Начальное образование» 16 0 16 16 0 3++ 
44.03.02 Психолого-педагогическое 
образование, профиль «Психология и 
социальная педагогика» 

69 69 0 69 0 3++ 

44.03.02 Психолого-педагогическое 
образование, профиль «Практическая 
психология в образовании» 

25 25 0 25 0 3++ 

44.03.03 Специальное (дефектологическое) 
образование, профиль «Логопедия» 151 0 151 0 151 3++ 

44.03.03 Специальное (дефектологическое) 
образование, профиль «Специальная 
психология» 

95 0 95 94 1 3++ 

44.03.05 Педагогическое образование (с 
двумя профилями подготовки), профили 
«Дошкольное образование» и «Начальное 
образование» 

188 57 131 130 58 3+ 
3++ 

44.03.05 Педагогическое образование (с 
двумя профилями подготовки), профили 
«Начальное образование» и «Русский язык» 

223 110 113 223 0 3+ 
3++ 

44.03.05 Педагогическое образование (с 
двумя профилями подготовки), профили 
«История» и «Русский язык» 

112 0 112 111 1 3+ 
3++ 

44.03.05 Педагогическое образование (с 
двумя профилями подготовки), профили 
«История» и «Обществознание» 

113 113 0 113 0 3++ 

44.03.05 Педагогическое образование (с 
двумя профилями подготовки), профили 
«Математика» и «Информатика» 

113 113 0 113 0 3+ 
3++ 

44.03.05 Педагогическое образование (с 
двумя профилями подготовки), профили 
«Физическая культура» и «Безопасность 
жизнедеятельности» 

175 119 56 119 56 3+ 
3++ 

44.03.05 Педагогическое образование (с 
двумя профилями подготовки), профили 45 0 45 0 45 3++ 
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Направление подготовки, профиль 

Численность обучающихся 

ФГОС Всего 
в том числе 

По форме 
обучения 

По источнику 
финансирования 

очная заочная бюджет внебюджет 
«Биология» и «География» 
44.03.05 Педагогическое образование (с 
двумя профилями подготовки), профили 
«Русский язык» и «Литература» 

25 25 0 25 0 3++ 

44.03.05 Педагогическое образование (с 
двумя профилями подготовки), профили 
«Дошкольное образование» и «Логопедия» 

25 25 0 25 0 3++ 

ИТОГО: 1398 656 742 1063 335  
 

Основные профессиональные образовательные программы Филиала включают 
следующие компоненты: общие положения, отражающие характеристику ОПОП, 
характеристику профессиональной деятельности выпускника ОПОП, основные 
ожидаемые результаты образования; календарный учебный график, учебный план, 
рабочие программы дисциплин, профессиональных модулей, программы практик, 
программы государственной итоговой аттестации выпускников, фонды оценочных 
средств и другие учебно-методические материалы, обеспечивающие качество подготовки 
обучающихся. Реализуемые ОПОП ежегодно анализируются и модернизируются с учётом 
развития науки, культуры, технологий и социальной сферы. 

Таким образом, все реализуемые основные профессиональные образовательные 
программы (ОПОП) разработаны и функционируют на основе соответствующих 
федеральных государственных образовательных стандартов среднего профессионального 
и высшего образования с учетом потребностей регионального рынка труда, требований 
федеральных органов исполнительной власти и соответствующих отраслевых требований, 
а также с учетом рекомендованных профильными учебно-методическими объединениями 
примерными основными образовательными программами.  

 
2.2. Организация и качество приема абитуриентов 

 
Основной задачей деятельности приемной комиссии в 2024 г. являлось 

формирование контингента обучающихся из числа наиболее подготовленных, 
профессионально ориентированных и мотивированных абитуриентов, способных к 
освоению программ среднего профессионального и высшего образования.  

Приемная кампания в 2024 г. проходила в соответствии с положениями: 
– Федерального закона от 29.12.2012 г. № 273-ФЗ «Об образовании в Российской 

Федерации»; 
– Федерального закона от 5 мая 2014 г. № 84-ФЗ «Об особенностях правового 

регулирования отношений в сфере образования в связи с принятием в Российскую 
Федерацию Республики Крым и образованием в составе Российской Федерации новых 
субъектов – Республики Крым и города федерального значения Севастополя и о внесении 
изменений в Федеральный закон «Об образовании в Российской Федерации»; 

– Федерального закона от 17.02.2023 № 19-ФЗ «Об особенностях правового 
регулирования отношений в сферах образования и науки в связи с принятием в 
Российскую Федерацию Донецкой Народной Республики, Луганской Народной 
Республики, Запорожской области, Херсонской области и образованием в составе 
Российской Федерации новых субъектов – Донецкой Народной Республики, Луганской 
Народной Республики, Запорожской области, Херсонской области и о внесении 
изменений в отдельные законодательные акты Российской Федерации»; 

– Федерального закона от 27.07.2006 г. № 152-ФЗ «О персональных данных» (ред. 
от 06.02.2023); 
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– Указа Президента Российской Федерации от 9 мая 2022 г. № 268 «О 
дополнительных мерах поддержки семей военнослужащих и сотрудников некоторых 
федеральных государственных органов» (ред. от 05.08.2022 г.); 

– Постановления Правительства Российской Федерации от 22.06.1999 г. № 662 «Об 
утверждении Соглашения о предоставлении равных прав гражданам государств – 
участников Договора об углублении интеграции в экономической и гуманитарной 
областях от 29 марта 1996 г. на поступление в учебные заведения»; 

– Постановления Правительства Российской Федерации от 14.08.2013 г. № 697 «Об 
утверждении перечня специальностей и направлений подготовки, при приеме на обучение 
по которым поступающие проходят обязательные предварительные медицинские осмотры 
(обследования) в порядке, установленном при заключении трудового договора или 
служебного контракта по соответствующей должности или специальности»; 

– Постановления Правительства Российской Федерации от 15.09.2020 г. № 1441 
«Об утверждении Правил оказания платных образовательных услуг»; 

– Постановления Правительства РФ от 20.10.2021 г. № 1802 (ред. от 28.09.2023 г.) 
«Об утверждении Правил размещения на официальном сайте образовательной 
организации в информационно-телекоммуникационной сети «Интернет» и обновления 
информации об образовательной организации, а также о признании утратившими силу 
некоторых актов и отдельных положений некоторых актов Правительства Российской 
Федерации»; 

– Приказа Минобрнауки России от 12.09.2013 г. № 1061 (ред. от 13.12.2021 г.) «Об 
утверждении перечней специальностей и направлений подготовки высшего образования» 
(Зарегистрировано в Минюсте России 14.10.2013 № 30163); 

– Приказа Минобрнауки России от 17.01.2014 г. № 21 (ред. от 28.06.2021 г.) «Об 
утверждении перечня специальностей и (или) направлений подготовки, по которым при 
приеме на обучение за счет бюджетных ассигнований федерального бюджета, бюджетов 
субъектов Российской Федерации и местных бюджетов по программам бакалавриата и 
программам специалитета могут проводиться дополнительные вступительные испытания 
творческой и (или) профессиональной направленности» (Зарегистрировано в Минюсте 
России 21.02.2014 г. № 31399);  

– Приказа Минобрнауки России от 18.11.2013 г. № 1245 (ред. от 29.06.2015 г.) «Об 
установлении соответствия направлений подготовки высшего образования – 
бакалавриата, направлений подготовки высшего образования – магистратуры, 
специальностей высшего образования – специалитета, перечни которых утверждены 
приказом Министерства образования и науки Российской Федерации от 12 сентября 2013 
г. № 1061, направлениям подготовки высшего профессионального образования, 
подтверждаемого присвоением лицам квалификаций (степеней) «бакалавр» и «магистр», 
перечни которых утверждены приказом Министерства образования и науки Российской 
Федерации от 17 сентября 2009 г. № 337, направлениям подготовки (специальностей) 
высшего профессионального образования, подтверждаемого присвоением лицу 
квалификации (степени) «специалист», перечень которых утвержден постановлением 
Правительства Российской Федерации от 30 декабря 2009 г. № 1136» (Зарегистрировано в 
Минюсте России 31.12.2013 г. № 30964); 

– Приказа Минобрнауки России от 21.08.2020 г. № 1076 (ред. от 10.02.2023 г.) «Об 
утверждении Порядка приема на обучение по образовательным программам высшего 
образования – программам бакалавриата, программам специалитета, программам 
магистратуры» (Зарегистрировано в Минюсте России 14.09.2020 г. № 59805); 

– Приказа Рособрнадзора от 26.06.2019 г. № 876 «Об определении минимального 
количества баллов единого государственного экзамена, подтверждающего освоение 
образовательной программы среднего общего образования, и минимального количества 
баллов единого государственного экзамена, необходимого для поступления в 



17 

образовательные организации высшего образования на обучение по программам 
бакалавриата и программам специалитета»; 

– Приказа Министерства образования и науки РФ от 1 апреля 2021 г. № 226 «Об 
особенностях приема на обучение по образовательным программам высшего образования 
– программам бакалавриата, программам специалитета, программам магистратуры, 
программам подготовки научно-педагогических кадров в аспирантуре на 2021/22 учебный 
год»; 

– Приказа Министерства образования и науки РФ от 25 января 2021 г. № 38 «О 
внесении изменений в Порядок приема на обучение по образовательным программам 
высшего образования – программам бакалавриата, программам специалитета, программам 
магистратуры, утвержденный приказом Министерства науки и высшего образования 
Российской Федерации от 21 августа 2020 г. № 1076»; 

– Приказа Министерства науки и высшего образования Российской Федерации от 6 
августа 2021 г. № 722 «Об утверждении перечня вступительных испытаний при приеме на 
обучение по образовательным программам высшего образования – программам 
бакалавриата и программам специалитета» (далее – установленный Минобрнауки России 
перечень испытаний); 

– Приказа Министерства образования и науки РФ от 13 августа 2021 г. № 753 «О 
внесении изменений в приказ Министерства науки и высшего образования Российской 
Федерации от 21 августа 2020 г. № 1076 «Об утверждении Порядка приема на обучение по 
образовательным программам высшего образования – программам бакалавриата, 
программам специалитета, программам магистратуры»; 

– Приказа Министерства науки и высшего образования РФ от 26 августа 2022 г. № 
814 «О внесении изменений в Порядок приема на обучение по образовательным 
программам высшего образования – программам бакалавриата, программам специалитета, 
программам магистратуры, утвержденный приказом Министерства науки и высшего 
образования Российской Федерации от 21 августа 2020 г. № 1076»; 

– Приказа Министерства науки и высшего образования РФ от 10 февраля 2023 г. № 
143 «О внесении изменений в Порядок приема на обучение по образовательным 
программам высшего образования – программам бакалавриата, программам специалитета, 
программам магистратуры, утвержденный приказом Министерства науки и высшего 
образования Российской Федерации от 21 августа 2020 г. № 1076»; 

– Приказа Министерства науки и высшего образования РФ от 16 ноября 2023 г. № 
1081 «О внесении изменений в Порядок приема на обучение по образовательным 
программам высшего образования – программам бакалавриата, программам специалитета, 
программам магистратуры, утвержденный приказом Министерства науки и высшего 
образования Российской Федерации от 21 августа 2020 г. № 1076»; 

– Приказа Министерства образования и науки Российской Федерации от 29.10.2013 
г. № 1199 «Об утверждении перечня профессий и специальностей среднего 
профессионального образования»;  

– Приказа Министерства просвещения РФ от 02.09.2020 г. № 457 «Об утверждении 
Порядка приема на обучение по образовательным программам среднего 
профессионального образования», с изменениями и дополнениями от 16.03. 2021 г. № 100, 
30.04.2021 г. № 222; от 20.10.2022 г. № 915, от 13.10.2023 г. № 767; 

– Приказа Министерства образования и науки РФ от 25 января 2021 г. № 38 «О 
внесении изменений в Порядок приема на обучение по образовательным программам 
высшего образования – программам бакалавриата, программам специалитета, программам 
магистратуры, утвержденный приказом Министерства науки и высшего образования 
Российской Федерации от 21 августа 2020 г. № 1076»; 

– Приказа Министерства просвещения Российской Федерации от 29 апреля 2022 г. 
№ 299 «Об установлении минимального количества баллов единого государственного 
экзамена по общеобразовательным предметам, соответствующим специальности или 
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направлению подготовки, по которым проводится прием на обучение в образовательных 
организациях, подведомственных Министерству просвещения Российской Федерации, на 
2023/24 учебный год»; 

– Приказа Министерства образования и науки РФ от 13 августа 2021 г. № 753 «О 
внесении изменений в приказ Министерства науки и высшего образования Российской 
Федерации от 21 августа 2020 г. № 1076 «Об утверждении Порядка приема на обучение по 
образовательным программам высшего образования – программам бакалавриата, 
программам специалитета, программам магистратуры»; 

– Приказа Министерства науки и высшего образования РФ от 26 августа 2022 г. № 
814 «О внесении изменений в Порядок приема на обучение по образовательным 
программам высшего образования – программам бакалавриата, программам специалитета, 
программам магистратуры, утвержденный приказом Министерства науки и высшего 
образования Российской Федерации от 21 августа 2020 г. № 1076»; 

– Приказа Министерства науки и высшего образования РФ от 10 февраля 2023 г. № 
143 «О внесении изменений в Порядок приема на обучение по образовательным 
программам высшего образования – программам бакалавриата, программам специалитета, 
программам магистратуры, утвержденный приказом Министерства науки и высшего 
образования Российской Федерации от 21 августа 2020 г. № 1076»; 

– Приказа Министерства просвещения Российской Федерации от 12 апреля 2024 г. 
№ 245 «О внесении изменений в Порядок приема на обучение по образовательным 
программам среднего профессионального образования, утвержденный приказом 
Министерства просвещения Российской Федерации от 2 сентября 2020 г. № 457».На 
основании указанных нормативных документов в ГБОУ ВО СГПИ были разработаны:  

– Правила приема в государственное бюджетное образовательное учреждение 
высшего образования «Ставропольский государственный педагогический институт» и его 
филиалы на обучение по образовательным программам высшего образования – 
программам бакалавриата, программам специалитета, программам магистратуры на 
2024/2025 учебный год» в новой редакции (утв. приказом ГБОУ ВО СГПИ от 27.04.2024 г. 
№ 173/01); 

– Правила приема в государственное бюджетное образовательное учреждение 
высшего образования «Ставропольский государственный педагогический институт» и его 
филиалы на обучение по образовательным программам среднего профессионального 
образования на 2024/2025 учебный год (утв. решением Ученого совета ГБОУ ВО СГПИ от 
04.05.2024 г.); 

Информация о правилах и условиях приема на программы среднего 
профессионального образования, программы бакалавриата, а также перечень программ 
вступительных испытаний и документов, необходимых для поступления, были размещены 
в установленные Правилами приема сроки на официальном сайте Филиала 
(https://yesspi.ru), информационных стендах.  

 
Использование систем автоматизированной обработки данных 

в приемной кампании 2024 г. 
Прием заявлений и документов от лиц, претендующих на зачисление для обучения 

в Филиал СГПИ в г. Ессентуки, осуществлялся в очном и дистанционном форматах в 
соответствии с Приказом Министерства науки и высшего образования РФ от 16 ноября 
2023 г. № 1081 «О внесении изменений в Порядок приема на обучение по 
образовательным программам высшего образования – программам бакалавриата, 
программам специалитета, программам магистратуры, утвержденный приказом 
Министерства науки и высшего образования Российской Федерации от 21 августа 2020 г. 
№ 1076»; Приказом Министерства просвещения Российской Федерации от 12 апреля 2024 
г. № 245 «О внесении изменений в Порядок приема на обучение по образовательным 
программам среднего профессионального образования, утвержденный приказом 

https://yesspi.ru/
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Министерства просвещения Российской Федерации от 2 сентября 2020 г. № 457», 
Правилами приема в государственное бюджетное образовательное учреждение высшего 
образования «Ставропольский государственный педагогический институт» и его филиалы 
на обучение по образовательным программам высшего образования – программам 
бакалавриата, программам специалитета, программам магистратуры на 2024/2025 
учебный год» в новой редакции (утв. приказом ГБОУ ВО СГПИ от 27.04.2024 г. № 
173/01), Правилами приема в государственное бюджетное образовательное учреждение 
высшего образования «Ставропольский государственный педагогический институт» и его 
филиалы на обучение по образовательным программам среднего профессионального 
образования на 2024/2025 учебный год (утв. решением Ученого совета ГБОУ ВО СГПИ от 
04.05.2024 г.): 

- в электронной форме посредством размещения в электронной информационной 
системе вуза «Приемная комиссия. Лаборатория ММиС» в «Личном кабинете 
абитуриента»; 

- посредством сервиса приема «Поступление в вуз онлайн» на «Едином портале 
Государственных и муниципальных услуг (функций)»; 

- через операторов почтовой связи общего пользования. 
При подаче заявления о приеме в электронной форме прилагаемые к нему 

документы направлялись в Филиал СГПИ в г. Ессентуки в форме их электронных образов 
(документов на бумажном носителе, преобразованных в электронную форму путем 
сканирования или фотографирования с обеспечением машиночитаемого распознавания 
его реквизитов). 

В процессе обработки поступающих документов сотрудниками приемной 
комиссии осуществлялся контроль за достоверностью сведений, указанных в заявлении и 
предоставленных документах. Вся необходимая информация по каждому абитуриенту, 
подавшему заявление о поступлении на обучение по очной и заочной формам, а также 
зачисленных на обучение своевременно была размещена: 

- в Федеральной информационной системе обеспечения проведения 
государственной итоговой аттестации обучающихся, освоивших основные 
образовательные программы основного общего и среднего общего образования, и приёма 
граждан в образовательные организации для получения среднего профессионального и 
высшего образования (ФИС ГИА (ЕГЭ) и приёма);  

- в сервисе приема высшего образования (ССПВО); 
- в электронной информационной системе вуза «Личный кабинет абитуриента»; 
- в ИАС АВЕРС «СПО»; 
- в информационно-аналитической системе «Мониторинг приемной кампании» 

2024 г. (ИАС «Мониторинг приемной кампании»).  
 

Использование сетевого пространства Филиала СГПИ в г. Ессентуки 
и информационно-телекоммуникационной сети «Интернет» 

в приемной кампании 2024 г. 
Приемная кампания вуза в 2024 г. проводилась в условиях максимальной 

прозрачности и открытости. 
В соответствии с Федеральным законом от 29.12.2012 г. № 273-ФЗ «Об 

образовании в Российской Федерации» ГБОУ ВО СГПИ обеспечивает открытость и 
доступность информации о своей деятельности посредством размещения информации в 
информационно-телекоммуникационных сетях, в том числе на официальном сайте 
Института и его Филиалов.  

На официальном сайте Филиала СГПИ в г. Ессентуки в разделе «Абитуриенту» 
размещена информация о приеме на обучение по программам среднего 
профессионального образования и программам высшего образования: 

а) правила приема; 
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б) количество мест для приема на обучение по различным условиям поступления: 
– количество мест для приема на обучение в рамках контрольных цифр по 

различным условиям поступления с указанием особой квоты, отдельной и целевой квоты; 
– количество мест по договорам об оказании платных образовательных услуг. 
в) информация о сроках проведения приема, в том числе о сроках начала и 

завершения приема документов, необходимых для поступления, проведения 
вступительных испытаний, завершения приема заявлений о согласии на зачисление на 
каждом этапе зачисления; 

г) информация о вступительных испытаниях проводимые ГБОУ ВО СГПИ 
самостоятельно по различным условиям поступления: 

– перечень вступительных испытаний с указанием приоритетности вступительных 
испытаний при ранжировании списков поступающих; 

– минимальное количество баллов по результатам ЕГЭ и внутренних 
вступительных испытаниях, проводимых ГБОУ ВО СГПИ самостоятельно; 

– информация о формах проведения вступительных испытаний, проводимых ГБОУ 
ВО СГПИ самостоятельно, их расписании и месте проведения. 

д) информация об особых правах и преимуществах при зачислении; 
е) информация о возможности сдачи вступительных испытаний, проводимых 

организацией самостоятельно, на государственном языке Российской Федерации; 
информация о языке (языках), на котором осуществляется сдача вступительных 
испытаний при приеме на обучение по программам магистратуры с иностранным языком 
(языками) образования; 

ж) информация о перечне индивидуальных достижений поступающих, 
учитываемых при приеме на обучение, и порядок учета указанных достижений; 

з) информация о возможности подачи документов для поступления на обучение в 
электронной форме; 

и) информация об особенностях проведения вступительных испытаний для лиц с 
ограниченными возможностями здоровья, инвалидов; 

к) информация о проведении вступительных испытаний с использованием 
дистанционных технологий (в случае проведения таких вступительных испытаний); 

л) правила подачи и рассмотрения апелляций по результатам вступительных 
испытаний, проводимых ГБОУ ВО СГПИ самостоятельно; 

м) информация о необходимости (отсутствии необходимости) прохождения 
поступающими обязательного предварительного медицинского осмотра (обследования); 

н) программы вступительных испытаний, проводимых ГБОУ ВО СГПИ 
самостоятельно; 

о) образец договора об оказании платных образовательных услуг; 
п) информация о местах приема документов, необходимых для поступления; 
р) информация о почтовых адресах для направления документов, необходимых для 

поступления; 
с) информация об электронных адресах для направления документов, необходимых 

для поступления, в электронной форме; 
т) информация о наличии общежития(ий); 
у) информация о количестве мест в общежитиях для иногородних поступающих. 
Начиная с первого дня приема документов, необходимых для поступления, на 

официальном сайте ежедневно обновлялась информация о количестве поданных 
заявлений о приеме и списки лиц, подавших документы, необходимые для поступления, с 
выделением: 

1) лиц, поступающих: 
а) на места в рамках контрольных цифр: 
– на места в пределах особой квоты; 
– на места в пределах отдельной квоты; 
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– на места в пределах целевой квоты; 
– на основные места в рамках контрольных цифр; 
б) на места по договорам об оказании платных образовательных услуг; 
2) лиц, поступающих без вступительных испытаний. 
Для привлечения абитуриентов в 2024 были использованы официальные 

социальные сети Филиала:  
Официальный сайт – https://yesspi.ru;  
Телеграмм – https://t.me/sgpiessentuki; 
ВКонтакте – https://vk.com/sgpiessentuki. 
 

План приема абитуриентов на 2024 г. 
В 2024 г. Филиал осуществлял набор обучающихся по: 
4 программам среднего профессионального образования: 
– 44.02.01 Дошкольное образование (очная форма обучения); 
– 44.02.02 Преподавание в начальных классах (очная форма обучения); 
– 49.02.01 Физическая культура (очная форма обучения); 
– 49.02.02 Адаптивная физическая культура (очная форма обучения). 
12 программам бакалавриата: 
– 44.03.02 Психолого-педагогическое образование:  
«Практическая психология в образовании» (очная форма обучения); 
– 44.03.03 Специальное (дефектологическое) образование:  
«Логопедия» (заочная форма обучения); 
«Специальная психология» (заочная форма обучения); 
– 44.03.05 Педагогическое образование (с двумя профилями подготовки): 
«Биология» и «География» (заочная форма обучения); 
«История» и «Русский язык» (заочная форма обучения); 
«Дошкольное образование» и «Логопедия» (очная форма обучения); 
«Дошкольное образование» и «Начальное образование» (заочная форма обучения); 
«Физическая культура» и «Безопасность жизнедеятельности» (очная/заочная 

формы обучения); 
«Начальное образование» и «Русский язык» (очная/заочная формы обучения); 
«Математика» и «Информатика» (очная форма обучения); 
«Русский язык» и «Литература» (очная форма обучения); 
«История» и «Обществознание» (очная форма обучения). 
План приема абитуриентов для обучения по специальностям среднего 

профессионального и программам высшего образования в Филиале выполнен в полном 
объеме в соответствии с утвержденными Министерством образования Ставропольского 
края контрольными цифрами приема (КЦП). 

 
Контрольные цифры приема 

на обучение по образовательным программам среднего профессионального и 
высшего образования за счет бюджетных ассигнований СК на 2024 г. 

В 2024 г. план КЦП для обучения по программам среднего профессионального 
составляли 50 мест. 

Плановые показатели КЦП на 2024 г. по программам высшего образования – 
программам бакалавриата, составляли 255 мест: из них для обучения по очной форме – 
175 мест, по заочной форме – 80 мест. 

 

https://yesspi.ru/
https://t.me/sgpiessentuki
https://vk.com/sgpiessentuki
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Таблица 5 
Распределение контингента студентов, принятых в Филиал в 2024 г. на места 

в рамках контрольных цифр приема (по уровням образования) 
Программы подготовки План Выполнение плана % 
СПО 50 50 100% 
БАКАЛАВРИАТ  255 255 100% 
ИТОГО: 305 305 100% 

 
Таблица 6 

Распределение контингента студентов, принятых в Филиал в 2024 г. на места 
в рамках контрольных цифр приема (по формам обучения) 

Форма обучения План Выполнение плана % 
Очная форма обучения 175 175 100% 
Заочная форма обучения  80 80 100% 
ИТОГО: 255 255 100% 

 
Таблица 7 

Изменения показателей контрольных цифр приема абитуриентов 
(за период 2019–2024 гг.)  

2020 год 2021 год 2022 год 2023 год 2024 год 
СПО 50 50 50 50 50 
БАКАЛАВРИАТ 230 230 230 205 255 
ИТОГО: 280 280 280 255 305 

 
Контрольные цифры приема на обучение по программам высшего образования в 

2024 г. увеличены на 50 мест по очной форме обучения, от показателя объема набора 
2023 года. 

 

 
Рисунок 2. Сравнительные показатели контрольных цифр приема 

 
Таблица 8 

Динамика показателей приема абитуриентов 
по договорам оказания платных образовательных услуг (в 2020–2024 гг.) 

 2020 год 2021 год 2022 год 2023 год 2024 год 
СПО 121 111 121 117 98 
БАКАЛАВРИАТ 77 71 84 85 69 
ИТОГО: 198 182 205 202 167 

 
Анализ организации и проведения приема в 2024 г. позволяет выделить следующие 

основания выполнения плана набора: повышение потребности в получении высшего 
образования среди граждан региона; наличие конкурса на бюджетные места; проходные 
баллы для обучения за счет бюджетных ассигнований значительно выше, чем в рамках 
обучения по договорам об оказании платных образовательных услуг. Заключение в 
рамках приемной кампании 2024 г. 98 договоров об оказании платных образовательных 
услуг по программам среднего профессионального образования, при запланированных 75 
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договорах, может рассматриваться как достаточный результат набора студентов для 
обучения за счет средств физических и (или) юридических лиц.  

 
Конкурсные показатели по итогам приемной кампании 2024 г. 
По итогам приемной кампании 2024 г. можно выделить следующие показатели 

среднего балла ЕГЭ (таблица 9). 
 

Таблица 9 
Максимальный и проходной баллы по результатам зачисления абитуриентов 

в 2024 г. в филиале ГБОУ ВО СГПИ в г. Ессентуки  
(общий конкурс) по всем формам обучения 

№ Профили подготовки 
Максимальный 

балл 
2024 г. 

Минимальный 
балл 

2024 г. 

Средний балл 
ЕГЭ 2023 г. 

Средний балл 
ЕГЭ 2024 г. 

1. «Практическая психология в 
образовании» 262 186 0 0 

2. 
«Физическая культура» и 
«Безопасность 
жизнедеятельности» 

251 181 55,0 59,0 

3. «История» и «Обществознание» 247 169 65,5 61,25 

4. «Начальное образование» и 
«Русский язык» 271 164 65,71 61,18 

5. «Математика» и «Информатика» 234 195 71,45 0 

6. «Дошкольное образование» и 
«Логопедия» 260 183 0 56,5 

7. «Русский язык» и «Литература» 267 173 0 62,63 
8. «Специальная психология» 254 207 71,75 0 
9. «История» и «Русский язык» 264 192 0 72,3 

10. «Дошкольное образование» и 
«Начальное образование» 240 183 0 61,5 

11. «Начальное образование» и 
«Русский язык» 247 190 66,6 64,5 

ИТОГО:   72,3 62,35 
 

Таблица 10 
Средний балл поступивших по очной форме обучения по результатам 

зачисления абитуриентов в 2024 г. в филиале ГБОУ ВО СГПИ в г. Ессентуки 
(основные конкурсные места) 

(ЕГЭ с учетом баллов по вступительным испытаниям) 

№ Профили подготовки Показатели среднего балла 
по итогам зачисления 2023 г. 

Показатели среднего балла 
по итогам зачисления в 

2024 г. 
1. «История» и «Обществознание» 77,38 69,5 

2. «Дошкольное образование» и 
«Логопедия» – 73,8 

3. «Начальное образование» и 
«Русский язык» 67,74 73,8 

4. «Математика» и «Информатика» 69,05 70,2 

5. «Практическая психология в 
образовании» – 68,9 

6. «Физическая культура» и 
«Безопасность жизнедеятельности» 77,02 68,8 

7. «Русский язык» и «Литература» – 73,8 
ИТОГО: 73,85 71,3 
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В 2024 г. общее количество поданных заявлений о зачислении в Филиал составило: 
1243 заявления (по программам СПО – 388 заявлений, по программам ВО – 855 
заявлений). 

 

 
Рисунок 3. Количество поданных заявлений 

 
Таблица 11 

Конкурс на зачисление по итогам приема 2024 г. (по количеству поданных 
заявлений) 

Филиал 

Среднее профессиональное 
образование 

(очная форма) 

Высшее образование 
(очная форма/ 

заочная форма) ИТОГО: 

БТ ВНБ БТ ВНБ 
Филиал СГПИ в г. 
Ессентуки 209 179 485/246 0/124 1243 

 
В отчетном 2024 г. наиболее востребованными оказались программы подготовки: 
– 44.03.03 Специальное (дефектологическое) образование профиль «Специальная 

психология» – 3,75 человека на место; 
– 44.03.05 Педагогическое образование (с двумя профилями подготовки), профили 

«История» и «Обществознание» – 3,72 человека на место; 
– 44.03.05 Педагогическое образование (с двумя профилями подготовки), профили 

«Русский язык» и «Литература» – 3,32 человека на место; 
– 44.03.05 Педагогическое образование (с двумя профилями подготовки), профили 

«Начальное образование» и «Русский язык» – 3,2 человека на место. 
В меньшей степени востребованным оказались программы подготовки: 
– 44.03.05 Педагогическое образование (с двумя профилями подготовки), профили 

«Математика» и «Информатика» – 2,0 человека на место; 
– 44.03.05 Педагогическое образование (с двумя профилями подготовки), профили 

«Физическая культура» и «Безопасность жизнедеятельности» – 1,7 человека на место; 
– 44.03.05 Педагогическое образование (с двумя профилями подготовки), профили 

«Дошкольное образование» и «Начальное образование» – 1,6 человека на место; 
 
Показатели набора абитуриентов в 2024 г. по целевой квоте 
По образовательным программам высшего образования – программам 

бакалавриата, Министерством образования Ставропольского края были выделены места в 
рамках квоты целевого приема – всего по Филиалу было выделено 115 целевых мест. 

В 2024 г. целевой прием впервые проводился через единую цифровую платформу 
«Работа России». Заказчиками (работодателями) целевого обучения на 2024–2025 

388

485

370

СПО 

ВО (очная форма)

ВО (заочная форма)
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учебный год в ЕЦП «Работа России» было размещено 49 предложений. По итогам приема 
2024 г. в Филиал СГПИ в г. Ессентуки в рамках целевой квоты было зачислено – 24 
человека, показатели выполнены на 21%. 

 
Таблица 12 

Сведения о количестве поданных заявлений / распределение зачисленных на 
места по целевому приему на 2024–2025 учебный год по программам высшего 

образования в Филиале 
Направление подготовки 

/ профиль подготовки 
План набора по 

квоте 
Зачислено по квоте в 

2024 г. 
Показатель 
выполнения 

«Практическая психология в образовании» 7 0 0% 
«Физическая культура» и «Безопасность 
жизнедеятельности» 18 3 16% 

«Русский язык» и «Литература» 18 0 0% 
«Математика» и «Информатика» 18 4 22% 
«История» и «Обществознание» 18 3 16% 
«Начальное образование» и «Русский язык» 18 5 27% 
«Дошкольное образование» и «Логопедия» 18 9 50% 
ИТОГО:  115 24 21% 

 
Невостребованными оказались места в рамках целевой квоты по направлению 

подготовки – 44.03.02 Психолого-педагогическое образование, профиль «Практическая 
психология в образовании» (не востребовано 7 мест); 

– 44.03.05 Педагогическое образование (с двумя профилями подготовки) – профили 
«Начальное образование» и «Русский язык» (не востребовано 13 мест), профили «Русский 
язык» и «Литература» (не востребовано 18 мест), «Дошкольное образование» и 
«Логопедия» (не востребовано 9 мест), «Математика» и «Информатика» (не востребовано 
14 мест), «История» и «Обществознание» (не востребовано 15 мест), «Физическая 
культура» и «Безопасность жизнедеятельности» (не востребовано 15 мест). 

Филиал заключил договоры о целевом обучении с заказчиками 19 образовательных 
организаций. 

– г. Ессентуки – 9 договоров; 
– Предгорный район – 8 договоров;  
– г. Пятигорск – 2 договора; 
– г. Георгиевск – 1 договор; 
– г. Железноводск – 1 договор;  
– г. Лермонтов – 1 договор; 
– г. Кисловодск – 1 договор; 
– Благодарненский район – 1 договор. 
 

Таблица 13 
Динамика показателей целевого приема абитуриентов (за период с 2020 г. по 

2024г.) 
Образовательная программа 2020 г. 2021 г. 2022 г. 2023 г. 2024 г. 
Бакалавриат 41 46 97 59 24 
ИТОГО: 41 46 97 59 24 

 
Показатели набора абитуриентов в 2024 г. по отдельной и особой квоте 
Порядком приема в 2024 г. установлена отдельная и особая квота приема в размере 

10% от общего количества мест, выделенных в рамках контрольных цифр приема. Право 
на прием на обучение в пределах особой квоты имеют дети-инвалиды, инвалиды I и II 
групп, инвалиды с детства, инвалиды вследствие военной травмы или заболевания, 
полученных в период прохождения военной службы, оставшиеся без попечения 
родителей, а также лица из числа детей-сирот и детей, оставшихся без попечения 
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родителей, дети военнослужащих, погибших при исполнении ими обязанностей военной 
службы или умерших вследствие увечья (ранения, травмы, контузии) либо заболеваний, 
полученных ими при исполнении обязанностей военной службы, в том числе при участии 
в проведении контртеррористических операций и (или) иных мероприятий по борьбе с 
терроризмом и ветераны боевых действий. 

На базе основного общего образования в первоочередном порядке по программам 
среднего профессионального образования в Филиал зачислено 2 человека (дети 
участников СВО), в соответствии с п. 4 статьи 68 Федерального закона №273-ФЗ от 
29.12.2012 г. «Об образовании в Российской Федерации». 

В 2024 г. в рамках особой и отдельной квот зачислено 13 человек. 
 

Таблица 14 
Контингент абитуриентов, зачисленных по особой квоте в 2024 г.  

 Дети сироты и дети, оставшиеся без 
попечения родителей 

Инвалиды Ветеран боевых 
действий 

ИТОГО 
(чел.) 

Филиал СГПИ в г. 
Ессентуки 3 1 4 8 

 
Таблица 15 

Динамика контингента абитуриентов, зачисленных в Филиал по особой квоте 
за период 2020–2024 гг. 

Категории лиц, зачисленных по особой квоте 2020 г. 2021 г. 2022 г. 2023 г. 2024г. 
Сироты 4 8 3 3 3 
Инвалиды, дети-инвалиды 2 1 0 2 1 
Ветераны боевых действий 0 0 2 0 4 
Иная категория 0 0 0 0 0 
ВСЕГО 6 9 5 5 8 

 
В 2024 г. контингент студентов, зачисленных в Филиал в рамках отдельной квоты, 

составил 5 человек. 
 

Таблица 16 
Контингент абитуриентов, зачисленных по отдельной квоте в 2024 г. 

 дети участников СВО Участники СВО ИТОГО (чел.) 
Филиал СГПИ в г. Ессентуки 4 1 5 
 
Сведения об учете индивидуальных достижений при начислении конкурсных 

баллов 
В 2024 г. 72 абитуриента представили свои индивидуальные достижения: 
– 69 человек при поступлении предоставили аттестаты с отличием, дипломы СПО с 

отличием. 
– 3 человека – золотой знак ГТО. 
 

Таблица 17 
Перечень индивидуальных достижений абитуриентов по итогам приемной 

кампании 2024 г. 

Комплекс 
Аттестат / 
диплом с 
отличием 

Волонтерска
я книжка 

Золотой знак 
ГТО/ Спортивный 

разряд «КМС» 

Портфолио: 
итоговое сочинение, 
участник олимпиад и 

конкурсов 
Филиал СГПИ в г. Ессентуки 69 0 3 0 
ИТОГО: 72 0 3 0 

 
В общей сложности каждый поступающий мог получить к своей сумме 

конкурсных баллов дополнительно максимально 10 баллов (за портфолио – до 10 баллов, 
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аттестаты и дипломы с отличием – 5 баллов, волонтерскую деятельность – 1 балл, наличие 
значка, полученного за результаты сдачи норм физкультурного комплекса «Готов к труду 
и обороне» – 2 балла).  

 
Структура набора 
Структура набора 2024 г. по гендерному признаку 
Всего в Филиал в 2024 г. зачислено на программы среднего профессионального 

образования и высшего образования:  
- 376 девушек; 
- 96 юношей. 
Соотношение обучающихся по гендерному признаку составляет 68% и 32% 

соответственно.  
 

 
Рисунок 4. Структура набора 2024 г. по гендерному признаку 

 
Структура набора 2024 г. по географическому признаку 
Анализируя контингент поступивших с позиций географического расположения 

места проживания абитуриентов, можно отметить, что наряду с жителями 
Ставропольского края, в Филиал ежегодно поступают и жители других регионов РФ, 
иностранные граждане:  

 
Таблица 18 

Общее количество студентов и студентов, зачисленных в 2024 г. на 
образовательные программы высшего образования (субъекты РФ, входящие в 

состав СКФО, иностранные граждане) 
№ 
п/п Субъекты РФ Количество 

студентов 
1.  Ставропольский край 409 
2.  Кабардино-Балкарская Республика 16 
3.  Республика Северная Осетия – Алания 13 
4.  Карачаево-Черкесская Республика 9 
5.  Краснодарский край 9 
6.  Республика Дагестан 6 
7.  Чеченская Республика 1 
8.  Республика Ингушетия 1 
9.  Московская область 1 
10.  Ростовская область 1 
11.  Свердловская область  1 
12.  Калининградская область 1 
13.  Красноярский край 1 
14.  Ленинградская область 1 
Иностранные граждане  
(Республика Казахстан, Республика Узбекистан) 2 

ИТОГО: 472 
 

32%

68%

Муж.

Жен.
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Таким образом, качество проведенной приемной компании и высокий уровень 
мотивации абитуриентов, позволил Филиалу зачислить в свои ряды студентов, 
нацеленных на высокие результаты в учебе, последующее трудоустройство по 
специальности и будущую успешную трудовую детальность. Комплекс мер в рамках 
профориентационной работы, которую осуществлял Филиал в части организационных 
мероприятий, направленных на знакомство абитуриента с информацией о реализуемых 
образовательных программах, раннюю адаптацию, знакомство с профессорско-
преподавательским составом и информационное сопровождение, позволили Филиалу 
провести приемную кампанию 2024 

 
2.3. Качество подготовки обучающихся 

 
Ориентир на качество образования является приоритетной задачей Филиала. 

Внутренняя оценка качества образовательной деятельности и подготовки обучающихся 
проводится с целью обеспечения выполнения требований федеральных государственных 
образовательных стандартов ВО и СПО и действующего законодательства РФ в области 
исключения возможных рисков и угроз при реализации соответствующих программ и 
достижения запланированных показателей. Контроль качества образования 
осуществляется посредством мониторинга результатов реализации образовательных 
программ, внутренней независимой экспертизы качества образовательной деятельности, 
разработки мероприятий по совершенствованию и развитию основных профессиональных 
образовательных программ (далее – ОПОП).  

Мониторинг качества подготовки обучающихся в Филиале осуществляется 
посредством реализации следующих процедур: входного контроля, промежуточной и 
государственной итоговой аттестации.  

Для выбора оптимальных методов обучения и ускорения адаптации 
первокурсников в Филиале проводится ряд мероприятий, позволяющих выявить факторы, 
влияющие на качество обучения, и принять необходимые управленческие решения, 
позволяющие сократить срок адаптации к обучению в Филиале. Первый этап мониторинга 
включает: анкетирование первокурсников, направленное на выявление их интересов и 
мотивации; индивидуальную работу психолога с обучающимися; оценку уровня 
остаточных знаний школьной программы для внесения корректив в процесс организации 
обучения по дисциплинам, изучаемым на первом курсе.  

Решение задачи обеспечения высокого качества подготовки выпускников 
начинается с входного контроля, в ходе которого устанавливается степень готовности 
первокурсников к последующему этапу учебной деятельности и определяются пути 
управления учебно-воспитательным процессом. 

Целями входного контроля явились: 
- выявление недостатков базовой подготовки студентов по программам основного 

общего и среднего общего образования; 
- определение степени готовности студентов к освоению отдельных дисциплин и 

основной профессиональной образовательной программы высшего образования и 
среднего профессионального образования в целом по направлениям и специальностям 
подготовки; 

- определение необходимости и содержания мер компенсационного характера для 
устранения недостатков базовой подготовки студентов по программам основного общего 
и среднего общего образования. 

В качестве основных показателей готовности студентов к освоению отдельных 
дисциплин (модулей) и образовательной программы в целом по специальностям и 
направлениям подготовки были выбраны показатели успеваемости, качества знаний и 
средний балл. 
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Мероприятиями входного контроля были охвачены 319 студентов очной формы 
обучения, в числе которых 174 студента уровня ВО и 145 студентов уровня СПО. 

Для студентов, обучающихся по программам высшего образования, был 
организован контроль по следующим дисциплинам:  

– направление подготовки 44.03.05 Педагогическое образование (с двумя 
профилями подготовки), направленность (профили) «Физическая культура» и 
«Безопасность жизнедеятельности»: русский язык, обществознание, математика; 

– направление подготовки 44.03.05 Педагогическое образование (с двумя 
профилями подготовки), направленность (профили) «Начальное образование» и «Русский 
язык»: русский язык, обществознание, математика; 

– направление подготовки 44.03.05 Педагогическое образование (с двумя 
профилями подготовки), направленность (профили) «История» и «Обществознание»: 
русский язык, обществознание, история; 

– направление подготовки 44.03.05 Педагогическое образование (с двумя 
профилями подготовки), направленность (профили) «Математика» и «Информатика»: 
русский язык, математика, обществознание; 

– направление подготовки 44.03.05 Педагогическое образование (с двумя 
профилями подготовки), направленность (профили) «Русский язык» и «Литература»: 
русский язык, математика, обществознание; 

– направление подготовки 44.03.05 Педагогическое образование (с двумя 
профилями подготовки), направленность (профили) «Дошкольное образование» и 
«Логопедия»: русский язык, биология, математика; 

– направление подготовки 44.03.02 Психолого – педагогическое образование, 
направленность (профиль) «Практическая психология в образовании»: русский язык, 
биология, математика. 

Для студентов, обучающихся по образовательным программам среднего 
профессионального образования: 

– специальность 49.02.01 Физическая культура – русский язык, обществознание, 
биология; 

– специальность 49.02.02 Адаптивная физическая культура – русский язык, 
обществознание, биология; 

– специальность 44.02.01 Дошкольное образование – русский язык, история, 
обществознание; 

– специальность 44.02.02 Преподавание в начальных классах – русский язык, 
история, обществознание; 

Динамика результатов входного контроля студентов по специальностям и 
направлениям подготовки по Филиалу в целом за два года представлена на рисунке 5: 

 

 
Рисунок 5. Результаты входного контроля знаний студентов Филиала за два года 
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Показатели успеваемости и качества знаний, характеризующие уровень подготовки 
студентов Филиала по базовым общеобразовательным дисциплинам, приведены на 
рисунке 6: 

 

 
Рисунок 6. Уровень подготовки студентов Филиала по базовым общеобразовательным 

дисциплинам в 2023–2024 уч. г. 
 
Работа по повышению успеваемости и качества знаний студентов первого курса 

осуществляется с учетом современных требований к образованию, уровню подготовки 
преподавателей и включает поиск оптимального содержания образования: внедрение в 
образовательный процесс новых форм, технологий и приемов обучения; диагностические 
исследования личности и коллектива обучающихся; привлечение к активному участию в 
научной деятельности и конкурсах. 

Внутренняя система оценки качества образования в Филиале включает в себя 
деятельность по информационному обеспечению управления образовательной 
организацией, основанную на систематическом анализе качества реализации 
образовательного процесса, его ресурсного обеспечения и его результатов. В течение 
всего периода обучения студентов в Филиале каждый обучающийся имеет 
неограниченный авторизованный доступ к электронной информационно-образовательной 
среде Филиала, которая обеспечивает актуализированное представление учебных планов, 
рабочих программ дисциплин (модулей), программ практик, изданий электронных 
библиотечных систем и электронных образовательных ресурсов, указанных в рабочих 
программах; фиксацию хода образовательного процесса, результатов промежуточной 
аттестации и результатов освоения образовательной программы; формирование 
электронного портфолио обучающегося; взаимодействие между участниками 
образовательного процесса, в том числе синхронное и (или) асинхронное взаимодействие 
посредством сети «Интернет». 

Результаты зимней и летней экзаменационной сессии 2023–2024 учебного года 
студентов очной формы обучения по программам высшего образования в Филиале, 
представленные на рисунке 7 показывают, что уровень успеваемости и качества знаний 
являются достаточными для достижения требуемого качества подготовки обучающихся. 
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Рисунок 7. Результаты зимней и летней экзаменационной сессии 2023–2024 учебного 

года по программам высшего образования в Филиале, % 
 
Можно отметить, что в 2023–2024 учебном году показатель успеваемости в 

филиале составил 90,01% (среднее значение по двум сессиям), а показатель качества 
знаний — 65,45% (среднее значение по двум сессиям). Эти данные говорят о 
качественном обучении и формировании прочных знаний у студентов Филиала СГПИ в г. 
Ессентуки (рисунок 8). 

 

 
Рисунок 8. Результаты промежуточной аттестации в целом за 2023–2024 учебный год по 

программам высшего образования в Филиале, % 
 
Результаты зимней и летней экзаменационной сессии 2023–2024 учебного года 

студентов среднего профессионального образования очной формы обучения в Филиале 
представлены на рисунке 9. 

 

 
Рисунок 9. Результаты зимней и летней экзаменационной сессии 2023–2024 учебного года 

по программам среднего профессионального образования в Филиале, % 
 
В целом следует отметить, что в 2023–2024 учебном г. показатель успеваемости по 

программам среднего профессионального образования составил 87,65 % (среднее 
значение по 2-м сессиям), а показатель качества знаний – 67,89 % (среднее значение по 2-
м сессиям) (рисунок 10).  
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Рисунок 10. Результаты промежуточной аттестации в целом за 2023–2024 учебный год по 

программам среднего профессионального образования в Филиале, % 
 
Освоение образовательных программ среднего профессионального и высшего 

образования в Филиале завершается обязательной государственной итоговой аттестацией 
выпускников, целью которой является определение соответствия результатов освоения 
обучающимися основной профессиональной образовательной программы 
соответствующим требованиям федеральных государственных образовательных 
стандартов ВО и СПО. 

В 2023–2024 учебном г. к ГИА в Филиале СГПИ в г. Ессентуки были допущены и 
успешно ее прошли 378 обучающихся ВО и СПО.  

Соотношение численности выпускников по программам среднего 
профессионального и высшего образования в Филиале представлено на рисунке 11. 

 

 
Рисунок 11. Соотношение численности выпускников по программам среднего 

профессионального и высшего образования 
 

Показатели успеваемости и качества знаний по результатам государственной 
итоговой аттестации в Филиале высокие: успеваемость – 100 %, показатели качества 
знаний – 98,7%. Данные по факультетам Филиала представлены на рисунке 12. 
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Рисунок 12. Результаты ГИА выпускников Филиала СГПИ в г. Ессентуки 2023–2024 уч. 

года по факультетам, % 
 
В отчетном периоде дипломы с отличием получили 66 обучающихся. Доля 

выпускников по программам высшего образования, получивших дипломы с отличием 
составила 32,4%. Доля выпускников по программам среднего профессионального 
образования, получивших дипломы с отличием составила 28,8%.  

Членами государственных экзаменационных комиссий отмечено, что выпускники в 
целом освоили методики научно-исследовательской работы, умеют организовывать и 
проводить научные исследования, обобщать полученные результаты. 

Результаты защиты выпускных квалификационных работ 2023–2024 учебного года 
по факультетам представлены на рисунке 13. 

 

 
Рисунок13. Анализ результатов защиты ВКР в 2023–2024 учебном г. в Филиале 

 
Соотношение количества дипломов с отличием и дипломов обычного образца по 

очной и заочной формам обучения представлено на рисунке 14. 
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Рисунок 14. Соотношение количества дипломов с отличием и обычного образца 

(выпуск 2023–2024 учебного года), чел. 
 
В целом результаты государственной итоговой аттестации показали, что 

выпускники 2023–2024 учебного года на достаточно высоком уровне освоили основные 
профессиональные образовательные программы среднего профессионального и высшего 
образования по выбранным специальностям и направлениям подготовки. 

Анализ вышеизложенных данных указывает на высокое качество организации 
образовательного процесса. Для сохранения и повышения положительной динамики 
усвоения профессиональных компетенций в области получаемой профессии в Филиале 
внедряются новые, эффективные образовательные технологии обучения с учетом 
требований современных образовательных стандартов. 

 
2.4. Функционирование внутренней системы оценки качества образования 

 
Политика Филиала в области качества образования нацелена на развитие 

компетенций в соответствии с требованиями регионального и российского образования и 
предполагает регулярную работу по улучшению образовательного, научного, 
воспитательного процессов и общей системы управления вузом с учётом принципа 
постоянного совершенствования. 

Система менеджмента качества в Филиале – целостная система, основанная на 
скоординированной и целенаправленной деятельности всех подразделений и 
должностных лиц по осуществлению сбора, обработки данных, хранения и 
предоставления информации о качестве образования на единой плановой и методической 
основе. Система представляет собой комплекс разработанных нормативно-методических 
документов, определяющих содержание, технологии, методы и средства работы всех 
должностных лиц, преподавателей и студентов по дальнейшему повышению качества 
образовательного процесса и профессиональной компетентности выпускников Филиала. 
Она позволяет разрабатывать политику, цели гарантии качества, пути достижения этих 
целей и является основой постоянного улучшения всех процессов вуза. Система 
предназначена для практической реализации стратегии Филиала по улучшению качества 
образования и других видов деятельности с целью повышения удовлетворенности: 
обучающихся, их родителей, работодателей, государства и общества в целом. 

Реализация внутренней системы оценки качества за отчетный период была 
направлена на получение объективных данных о ходе, содержании и результатах 
образовательной деятельности, обеспечивающих своевременное внесение корректив в 
образовательный процесс в целях повышения его эффективности и качества подготовки 
обучающихся в Филиале. 

Система оценки качества образования основывается на принципах гласности, 
объективности, прозрачности, систематичности, регулярности, доступности, 
направленности на непрерывное развитие и совершенствование образовательной 
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деятельности. Внутренняя оценка качества образовательной деятельности в Филиале 
осуществляется посредством: внутреннего тестирования обучающихся; контроля знаний; 
анализа отзывов работодателей о качестве подготовки выпускников; опроса и 
анкетирования студентов и преподавателей; периодического аудита образовательных 
программ и видов деятельности структурных подразделений Филиала. 

В рамках проведения внутренней оценки качества образования в Филиале также 
анализируются следующие показатели: качество условий обеспечения образовательного 
процесса (достаточность и новизна учебного и научного оборудования, обеспечение 
информационно-коммуникационными технологиями, учебной и периодической 
литературой, использование электронных библиотек). Ежегодно в Филиале реализуется 
приоритетность деятельности профессорско-преподавательского состава. Цель 
значимости оценки деятельности ППС – оценка уровня профессиональной 
компетентности, творческого потенциала ППС, повышение качества и активности работы 
ППС, сосредоточение усилий на решении важнейших задач Филиала. Основные задачи 
оценки ППС: повышение эффективности образовательного процесса, учебной, научной и 
воспитательной работы ППС; развитие творческой активности преподавателей. 

В 2024 г. были проведены следующие мероприятия: оценка сформированности 
компетенций на соответствие требованиям ФГОС ВО по всем направлениям подготовки и 
формам обучения; мониторинг уровня квалификации преподавателей, реализующих 
программы бакалавриата; оценка качества работы профессорско-преподавательского 
состава с обучающимися. 

В рамках мероприятий по обеспечению качества образовательной деятельности 
обучающимся на регулярной основе предоставлена возможность оценивания условий, 
содержания, организации и качества обучения, в том числе преподавания отдельных 
дисциплин (модулей).  

Опрос обучающихся, профессорско-преподавательского состава и работодателей 
об уровне удовлетворенности образовательной деятельностью проводился в рамках 
внутренней оценки качества образовательной деятельности и подготовки обучающихся по 
программам высшего образования, с целью обеспечения выполнения требований 
федеральных государственных образовательных стандартов высшего образования (далее 
ФГОС ВО), а также письма Минобрнауки России от 28.02.2022 № МН-5/339 «О 
направлении методических рекомендаций» (вместе с «Методическими рекомендациями 
по применению аккредитационных показателей по образовательным программам высшего 
образования, утвержденных приказом Министерства науки и высшего образования 
Российской Федерации от 25 ноября 2021 г. №1094», утв. Минобрнауки России, 
Рособрнадзором). 

Результаты исследований позволили определить сильные стороны 
образовательного процесса в Филиале и возможности улучшения подготовки 
обучающихся. 

Результаты опросов обучающихся, профессорско-преподавательского состава и 
представителей работодателей размещены на официальном сайте Филиала 
(https://yesspi.ru/sveden/document/) 

Опрос обучающихся, профессорско-преподавательского состава и работодателей 
об уровне удовлетворенности образовательной деятельностью проводился в рамках 
внутренней оценки качества образовательной деятельности и подготовки обучающихся по 
программам высшего образования. 

 
Анализ опроса среди обучающихся ВО  
Результаты опросов студентов об удовлетворенности качеством образования по 

образовательной программе высшего образования 44.03.05 Педагогическое образование (с 
двумя профилями подготовки), профили «Биология» и «География». 

Всего на программе обучается 45 студентов заочной формы обучения. В опросе 

https://yesspi.ru/sveden/document/


36 

приняли участие 42 студента. 
Полная удовлетворенность по критерию «Удовлетворенность условиями, 

содержанием, организацией образовательного процесса» – 83,5%. 
Результаты опросов обучающихся образовательной организации об 

удовлетворенности качеством образования 44.03.05 Педагогическое образование (с двумя 
профилями подготовки), профили «Дошкольное образование» и «Начальное 
образование». 

Всего на программе обучается 182 студента очной и заочной формы обучения. В 
опросе приняли участие 166 студентов. 

Полная удовлетворенность по критерию «Удовлетворенность условиями, 
содержанием, организацией образовательного процесса» – 84,3%. 

Результаты опросов обучающихся образовательной организации об 
удовлетворенности качеством образования 44.03.05 Педагогическое образование (с двумя 
профилями подготовки), профили «История» и «Обществознание». 

Всего на программе обучается 110 студентов очной формы обучения. В опросе 
приняли участие 105 студента. 

Полная удовлетворенность по критерию «Удовлетворенность условиями, 
содержанием, организацией образовательного процесса» – 83,8%. 

Результаты опросов обучающихся образовательной организации об 
удовлетворенности качеством образования 44.03.05 Педагогическое образование (с двумя 
профилями подготовки), профили «История» и «Русский язык». 

Всего на программе обучается 108 студентов заочной формы обучения. В опросе 
приняли участие 98 студентов. 

Полная удовлетворенность по критерию «Удовлетворенность условиями, 
содержанием, организацией образовательного процесса» – 84,7%. 

Результаты опросов обучающихся образовательной организации об 
удовлетворенности качеством образования 44.03.03 Специальное (дефектологическое) 
образование, профиль «Логопедия». 

Всего на программе обучается 146 студентов заочной формы обучения. В опросе 
приняли участие 138 студентов. 

Полная удовлетворенность по критерию «удовлетворенность условиями, 
содержанием, организацией образовательного процесса» – 84,4%. 

Результаты опросов обучающихся образовательной организации об 
удовлетворенности качеством образования 44.03.05 Педагогическое образование (с двумя 
профилями подготовки), профили «Математика» и «Информатика». 

Всего на программе обучается 108 студент очной формы обучения. В опросе 
приняли участие 105 студентов. 

Полная удовлетворенность по критерию «Удовлетворенность условиями, 
содержанием, организацией образовательного процесса» – 84,3%. 

Результаты опросов обучающихся образовательной организации об 
удовлетворенности качеством образования 44.03.05 Педагогическое образование (с двумя 
профилями подготовки), профили «Начальное образование» и «Русский язык». 

Всего на программе обучается 216 студентов очной формы обучения. В опросе 
приняли участие 204студентов. 

Полная удовлетворенность по критерию «Удовлетворенность условиями, 
содержанием, организацией образовательного процесса» – 83,9%. 

Результаты опросов обучающихся образовательной организации об 
удовлетворенности качеством образования 44.03.02 Психолого-педагогическое 
образование, профиль «Психология и социальная педагогика». 

Всего на программе обучается 67 студента очной формы обучения. В опросе 
приняли участие 64 студента. 

Полная удовлетворенность по критерию «удовлетворенность условиями, 
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содержанием, организацией образовательного процесса» – 82,5%. 
Результаты опросов обучающихся образовательной организации об 

удовлетворенности качеством образования 44.03.02 Психолого-педагогическое 
образование, профиль «Практическая психология в образовании». 

Всего на программе обучается 25 студентов очной формы обучения. В опросе 
приняли участие 24 студента. 

Полная удовлетворенность по критерию «удовлетворенность условиями, 
содержанием, организацией образовательного процесса» – 82,6%. 

Результаты опросов обучающихся образовательной организации об 
удовлетворенности качеством образования 44.03.03 Специальное (дефектологическое) 
образование, профиль «Специальная психология». 

Всего на программе обучается 92 студента заочной формы обучения. В 
анкетировании приняли участие 86 студентов. 

Полная удовлетворенность по критерию «Удовлетворенность условиями, 
содержанием, организацией образовательного процесса» – 83,9%. 

Результаты опросов обучающихся образовательной организации об 
удовлетворенности качеством образования 44.03.05 Педагогическое образование (с двумя 
профилями подготовки), профили «Физическая культура» и «Безопасность 
жизнедеятельности». 

Всего на программе обучается 163 студента очной и заочной формы обучения. В 
анкетировании приняли участие 151 студент. 

Полная удовлетворенность по критерию «Удовлетворенность условиями, 
содержанием, организацией образовательного процесса» – 83,2%. 

Результаты опросов обучающихся образовательной организации об 
удовлетворенности качеством образования 44.03.05 Педагогическое образование (с двумя 
профилями подготовки), профили «Дошкольное образование» и «Логопедия». 

Всего на программе обучается 25 студентов очной формы обучения. В 
анкетировании приняли участие 24 студентов. 

Полная удовлетворенность по критерию «Удовлетворенность условиями, 
содержанием, организацией образовательного процесса» – 85,5%. 

Результаты опросов обучающихся образовательной организации об 
удовлетворенности качеством образования 44.03.05 Педагогическое образование (с двумя 
профилями подготовки), профили «Русский язык» и «Литература». 

Всего на программе обучается 25 студентов очной формы обучения. В 
анкетировании приняли участие 22 студента. 

Полная удовлетворенность по критерию «Удовлетворенность условиями, 
содержанием, организацией образовательного процесса» – 84,7%. 

 
Анализ опроса среди профессорско-преподавательского состава. 
Результаты опросов профессорско-преподавательского состава образовательной 

организации об удовлетворенности качеством образования 44.03.05 Педагогическое 
образование (с двумя профилями подготовки), профили «Биология» и «География». 

В опросе приняли участие 22 преподавателя, что составило 92,5% от количества 
профессорско-преподавательского состава, реализующих ООП. 

Полная удовлетворенность по критериям: «Удовлетворенность условиями 
реализации программы» результат составляет 92,5%. «Удовлетворенность материально-
техническим и учебно-методическим обеспечением программы» – 92,5%, «Общая 
удовлетворенность условиями организации образовательного процесса по программе» – 
92.5%. 

Результаты опросов профессорско-преподавательского состава образовательной 
организации об удовлетворенности качеством образования 44.03.05 Педагогическое 
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образование (с двумя профилями подготовки), профили «Дошкольное образование» и 
«Начальное образование». 

В опросе приняли участие 440 преподавателей, что составило 93 % от количества 
профессорско-преподавательского состава, реализующих ООП. 

Полная удовлетворенность по критериям: «Удовлетворенность условиями 
реализации программы» результат составляет 90%. «Удовлетворенность материально-
техническим и учебно-методическим обеспечением программы» – 89,1%, «Общая 
удовлетворенность условиями организации образовательного процесса по программе» – 
90,0%. 

Результаты опросов профессорско-преподавательского состава образовательной 
организации об удовлетворенности качеством образования 44.03.05 Педагогическое 
образование (с двумя профилями подготовки), профили «История» и «Обществознание». 

В опросе приняли участие 32 преподавателя, что составило 94,1% от количества 
профессорско-преподавательского состава, реализующих ООП. 

Полная удовлетворенность по критериям: «Удовлетворенность условиями 
реализации программы» результат составляет 91,3%. «Удовлетворенность материально-
техническим и учебно-методическим обеспечением программы» – 92,9%, «Общая 
удовлетворенность условиями организации образовательного процесса по программе» – 
95%. 

Результаты опросов профессорско-преподавательского состава образовательной 
организации об удовлетворенности качеством образования 44.03.05 Педагогическое 
образование (с двумя профилями подготовки), профили «История» и «Русский язык». 

В опросе приняли участие 29 преподавателей, что составило 93,5% от количества 
профессорско-преподавательского состава, реализующих ООП. 

Полная удовлетворенность по критериям: «Удовлетворенность условиями 
реализации программы» результат составляет 90%. «Удовлетворенность материально-
техническим и учебно-методическим обеспечением программы» – 91,4%, «Общая 
удовлетворенность условиями организации образовательного процесса по программе» – 
90%. 

Результаты опросов профессорско-преподавательского состава образовательной 
организации об удовлетворенности качеством образования 44.03.03 Специальное 
(дефектологическое) образование, профиль «Логопедия». 

В опросе приняли участие 26 преподавателей, что составило 92,9% от количества 
профессорско-преподавательского состава, реализующих ООП. 

Полная удовлетворенность по критериям: «Удовлетворенность условиями 
реализации программы» результат составляет 90,7%. «Удовлетворенность материально-
техническим и учебно-методическим обеспечением программы» – 90,9%, «Общая 
удовлетворенность условиями организации образовательного процесса по программе» – 
89,5%. 

Результаты опросов профессорско-преподавательского состава образовательной 
организации об удовлетворенности качеством образования 44.03.05 Педагогическое 
образование (с двумя профилями подготовки), профили «Математика» и «Информатика». 

В опросе приняли участие 28 преподавателей, что составило 96,6% от количества 
профессорско-преподавательского состава, реализующих ООП. 

Полная удовлетворенность по критериям: «Удовлетворенность условиями 
реализации программы» результат составляет 89,3%. «Удовлетворенность материально-
техническим и учебно-методическим обеспечением программы» – 90,9%, «Общая 
удовлетворенность условиями организации образовательного процесса по программе» – 
91,5%. 

Результаты опросов профессорско-преподавательского состава профессорско-
преподавательского состава образовательной организации об удовлетворенности 
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качеством образования 44.03.05 Педагогическое образование (с двумя профилями 
подготовки), профили «Начальное образование» и «Русский язык». 

В опросе приняли участие 39 преподавателя, что составило 95,1% от количества 
профессорско-преподавательского состава, реализующих ООП. 

Полная удовлетворенность по критериям: «Удовлетворенность условиями 
реализации программы» результат составляет 90%. «Удовлетворенность материально-
техническим и учебно-методическим обеспечением программы» – 90,6%, «Общая 
удовлетворенность условиями организации образовательного процесса по программе» – 
92,5%. 

Результаты опросов профессорско-преподавательского состава образовательной 
организации об удовлетворенности качеством образования 44.03.02 Психолого-
педагогическое образование, профиль «Психология и социальная педагогика». 

В опросе приняли участие 27 преподавателя, что составило 96% от количества 
профессорско-преподавательского состава, реализующих ООП. 

Полная удовлетворенность по критериям: «Удовлетворенность условиями 
реализации программы» результат составляет 90,3%. «Удовлетворенность материально-
техническим и учебно-методическим обеспечением программы» – 90,6%, «Общая 
удовлетворенность условиями организации образовательного процесса по программе» – 
93,5%. 

Результаты опросов профессорско-преподавательского состава образовательной 
организации об удовлетворенности качеством образования 44.03.02 Психолого-
педагогическое образование, профиль «Практическая психология в образовании». 

В опросе приняли участие 15 преподавателей, что составило 93,8% от количества 
профессорско-преподавательского состава, реализующих ООП. 

Полная удовлетворенность по критериям: «Удовлетворенность условиями 
реализации программы» результат составляет 87,7%. «Удовлетворенность материально-
техническим и учебно-методическим обеспечением программы» – 90,0%, «Общая 
удовлетворенность условиями организации образовательного процесса по программе» – 
91,0%. 

Результаты опросов профессорско-преподавательского состава образовательной 
организации об удовлетворенности качеством образования 44.03.03 Специальное 
(дефектологическое) образование, профиль «Специальная психология» 

В опросе приняли участие 26 преподавателей, что составило 89,5% от количества 
профессорско-преподавательского состава, реализующих ООП. 

Полная удовлетворенность по критериям: «Удовлетворенность условиями 
реализации программы» результат составляет 89,3%. «Удовлетворенность материально-
техническим и учебно-методическим обеспечением программы» – 91,4%, «Общая 
удовлетворенность условиями организации образовательного процесса по программе» – 
92,5%. 

Результаты опросов профессорско-преподавательского состава образовательной 
организации об удовлетворенности качеством образования 44.03.05 Педагогическое 
образование (с двумя профилями подготовки), профили «Физическая культура» и 
«Безопасность жизнедеятельности». 

В опросе приняли участие 34 преподавателя, что составило 89,5% от количества 
профессорско-преподавательского состава, реализующих ООП. 

Полная удовлетворенность по критериям: «Удовлетворенность условиями 
реализации программы» результат составляет 90,3%. «Удовлетворенность материально-
техническим и учебно-методическим обеспечением программы» – 91,7%, «Общая 
удовлетворенность условиями организации образовательного процесса по программе» – 
94,5%. 

Результаты опросов профессорско-преподавательского состава образовательной 
организации об удовлетворенности качеством образования 44.03.05 Педагогическое 
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образование (с двумя профилями подготовки), профили «Дошкольное образование» и 
«Логопедия». 

В опросе приняли участие 17 преподавателей, что составило 89,5% от количества 
профессорско-преподавательского состава, реализующих ООП. 

Полная удовлетворенность по критериям: «Удовлетворенность условиями 
реализации программы» результат составляет 89,3%. «Удовлетворенность материально-
техническим и учебно-методическим обеспечением программы» – 90,0%, «Общая 
удовлетворенность условиями организации образовательного процесса по программе» – 
89,0%. 

Результаты опросов профессорско-преподавательского состава образовательной 
организации об удовлетворенности качеством образования 44.03.05 Педагогическое 
образование (с двумя профилями подготовки), профили «Русский язык» и «Литература». 

В опросе приняли участие 16 преподавателей, что составило 88,9% от количества 
профессорско-преподавательского состава, реализующих ООП. 

Полная удовлетворенность по критериям: «Удовлетворенность условиями 
реализации программы» результат составляет 88,3%. «Удовлетворенность материально-
техническим и учебно-методическим обеспечением программы» – 90,9%, «Общая 
удовлетворенность условиями организации образовательного процесса по программе» – 
93,0%. 

По итогам проведенного опроса профессорско-преподавательского состава (ППС) 
об удовлетворённости качеством образовательного процесса и анализа полученных 
данных можно сделать следующие выводы: 96,2% опрошенных преподавателей в целом 
удовлетворены своей работой; доминирующим мотивом работы является стабильность 
заработка, а также возможность приносить пользу обществу. Довольно значимы для 
преподавателей – возможность заниматься научной деятельностью, профессиональный 
рост и карьера. Более половины участвующих в опросе удовлетворены комфортностью 
условий, в которых осуществляется образовательная деятельность, в большей степени – 
организационными условиями предоставления образовательных услуг, 
доброжелательностью и вежливостью сотрудников Филиала. В ходе опроса 
подтверждено, что подавляющее большинство опрошенных регулярно повышают свою 
квалификацию по педагогической деятельности, профилю преподаваемой дисциплины, 
выступают на конференциях и других научных мероприятиях, публикуют научные статьи, 
разрабатывают и обновляют образовательные программы. 

 
Анализ опроса среди работодателей. 
Цель статистического анализа: получение максимально объективной информации 

об удовлетворенности работодателей уровнем подготовки выпускников в рамках 
реализации образовательных программ и планировании мероприятий по повышению 
эффективности, качества и конкурентоспособности образования 

Результаты опросов работодателей об удовлетворенности качеством образования 
44.03.05 Педагогическое образование (с двумя профилями подготовки), профили 
«Биология» и «География». 

В опросе приняли участие 18 представителей работодателя. 
Полная удовлетворенность по критериям: «Удовлетворенность работодателей 

качеством подготовки выпускников программы» результат составляет 92,5%. «Участие 
работодателей в реализации ООП» – 92,1%, «Участие работодателей в трудоустройстве 
выпускников программы» – 92,5%. 

Результаты опросов работодателей об удовлетворенности качеством образования 
44.03.05 Педагогическое образование (с двумя профилями подготовки), профили 
«Дошкольное образование» и «Начальное образование». 

В опросе приняли участие 21 представителей работодателя. 
Полная удовлетворенность по критериям: «Удовлетворенность работодателей 
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качеством подготовки выпускников программы» результат составляет 95,0%. «Участие 
работодателей в реализации ООП» – 94,2%, «Участие работодателей в трудоустройстве 
выпускников программы» – 96,3%. 

Результаты опросов работодателей об удовлетворенности качеством образования 
44.03.05 Педагогическое образование (с двумя профилями подготовки), профили 
«История» и «Обществознание». 

В опросе приняли участие 19 представителей работодателя. 
Полная удовлетворенность по критериям: «Удовлетворенность работодателей 

качеством подготовки выпускников программы» результат составляет 95%. «Участие 
работодателей в реализации ООП» – 93,8%, «Участие работодателей в трудоустройстве 
выпускников программы» – 96,3%. 

Результаты опросов работодателей об удовлетворенности качеством образования 
44.03.05 Педагогическое образование (с двумя профилями подготовки), профили 
«История» и «Русский язык». 

В опросе приняли участие 21 представитель работодателя. 
Полная удовлетворенность по критериям: «Удовлетворенность работодателей 

качеством подготовки выпускников программы» результат составляет 95%. «Участие 
работодателей в реализации ООП» – 94,6%, «Участие работодателей в трудоустройстве 
выпускников программы» – 95%. 

Результаты опросов работодателей об удовлетворенности качеством образования 
44.03.03 Специальное (дефектологическое) образование, профиль «Логопедия». 

В опросе приняли участие 9 представителей работодателя. 
Полная удовлетворенность по критериям: «Удовлетворенность работодателей 

качеством подготовки выпускников программы» результат составляет 93,8%. «Участие 
работодателей в реализации ООП» – 93,8%, «Участие работодателей в трудоустройстве 
выпускников программы» – 92,5%. 

Результаты опросов работодателей об удовлетворенности качеством образования 
44.03.05 Педагогическое образование (с двумя профилями подготовки), профили 
«Математика» и «Информатика» 

В опросе приняли участие 16 представителей работодателя. 
Полная удовлетворенность по критериям: «Удовлетворенность работодателей 

качеством подготовки выпускников программы» – 95,0%, «Участие работодателей в 
реализации ООП» – 92,9%, «Участие работодателей в трудоустройстве выпускников 
программы» – 93,8%. 

Результаты опросов работодателей об удовлетворенности качеством образования 
44.03.05 Педагогическое образование (с двумя профилями подготовки), профили 
«Начальное образование» и «Русский язык». 

В опросе приняли участие 23 представителя работодателя. 
Полная удовлетворенность по критериям: «Удовлетворенность работодателей 

качеством подготовки выпускников программы» – 93,8%, «Участие работодателей в 
реализации ООП» – 95%, «Участие работодателей в трудоустройстве выпускников 
программы» – 95%. 

Результаты опросов работодателей об удовлетворенности качеством образования 
44.03.02 Психолого-педагогическое образование, профиль «Психология и социальная 
педагогика» 

В опросе приняли участие 9 представителей работодателя. 
Полная удовлетворенность по критериям: «Удовлетворенность работодателей 

качеством подготовки выпускников программы» результат составляет 95,0%. «Участие 
работодателей в реализации ООП» – 94,6%, «Участие работодателей в трудоустройстве 
выпускников программы» – 96,3%. 
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Результаты опросов работодателей об удовлетворенности качеством образования 
44.03.02 Психолого-педагогическое образование, профиль «Практическая психология в 
образовании» 

В опросе приняли участие 3 представителей работодателя. 
Полная удовлетворенность по критериям: «Удовлетворенность работодателей 

качеством подготовки выпускников программы» результат составляет 94,5%. «Участие 
работодателей в реализации ООП» – 94,5%. 

Результаты опросов работодателей об удовлетворенности качеством образования 
44.03.03 Специальное (дефектологическое) образование, профиль «Специальная 
психология». 

В опросе приняли участие 8 представителей работодателя. 
Полная удовлетворенность по критериям: «Удовлетворенность работодателей 

качеством подготовки выпускников программы» результат составляет 94,2%. «Участие 
работодателей в реализации ООП» – 96,3%, «Участие работодателей в трудоустройстве 
выпускников программы» – 92,5%. 

Результаты опросов работодателей об удовлетворенности качеством образования 
44.03.05 Педагогическое образование (с двумя профилями подготовки), профили 
«Физическая культура» и «Безопасность жизнедеятельности». 

В опросе приняли участие 13 представителей работодателя. 
Полная удовлетворенность по критериям: «Удовлетворенность работодателей 

качеством подготовки выпускников программы» результат составляет 94,6%. «Участие 
работодателей в реализации ООП» – 96,3%, «Участие работодателей в трудоустройстве 
выпускников программы» – 92,5%. 

Результаты опросов работодателей об удовлетворенности качеством образования 
44.03.05 Педагогическое образование (с двумя профилями подготовки), профили 
«Русский язык» и «Литература». 

В опросе приняли участие 2 представителей работодателя. 
Полная удовлетворенность по критериям: «Участие работодателей в реализации 

ООП» – 94%. 
Результаты опросов работодателей об удовлетворенности качеством образования 

44.03.05 Педагогическое образование (с двумя профилями подготовки), профили 
«Дошкольное образование» и «Логопедия». 

В опросе приняли участие 14 представителей работодателя. 
Полная удовлетворенность по критериям: «Участие работодателей в реализации 

ООП» – 91,0%. 
Результаты опросов среди обучающихся по образовательным программам высшего 

образования в Филиале показывают, что уровень удовлетворенности обучающихся 
различными сторонами образовательного процесса достаточно высок.  

 
Результаты опроса обучающихся по образовательным программам СПО 

Опрос обучающихся факультета СПО об удовлетворенности образовательной 
деятельностью проводился в рамках внутренней оценки качества образовательной 
деятельности и выполнения требований федеральных государственных образовательных 
стандартов среднего профессионального образования. 

Внутренняя независимая оценка качества образования на факультете СПО, 
направлена на совершенствование образовательной деятельности, повышение качества 
подготовки обучающихся и реализации основных образовательных программ СПО. 

По результатам оценки качества образовательной деятельности и подготовки 
обучающихся по образовательным программам среднего профессионального образования 
проанализированы следующие показатели: наличие актуальных действующему 
законодательству нормативных актов по основным вопросам организации и 
осуществления образовательной деятельности; ППССЗ, включая рабочие программы 
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дисциплин (модулей), практик, фонды оценочных средств разработаны и утверждены с 
участием работодателей согласно требованиям; укомплектованность библиотечного 
фонда учебными, периодическими и иными изданиями; соответствие педагогических 
работников требованиям, установленным законодательством РФ и требованиям ФГОС 
СПО; качество подготовки по результатам промежуточной аттестации и после периодов 
пересдачи, государственной итоговой аттестации; удовлетворенность обучающихся и 
педагогических работников условиями, содержанием и качеством образовательного 
процесса в целом и отдельных дисциплин (модулей) и практик. 

Результаты опросов обучающихся образовательной организации об 
удовлетворенности качеством образования по специальности 44.02.01 Дошкольное 
образование. 

Всего на программе обучается 57 студентов очной формы обучения. В опросе 
приняли участие 54 студента. 

Полная удовлетворенность по критерию «Удовлетворенность условиями, 
содержанием, организацией образовательного процесса» – 84,5%. 

Результаты опросов обучающихся образовательной организации об 
удовлетворенности качеством образования по направлению подготовки 44.02.02 
Преподавание в начальных классах. 

Всего на программе обучается 272 студентов очной формы обучения. В опросе 
приняли участие 252 студента. 

Полная удовлетворенность по критерию «Удовлетворенность условиями, 
содержанием, организацией образовательного процесса» – 83,5%. 

Результаты опросов обучающихся образовательной организации об 
удовлетворенности качеством образования по направлению подготовки 49.02.01 
Физическая культура. 

Всего на программе обучается 107 студентов очной формы обучения. В опросе 
приняли участие 98 студентов. 

Полная удовлетворенность по критерию «Удовлетворенность условиями, 
содержанием, организацией образовательного процесса» – 83,2%. 

Результаты опросов обучающихся образовательной организации об 
удовлетворенности качеством образования по направлению подготовки 49.02.02 
Адаптивная физическая культура. 

Всего на программе обучается 119 студентов очной формы обучения. В опросе 
приняли участие 110 студентов. 

Полная удовлетворенность по критерию «Удовлетворенность условиями, 
содержанием, организацией образовательного процесса» – 84,3%. 

Результаты опроса показали, что студенты среднего профессионального 
образования наиболее удовлетворены:  

- предоставляемыми Филиалом возможностями развития творческих 
способностей и интересов, включая участие в творческих коллективах, в массовых 
физкультурно-спортивных и культурных мероприятиях во внеучебное время; 

- содержанием дисциплин и практик (соотношением теоретических знаний и 
практических навыков; доступностью изложения содержания учебного материала 
преподавателями и руководителями практик); 

- применяемыми преподавателями методиками и технологиями обучения на 
занятиях; 

- доброжелательностью, вежливостью участников образовательного процесса и 
сотрудников филиала. 

Итоги оценочных процедур на факультете СПО, в 2024 г. заслушивались на 
заседаниях Совета Филиала, учебно-методического совета, рабочих совещаниях с 
заведующими кафедрами, заседаниях предметно-цикловых комиссий. Данные результаты 
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используются для принятия оптимальных управленческих решений на различных этапах 
образовательного процесса.  

Результаты исследования позволили: определить сильные стороны 
образовательного процесса и возможности улучшения подготовки выпускников, а также 
узнать, насколько важна квалификация выпускника Филиала для дальнейшего 
трудоустройства. 

 
Анализ опроса среди преподавателей. 
Результаты опросов преподавателей образовательной организации об 

удовлетворенности качеством образования по специальности 44.02.01 Дошкольное 
образование. 

В опросе приняли участие 25 преподавателей, что составило 89,3% от количества 
преподавателей, реализующих ООП. 

Полная удовлетворенность по критериям: «Удовлетворенность условиями 
реализации программы» результат составляет 94,5%. «Удовлетворенность материально-
техническим и учебно-методическим обеспечением программы» – 91,7%, «Общая 
удовлетворенность условиями организации образовательного процесса по программе» – 
94,0%. 

Результаты опросов преподавателей образовательной организации об 
удовлетворенности качеством образования по специальности 44.02.02 Преподавание в 
начальных классах. 

В опросе приняли участие 28 преподавателей, что составило 90,3% от количества 
преподавателей, реализующих ООП. 

Полная удовлетворенность по критериям: «Удовлетворенность условиями 
реализации программы» результат составляет 95,0%. «Удовлетворенность материально-
техническим и учебно-методическим обеспечением программы» – 92,0%, «Общая 
удовлетворенность условиями организации образовательного процесса по программе» – 
94,5%. 

Результаты опросов преподавателей образовательной организации об 
удовлетворенности качеством образования по специальности 49.02.01 Физическая 
культура. 

В опросе приняли участие 21 преподаватель, что составило 95,5% от количества 
преподавателей, реализующих ООП. 

Полная удовлетворенность по критериям: «Удовлетворенность условиями 
реализации программы» результат составляет 95,5%. «Удовлетворенность материально-
техническим и учебно-методическим обеспечением программы» – 93,1%, «Общая 
удовлетворенность условиями организации образовательного процесса по программе» – 
94,0%. 

Результаты опросов преподавателей образовательной организации об 
удовлетворенности качеством образования по специальности 49.02.02 Адаптивная 
физическая культура. 

В опросе приняли участие 24 преподавателей, что составило 92,3% от количества 
преподавателей, реализующих ООП. 

Полная удовлетворенность по критериям: «Удовлетворенность условиями 
реализации программы» результат составляет 94,0%. «Удовлетворенность материально-
техническим и учебно-методическим обеспечением программы» – 92,0%, «Общая 
удовлетворенность условиями организации образовательного процесса по программе» – 
94,5%. 
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Анализ опроса среди работодателей. 
Результаты опросов работодателей образовательной организации об 

удовлетворенности качеством образования по специальности 44.02.01 Дошкольное 
образование. 

В опросе приняли участие 23 представителей работодателей. 
Полная удовлетворенность по критериям: «Удовлетворенность работодателей 

качеством подготовки выпускников программы» результат составляет 95,0%. «Участие 
работодателей в реализации ООП» – 90,8%, «Участие работодателей в трудоустройстве 
выпускников программы» – 92,5%. 

Результаты опросов работодателей образовательной организации об 
удовлетворенности качеством образования по специальности 44.02.02 Преподавание в 
начальных классах. 

В опросе приняли участие 30 представителей работодателей. 
Полная удовлетворенность по критериям: «Удовлетворенность работодателей 

качеством подготовки выпускников программы» результат составляет 95,0%. «Участие 
работодателей в реализации ООП» – 92,1%, «Участие работодателей в трудоустройстве 
выпускников программы» – 93,8%. 

Результаты опросов работодателей в образовательной организации об 
удовлетворенности качеством образования по специальности 49.02.01 Физическая 
культура. 

В опросе приняли участие 20 представителей работодателей. 
Полная удовлетворенность по критериям: «Удовлетворенность работодателей 

качеством подготовки выпускников программы» результат составляет 95,0%. «Участие 
работодателей в реализации ООП» – 92,5%, «Участие работодателей в трудоустройстве 
выпускников программы» – 95,0%. 

Результаты опросов работодателей образовательной организации об 
удовлетворенности качеством образования по специальности 49.02.02 Адаптивная 
физическая культура. 

В опросе приняли участие 19 представителей работодателей. 
Полная удовлетворенность по критериям: «Удовлетворенность работодателей 

качеством подготовки выпускников программы» результат составляет 95,0%. «Участие 
работодателей в реализации ООП» – 92,9%, «Участие работодателей в трудоустройстве 
выпускников программы» – 95,0%. 

Данные показатели позволяют сделать вывод о достаточно высокой степени 
удовлетворенности респондентов качеством предоставления образования в целом по 
Филиалу. В целом, по результатам опроса наблюдается удовлетворенность работодателей 
качеством профессиональной подготовки выпускников Филиала.  

Построение внутренней системы оценки качества образования по реализуемым 
программам СПО, требует продолжения работы в части проведения регулярных опросов 
работодателей об удовлетворенности качеством образовательной деятельности по 
подготовке специалистов среднего звена и опросов студентов об удовлетворенности 
условиями, содержанием и организацией образовательного процесса. 

Результаты опросов обучающихся, преподавателей и представителей 
работодателей размещены на официальном сайте Филиала 
https://yesspi.ru/sveden/document/  

 
2.5. Востребованность и трудоустройство выпускников 

Основной целью деятельности сотрудников учебно-методического управления по 
организации педагогической практики является координирование взаимодействия с 
базовыми учреждениями по формированию условий для профессионального образования 
на основе интеграции образования и производства через систему практик. Эффективная 
организация различных видов практик способствует знакомству студентов с избранной 

https://yesspi.ru/sveden/document/
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профессией, закреплению полученных теоретических и практических навыков, в ходе 
которых обучающиеся имеют возможность погрузиться в профессиональную среду и 
получить опыт практической деятельности по профилю подготовки.  

В течение учебного года ведется работа по следующим направлениям: 
- заключение договоров о сотрудничестве и практической подготовке с 

образовательными учреждениями Ставропольского края и региона Кавказских 
Минеральных Вод; 

- организация прохождения всех видов практики студентов на базах ОУ; 
- мониторинг прохождения практики и трудоустройства выпускников; 
- анализ потребностей ОУ в специалистах – выпускниках Филиала; 
- информирование студентов о наличии вакансий и мест прохождения практики, о 

состоянии, тенденциях рынка труда, о требованиях, предъявляемых к соискателю 
рабочего места; 

- подбор выпускников по заявкам работодателя, организация 
профориентационных встреч и собеседований с работодателем; 

- взаимодействие с местными органами власти, общественными организациями и 
объединениями, заинтересованными в улучшении положения. 

Главной целью Филиала является подготовка высококвалифицированного, 
конкурентоспособного, востребованного на рынке труда специалиста, а задачей – 
трудоустройство молодежи в соответствии с полученной специальностью. В целях 
оперативного доведения информации до обучающихся и выпускников активно ведется 
многоплановая работа в части: 

- на официальном сайте Филиала создан раздел «Трудоустройство» с актуальной 
информацией (http://sgpiessentuki.tilda.ws/trydoystrostvo); 

- информация о вакансия, возможности обучения и т.п. размещается в 
официальных группах Филиала в Telegram-канале и на официальной странице социальной 
сети ВКонтакте (https://t.me/sgpiessentuki, https://vk.com/sgpiessentuki); 

- деятельность деканатов, заведующих выпускающими кафедрами, кураторов 
студенческих групп, а именно: проведение информационной, организационной работы со 
студентами и выпускниками по вопросам профессиональной ориентации на современном 
рынке труда; 

- информация представлена на стенде, размещенном в фойе Филиала. 
Одним из основных направлений деятельности по содействию трудоустройству 

является оказание консультативной помощи студентам и выпускникам Филиала по 
вопросам трудоустройства, которая направлена на психологическую поддержку 
выпускников, формирование чувства уверенности, навыков делового общения с 
потенциальными работодателями и др.  

Кроме того, используются следующие методы работы в направлении содействия 
трудоустройству: 

- проведение профориентационных собраний для выпускников с демонстрацией 
информационных роликов и актуальных вакансий, поступивших от работодателей, так же 
размещение информации на официальном сайте Филиала, Telegram-канале и официальной 
странице социальной сети ВКонтакте; 

- оказание помощи в профессиональном самоопределении студентов, 
выпускников в соответствии с их способностями и с учетом рынка профессий;  

- написание резюме – помощь в составлении резюме в соответствии с 
современными требованиями; 

- проведение и участие в Ярмарке вакансий рабочих мест для выпускников; 
- сбор и анализ данных по предварительному трудоустройству выпускников; 

http://sgpiessentuki.tilda.ws/trydoystrostvo
https://t.me/sgpiessentuki
https://vk.com/sgpiessentuki
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- мониторинг выпускников предыдущих лет, нуждающихся в трудоустройстве, 
имеющих риск быть нетрудоустроенными, в т.ч. из категории детей-сирот и детей-
инвалидов. 

Анализ работы в данном направлении свидетельствует о необходимости 
формировать у выпускников адекватные представления о рынке труда, необходимости 
получения навыков самостоятельных поисков работы, способствовать наиболее 
эффективному становлению личности обучающегося, преодолению кризисов, повышению 
конкурентоспособности выпускников педагогических специальностей на рынке труда. 

В Филиал регулярно поступают предложения от руководителей дошкольных и 
общеобразовательных организаций города Ессентуки и близлежащих районов Кавказских 
Минеральных Вод о возможном трудоустройстве выпускников. Сотрудничество с 
организациями, выступающими в качестве работодателей для студентов и выпускников, 
заключение договоров целевой подготовки, установление партнерских отношений с 
территориальными органами государственной службы занятости населения, проведение 
практик студентов в организациях, рассматриваемых как потенциальные места 
трудоустройства выпускников – все это дает положительные результаты и увеличивает 
количество работающих выпускников. Таким образом, Филиал является основным 
поставщиком квалифицированных кадров на рынке труда Ставропольского края и региона 
Кавказских Минеральных Вод. 

Востребованность выпускников на рынке труда является важнейшим показателем 
оценки качества подготовки выпускников. По результатам мониторинга трудоустройства 
за 2023–2024 учебный год в Филиале реальный показатель трудоустройства достаточно 
высокий. Трудоустройство выпускников очной формы обучения в 2023–2024 учебном 
году по программам СПО и бакалавриата представлено на Рисунке 15. 

 

 
Рисунок 15. Трудоустройство выпускников очной формы обучения в 2023–2024 

учебном году 
 
Из данных отчета о распределении выпускников очной формы обучения по 

каналам занятости выпускников Филиала в 2023–2024 уч.г. выявлен следующий 
показатель (СПО и ВО): 253 – общая численность выпускников, из них: 

– 224 чел. (88,5%) – трудоустроены; 
– 20 чел. (8,0%) – продолжили обучение на следующей ступени образования;  
– 0 чел. (0%) – призваны в ряды ВС РФ; 
– 9 чел. (3,5%) – находятся в отпуске по уходу за ребенком;  
– 0 чел. (0%) – предоставлено право свободного трудоустройства.  
Обеспечение востребованности и последующего профессионального продвижения 

выпускников рассматривается коллективом структурных подразделений Филиала, как 
одно из приоритетных направлений деятельности. В течение всего учебного года 
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проводится мониторинг обучающихся выпускных групп, позволяющий планировать 
занятость, трудоустройство и дальнейшее сопровождение карьеры выпускников. 

100% реализуемых структурными подразделениями Филиала профессиональных 
образовательных программ среднего профессионального образования и высшего 
образования носят практико-ориентированный характер, учитывают интересы 
работодателей в подготовке будущих специалистов.  

Практическая подготовка обучающихся осуществляется как с использованием 
учебно-материальной базы структурных подразделений Филиала, реализующих 
программы ВО и СПО так и профильных организаций. Учебные и производственные 
практики организуются на базе более чем 150 профильных организаций, с которыми 
установлены договорные отношения. Структурные подразделения Филиала активно 
сотрудничают с ведущими образовательными организациями Ставропольского края. 

 
Таблица 19 

Показатели трудоустройства по специальностям, направлениям и профилям 
подготовки 

№ 
п/п Направление, профиль подготовки, специальность 

Вс
ег

о 
вы

пу
ск

ни
ко

в 

К
ол

ич
ес

тв
о 

тр
уд

оу
ст

ро
ен

ны
х 

%
 т

ру
до

ус
тр

ое
нн

ы
х 

Очная форма обучения 
ВО 

1. 1 44.03.02 Психолого-педагогическое образование профиль 
«Психология и социальная педагогика» 

21 20 95% 

2.  44.03.05 Педагогическое образование (с двумя профилями) профили 
«История» и «Обществознание» 

14 13 93% 

3.  44.03.05 Педагогическое образование (с двумя профилями) профили 
«Начальное образование» и «Русский язык» 

16 16 100% 

4.  44.03.05 Педагогическое образование (с двумя профилями) профили 
«Математика» и «Информатика» 

17 16 94% 

5.  44.03.05 Педагогическое образование (с двумя профилями) профили 
«Дошкольное образование» и «Начальное образование» 

24 23 96% 

6.  44.03.05 Педагогическое образование (с двумя профилями) профили 
«Физическая культура» и «Безопасность жизнедеятельности» 

20 20 100% 

СПО 
7.  44.02.02 специальность «Преподавание в начальных классах» 63 50 79,4% 
8.  49.02.02 специальность «Адаптивная физическая культура» 22 20 90,9% 
9.  44.02.01 специальность «Дошкольное образование» 20 16 80% 
10.  49.02.01 специальность «Физическая культура» 36 30 83,3% 

 
Анализ трудоустройства выпускников за последние три года позволяет сделать 

вывод о том, что востребованность выпускников на рынке занятости остается на 
достаточно высоком уровне (от 75 до 87%). Часть выпускников продолжает образование в 
высших учебных заведениях по профилю выбранной специальности. 

Отзывы работодателей подтверждают хорошее качество подготовки выпускников 
Филиала. В них отмечается знание новых технологий и материалов, умение работать с 
нормативно-справочной литературой, стремление к повышению профессиональных 
знаний, умение работать в коллективах.  

Для достижения обозначенной цели по координированию взаимодействия с 
базовыми учреждениями через систему практик сотрудники Филиала выполняют 
следующие задачи:  
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- усиление сотрудничества и актуализация договоров с ОУ на следующий 
учебный год;  

- обеспечение практической подготовки специалистов в соответствии с 
требованиями профессиональных стандартов; 

- координация деятельности по повышению качества организации и 
методического сопровождения практик;  

- диагностика удовлетворенности студентов результатами прохождение практики, 
разработка предупреждающих и корректирующих мероприятий;  

- педагогическое и информационно-методическое сопровождение практики, 
трудоустройства и карьерного продвижения студентов и выпускников;  

- мониторинг и формирование базы данных по трудоустройству выпускников;  
- повышение уровня трудоустройства и выпускников на профильные 

предприятия;  
- изучение и оценка степени удовлетворенности работодателей качеством 

подготовки выпускников. 
Таким образом, в Филиале проводятся мероприятия, учитывающие все аспекты 

подготовки выпускников к профессиональной деятельности и успешному 
трудоустройству. В соответствии с полученными значениями в Филиале успешно 
достигнут пороговый показатель – 75%, что соответствует необходимым баллам (20) 
аккредитационного мониторинга.  

 
2.6. Оценка учебно-методического и библиотечно-информационного обеспечения 

реализуемых образовательных программ 
 
Библиотека является частью структуры Филиала. 
Главная задача в библиотечно-информационной поддержке образовательного и 

научно-исследовательского процессов путём формирования, систематизации, хранения 
библиотечного фонда и предоставления его в пользование работникам и обучающимся 
Филиала в условиях применения современных цифровых технологий.  

Деятельность библиотеки организована в соответствии с нормативными и 
локальными правовыми актами.  

Основные направления деятельности: 
1. Библиотечное и информационно-библиографическое обслуживание 

пользователей библиотеки в соответствии с их запросами. 
2. Формирование документального фонда в соответствии с профилем Филиала. 
3. Организация и ведение справочно-библиографического аппарата и баз данных. 
4. Предоставление информационно-библиотечных услуг с применением всех 

форм технического оснащения библиотеки и электронных информационных и 
образовательных ресурсов. 

5. Оптимизация фонда с целью улучшения качества обслуживания и хранения 
документов, всестороннего раскрытия фонда с использованием различных форм 
индивидуальной и массовой работы. 

6. Воспитание информационной культуры пользователей: привитие навыков 
пользования книгой (печатной и цифровой), библиотекой, ЭБС. 

Образовательный процесс по реализуемым в Филиале направлениям подготовки 
осуществляется на основании профессиональных образовательных программ и комплекса 
учебно-методической документации. 

Библиотечный фонд филиала СГПИ в г. Ессентуки укомплектован электронными 
изданиями основной учебной литературы по дисциплинам базовой части всех циклов и 
учебно-методической литературой, рекомендуемой в качестве основной и 
дополнительной, благодаря ЭБС с которыми заключены соответствующие договоры, а 
также библиотечному фонду. 
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Количество экземпляров рекомендуемой учебной литературы, находящейся в 
библиотечном фонде, включая электронно-библиотечные системы по циклам дисциплин 
на одного обучающегося соответствует требованиям ФГОС. 

Итоги работы библиотеки Филиала ГБОУ ВО СГПИ в г. Ессентуки в 2024 г. 
позволяют отметить положительные результаты по следующим направлениям работы:  

1. Полное и оперативное информационно-библиографическое обслуживание 
обучающихся, ППС и других категорий пользователей библиотеки в соответствии с 
информационными запросами на основе широкого доступа к любым фондам.  

2. Организация и ведение справочно-библиографического аппарата.  
3. Консультационная помощь в поиске выборе источников информации.  
4. Популяризация литературы с помощью индивидуальных, групповых и 

массовых форм работы (бесед, выставок, библиографических обзоров, Часов памяти, 
литературных вечеров и т. д.).  

Библиотека Филиала СГПИ в г. Ессентуки занимает площадь 111,7 кв. м. 
Читальный зал библиотеки на 50 посадочных мест предлагает широкий выбор учебной, 
учебно-методической и научной литературы, периодических изданий по профилю 
Филиала.  

Наиболее значимым информационным ресурсом Филиала является книжный фонд 
библиотеки и подключённые для пользования ЭБС. 

Фонд основной учебной, учебно-методической литературы сформирован в 
соответствии с приказами Министерства образования РФ от 27.04.2000 № 1246 «Об 
утверждении примерного положения о формировании фондов библиотеки высшего 
учебного заведения»), от 11.04.2001 № 1623 «Об утверждении минимальных нормативов 
обеспеченности высших учебных заведений учебной базой в части, касающейся 
библиотечно-информационных ресурсов». 

Библиотека осуществляет обеспечение всех видов занятий учебно-методической 
литературой по дисциплинам учебного плана (междисциплинарным курсам, модулям).  

В результате регулярного пополнения фондов библиотеки обеспеченность учебной 
литературой соответствует лицензионным нормативам. Обновление библиотечного фонда 
по всем специальностям происходит в соответствии с нормативными требованиями по 
критериям устареваемости литературы и норме книгообеспечения. 

Фонд справочной литературы составляют: 
1. Официальные издания (сборники законодательных актов, нормативных 

правовых актов и кодексов Российской Федерации). 
2. Справочно-библиографические издания: энциклопедии (универсальные, 

отраслевые), отраслевые словари и справочники. 
3. Фонд периодических изданий, комплектуется отраслевыми журналами по 

профилю соответствующих специальностей, что позволяет получать студентам и 
преподавателям актуальную профессиональную информацию, а также центральными и 
местными общественно-политическими изданиями и насчитывает 16 наименований газет 
и журналов. 

4. Фонд научной литературы представлен монографиями, пособиями, 
сборниками научных трудов, материалами научно-практических конференций, 
периодическими научными журналами в области педагогики, психологии, специальной 
психологии, истории, философии, математики, естествознания, языкознания, физической 
культуры, литературы и литературоведения и пр. 

Для обеспечения всех видов учебной деятельности обучающихся, преподавателями 
Филиала ведётся большая работа по подготовке и изданию учебно-методической 
литературы.  

В 2024 г. преподавателями Филиала было издано: 
– 66 учебных пособий, учебно-методических пособий, практикумов; 
– 88 научных изданий. 
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Реализуя приоритетный проект «Современная цифровая образовательная среда в 
Российской Федерации», Филиал расширяет интерактивные возможности для 
обучающихся и преподавателей. 

Читальный зал оснащен персональными компьютерами, дающими возможность 
доступа к различным информационным ресурсам, сети Интернет; количество посадочных 
мест – 5. Таким образом библиотека предоставляет возможность работы с научными и 
образовательными ресурсами в электронно-библиотечных системах, включающих 
издания, используемые для информационного обеспечения образовательного и научно-
исследовательского процесса, а также обеспечивает доступ к электронным версиям 
учебных, учебно-методических и научных материалов, созданных преподавателями 
Филиала. 

В читальном зале установлено автоматизированное рабочее место для студентов с 
ограниченными возможностями здоровья (для инвалидов – колясочников). Незрячие и 
слабовидящие студенты обслуживаются индивидуально с помощью установленного в 
читальном зале оборудования: электронная линза для слабовидящих, Ноутбук с 
клавиатурой Брайля, принтер Брайля. Для инвалидов по слуху имеются наушники с 
костной проводимостью звука. 

Для эффективности продвижения электронных информационных услуг в 
библиотеке есть консультант.  

Комплектование фонда библиотеки Филиала учебной и учебно-методической 
литературой осуществляется в соответствии с тематическим планом комплектования. По 
заявкам кафедр приобретаются учебники и учебные пособия, учебно-методические 
издания и монографии, признанные кафедрами в качестве учебной литературы, 
справочники, которыми обучающиеся могут пользоваться как на абонементе, так и в 
читальном зале, и имеющие гриф Министерства образования и науки РФ или УМО. 

Приоритет работы на 2024 год был определён в модуле «Книгообеспеченность» 
На современном этапе объем, и оперативность информации в первую очередь 

обеспечиваются документами электронной среды. Использование электронных ресурсов 
существенно повышает эффективность образования и исследований. Библиотека уделяет 
большое внимание пополнению своих фондов электронными документами и развитию 
услуг доступа к удаленным информационным ресурсам. 

Каждый обучающийся обеспечен индивидуальным неограниченным доступом к 
электронно-библиотечным системам: 

1. Электронная библиотечная система издательства «Лань» ─ одна из 
крупнейших политематических баз данных, включающих в себя сотни тысяч единиц 
хранения. За годы работы ЭБС «Лань» удалось занять прочные лидирующие позиции на 
рынке электронных библиотечных систем. Главной особенностью ЭБС «Лань» является 
простота использования ресурса при широком разнообразии сервисных возможностей для 
пользователей. Всем пользователям ЭБС доступны следующие сервисы: 

- самостоятельная и упрощенная регистрация личного кабинета; 
- возможность регистрации и авторизации в ЭБС через социальные сети; 
- управление разделом Избранное (возможность сортировать его содержимое по 

папкам); 
- возможность создавать списки рекомендуемой литературы (для 

преподавателей); 
- удобная работа с книгой (создание закладок, заметок, цитирования и 

конспектов); 
- автоматическая генерация правильной библиографической записи. 
ЭБС «Лань» имеет высокий рейтинг в России: http://e.lanbook.com/.  
Контракт № № 2024.964447 от 28.08.2024. Срок окончания договора: 30.09.2025; 

количество ключей (пользователей) не ограничено. 

http://e.lanbook.com/
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Контракт № 2024.036709 от 27.05.2024. Доступ к базе данных предоставляется на 
срок 365 (триста шестьдесят пять) дней с «01» сентября 2024 г.; количество ключей 
(пользователей) не ограничено. В соответствии с данным Контрактом неисключительная 
лицензия предоставляется в отношении следующего раздела (коллекции) Базы данных: 
«Доступ к коллекции ФПУ. 10–11 кл. Изд-во «Просвещение». Все предметы». 

2. Электронная библиотечная система «Юрайт» в большинстве своем – это 
учебники и учебные пособия для всех уровней профессионального образования от 
ведущих научных школ с соблюдением требований новых ФГОС: https://www.urait.ru/.  

Контракт № 15-11-2023 от 15.11.2023 г. Срок окончания договора: 31.12.2025 г., 
количество ключей (пользователей) не ограничено. 

3. Национальная электронная библиотека (НЭБ) – федеральная государственная 
информационная система, создаваемая Министерством культуры Российской Федерации 
при участии крупнейших библиотек, музеев, архивов, издателей и других 
правообладателей.  

В соответствии со статьей 18.1 Закона «О библиотечном деле», основными целями 
НЭБ являются сохранение исторического, научного и культурного достояния народов 
Российской Федерации, обеспечение условий для повышения интеллектуального 
потенциала Российской Федерации и популяризации российской науки и культуры, а 
также формирование основы для создания единого российского электронного 
пространства знаний. 

Оператором НЭБ является Российская государственная библиотека. 
В НЭБ представлены переведенные в электронную форму книги, включая редкие и 

ценные издания, рукописи, диссертации, авторефераты, монографии, изоиздания, ноты, 
картографические издания, патенты и периодическая литература: https://rusneb.ru/ 

Договор № 101/НЭБ/2268 от 06.06.2017 г. Договор пролонгируется автоматически. 
Обучающимся и преподавателям обеспечен доступ также к таким современным 

профессиональным базам данных, информационным справочным и поисковым системам 
как: 

1. Научная электронная библиотека eLibrary: http://elibrary.ru/. 
2. Научная электронная библиотека «Киберленинка»: https://cyberleninka.ru/ 
3. Электронная библиотека «Педагогическая библиотека»: http://pedlib.ru/  
4. ЭБС «Бук он лайм»: https://bookonlime.ru  
5. Библиотека академии наук (БАН). Ресурсы открытого доступа 

http://www.rasl.ru/e_resours/resursy_otkrytogo_dostupa.php  
6. Единая цифровая коллекция первоисточников научных работ удостоверенного 

качества «Научный архив»: https://научныйархив.рф  
7. Интернет-сервис для поиска информации по базе словарей, энциклопедий, 

книжных магазинов и фильмов «Словари и энциклопедии на Академике»: 
https://dic.academic.ru/ 

8. Единая коллекция цифровых образовательных ресурсов: http://school-
collection.edu.ru/  

9. Портал Федеральных государственных образовательных стандартов высшего 
образования: http://fgosvo.ru  

10. Научные издания, учебные и учебно-методическим пособия, авторами которых 
являются преподаватели Филиала СГПИ в г. Ессентуки (раздел «Наука», подраздел «Фонд 
электронных учебно-методических материалов»: 
http://sgpiessentuki.tilda.ws/fondelektrmater), а также преподаватели СГПИ (раздел «Наука», 
подраздел «Электронные публикации»: https://sspi.ru/?alias=27). 

Электронно-библиотечные системы и электронные библиотеки обеспечивают 
возможность индивидуального доступа, для каждого обучающегося из любой точки, в 
которой имеется доступ к сети Интернет.  

https://www.urait.ru/
https://rusneb.ru/
http://elibrary.ru/
https://cyberleninka.ru/
http://pedlib.ru/
https://bookonlime.ru/
http://www.rasl.ru/e_resours/resursy_otkrytogo_dostupa.php
https://dic.academic.ru/
http://school-collection.edu.ru/
http://school-collection.edu.ru/
http://fgosvo.ru/
http://sgpiessentuki.tilda.ws/fondelektrmater
https://sspi.ru/?alias=27
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Ссылки на внешние приобретённые электронные ресурсы и ресурсы свободного 
доступа, которые могут быть использованы в образовательном процессе, размещены на 
сайте Филиала СГПИ в г. Ессентуки в разделе «Библиотека» https://sdo-yessfil.sspi.ru/  

Библиотека осуществляет следующие виды деятельности:  
- дифференцированное библиотечно-информационное обслуживание 

обучающихся и преподавателей Филиала института; 
- информационную поддержку студентам и преподавателям в решении задач, 

возникающих в процессе учебной и самообразовательной деятельности; 
- обучение навыкам независимого библиотечного пользователя;  
- интеграцию комплекса знаний, умений и навыков работы с книгой и 

информацией; 
- содействие членам педагогического коллектива в организации образовательного 

процесса обучающихся; 
- выявление информационных потребностей и запросов, связанных с обучением и 

воспитанием обучающихся; 
- оказание помощи в подборе учебно-методической, учебной, научной литературы 

для проведения научно-практических конференций, семинаров, предметных недель, дней 
информации; 

- осуществление обзоров новых поступлений библиотечного фонда; 
- организацию книжно-журнальных выставок. 
На каждого студента очной и заочной формы обучения заполняется читательский 

формуляр. В читальном зале учебная литература выдаётся по предъявлению 
студенческого билета; на абонементе – на формуляр читателя. 

В начале учебного года для первокурсников проводится регистрация в ЭБС. В это 
же время студенты знакомятся с правилами пользования библиотекой, с правами и 
обязанностями читателя. Затем в течение года ведется индивидуальная работа. 

Организация самостоятельной работы студентов требует непрерывного 
совершенствования информационно-образовательной среды. В библиотеке действует 
зоны самостоятельного доступа пользователей к информационным ресурсам, к справочно-
правовой базе Консультант Плюс, к прайсам издательств. Развитие материальной базы 
сопровождалось оснащением библиотеки множительным оборудованием и обновлением 
оргтехники. Ведется дальнейшая работа по докомплектованию образовательных 
программ «Специальная психология», «Биология и география», «Логопедия». 

Таким образом библиотека Филиала обеспечивает реализуемые образовательные 
программы необходимым комплектованием в соответствии с нормативными документами 
Минобразования РФ, федеральными государственными образовательными стандартами 
высшего и среднего профессионального образования, профилем Филиала, по 
общественным, гуманитарным, естественным наукам, прикладным наукам и всем 
дисциплинам лицензированных основных профессиональных образовательных программ. 
Консультирование и оказание практической помощи всем категориям пользователей 
библиотеки по формированию навыков поиска литературы в справочно-
библиографических аппаратах библиотеки, в электронно-библиотечных системах ведется 
в соответствии с тематическим планом комплектования библиотеки, планом научно-
исследовательской работы филиала на высоком профессиональном уровне..  

 
2.7. Характеристика информационно-образовательной среды Филиала 

 
Информационно–образовательная среда Филиала СГПИ в г. Ессентуки 

представлена тремя составляющими: электронные информационные ресурсы, 
электронные информационные технологии и электронные технологические средства.  

В 2024 г. деятельность Филиала по развитию IT–инфраструктуры была 
ориентирована на дальнейшее развитие информационно–образовательной среды. В 

https://sdo-yessfil.sspi.ru/
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настоящий момент для обеспечения основных процессов (образовательных, научных и 
управленческих) оборудовано 215 рабочих мест, оснащенных персональными 
компьютерами. В Филиале реализована локальная вычислительная сеть (ЛВС) с 
возможностью контролируемого подключения к ресурсам Интернет. Компьютерный парк 
в 2024 г. пополнился на 43 единицы (из них 40 моноблоков, 1 планшет и 2 ноутбука). В 
Филиале оборудованы шесть компьютерных классов. Из них 2 аудитории (122 и 213) 
полностью оснащены для подготовки студентов Филиала к участию во Всероссийском 
чемпионатном движении «Профессионалы 2025» и демо-экзамене. В учебных аудиториях 
установлены 16 интерактивных досок и 42 проектора, которые используются в ходе 
учебного процесса для проведения поточных лекций, онлайн–конференций и вебинаров. 

Для организации трансляций лекций преподавателей головного вуза на Филиалы, 
проведения онлайн–совещаний, аттестационных мероприятий в 2024 г. использовался 
свободный сервис Яндекс.телемост и платформа «Сферум».  

Для доступа в Интернет используется выделенная оптоволоконная линия. В целях 
обучения учащихся с ограниченными физическими возможностями в Филиале имеются 10 
ноутбуков (с тактильными наклейками на клавиатуре), индукционная петля, принтер 
Брайля, электронная лупа и 10 наушников с костной проводимостью звука. 

В читальном зале оборудованы пять рабочих мест, оснащенных моноблочными 
компьютерами с возможностью работы в Интернете. 

Общее количество компьютеров, используемых исключительно в учебном 
процессе, составляет 165 единиц.  

Wi-Fi доступ преподавателей и сотрудников к ресурсам Интернета осуществляется 
с фильтрацией контента на основе сервиса Яндекс DNS в соответствии с требованиями 
Федерального законодательства.  

Структура электронной информационно–образовательной среды Филиала 
включает в себя следующие компоненты: 

- официальный сайт Филиала (https://yesspi.ru); 
- электронная информационно–образовательная среда (ЭИОС), реализованная на 

платформе Moodle (https://sdo-yessfil.sspi.ru/);  
- внутренние компоненты обеспечения образовательной деятельности на основе 

продуктов ООО «Лаборатория ММИС» такие как: Деканат, Электронные ведомости, 
Дистрибутивы и обновления РПД, АС Нагрузка, Планы СПО и ВО, Приемная комиссия, 
Модуль интеграции с ЕПГУ, авторасписание и другие. 

Электронная информационно–образовательная среда (ЭИОС) интегрирует все 
обязательные компоненты, определенные Федеральным законом и Федеральными 
государственными образовательными стандартами, включая обеспечение свободного 
доступа к учебным планам, рабочим программам дисциплин, методическим 
рекомендациям, оценочным материалам и электронным образовательным ресурсам, 
указанным в рабочих программах.  

Локально-вычислительная сеть Филиала СГПИ в г. Ессентуки обеспечивает: 
- постоянный доступ к сети «Интернет» во всех учебных аудиториях; 
- свободный доступ к электронным библиотечным системам; 
- формирование электронного портфолио обучающихся (https://sdo-yessfil.sspi.ru/); 
- доступ к учебным планам, рабочим программам дисциплин (модулей), программ 

практик, методическим рекомендациям, оценочным материалам, электронным учебным 
изданиям и электронным образовательным ресурсам, указанным в рабочих программах 
дисциплин (модулей), программных практик (https://sdo-yessfil.sspi.ru/); 

- доступ к системе мониторинга успеваемости СМУС (https://smus.sspi.ru) 
- доступ к электронному расписанию (https://yessfil.sspi.ru/?rasp=1).  
Содержание, структура и формат официального сайта Филиала в информационно–

телекоммуникационной сети «Интернет» (https://yesspi.ru ) соответствует требованиям 
Приказа Федеральной службы по надзору в сфере образования и науки РФ от 14 августа 

https://yesspi.ru/
https://sdo-yessfil.sspi.ru/
https://sdo-yessfil.sspi.ru/
https://sdo-yessfil.sspi.ru/
https://yessfil.sspi.ru/?rasp=1
https://yesspi.ru/


55 

2020 г. № 831 «Об утверждении требований к структуре официального сайта 
образовательной организации в информационно–телекоммуникационной сети Интернет и 
формату представления на нем информации», Федерального закона Российской 
Федерации от 29 декабря 2010 г. № 436–ФЗ «О защите детей от информации, 
причиняющей вред их здоровью и развитию». 

Таким образом, информационно–образовательная среда на базе функционирующей 
IT–инфраструктуры в полном объеме обеспечивает реализацию государственного заказа в 
области образования, с одной стороны, а с другой стороны удовлетворяет 
индивидуальные образовательные потребности обучающихся всех уровней образования. 

 
2.8. Кадровое обеспечение реализуемых образовательных программ по 

специальностям и направлениям подготовки 
 
В 2024 г. в Филиале СГПИ в г. Ессентуки действовала уже сформированная модель 

развития кадрового потенциала, в которой определяющая роль отведена поддержанию 
высокого уровня профессиональной компетенции квалифицированных специалистов и 
научно-педагогического потенциала в Филиале. Работа по совершенствованию 
профессионализма кадров направлена на поддержание способности сотрудников 
обеспечивать на должном научно-теоретическом и методическом уровне учебный процесс 
в соответствии с утвержденными профессиональными стандартамис учетом современным 
инновационным технологий.  

Реализация работы по кадровому обеспечению осуществлялась в отчетный период 
по следующим направлениям: 

- сохранение и повышение уровня остепененности научно-педагогических 
работников; 

- повышение квалификации и профессиональной переподготовки научно-
педагогических работников и административно-управленческого персонала; 

- стажировка научно-педагогических работников; 
- повышение уровня научно-исследовательской работы. 

Штатный профессорско-преподавательский состав, осуществляющий трудовую 
деятельность по программам высшего образования – 44 человека. 

Из числа основных работников 38 человек имеют ученую степень:  
– ученую степень кандидата наук – 35 чел.,  
– доктора наук – 4 чел.;  
– имеют ученое звание доцента ВАК – 19 чел. 

 

 
Рисунок 16. Ученые степени и звания ППС 

 

Кандидат 
наук
64%

Доктор наук
6%

Доцент
30%
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Для осуществления учебного процесса на условиях внешнего совместительства 
привлекаются высококвалифицированные специалисты-практики. Среди ППС внешних 
совместителей – 15 человек. Из числа внешних совместителей имеют ученую степень: 
кандидата наук – 8 чел., доктора наук – 4 чел., имеют ученое звание доцента ВАК – 3 чел. 
Остепененность сотрудников из числа профессорско-преподавательского состава Филиала 
составляет 87%.  

Анализ распределения ППС по стажу работы показал, что в Филиале большинство 
преподавателей имеют педагогический стаж работы более 20 лет. 

Анализ возрастного состава ППС указывает на то, что средний возраст 
преподавателей составляет 49 лет. Самая многочисленная возрастная группа – сотрудники 
в возрасте от 42 лет до 60 лет. 

Процедура конкурсного отбора преподавателей на вакантные должности ППС 
проводится в соответствии с Положением о порядке замещения должностей 
педагогических работников, относящихся к профессорско-преподавательскому составу в 
ГБОУ ВО СГПИ и его филиалах (СМК-П-7.1.2-3.2-04/03-2024) и Приказом Министерства 
науки и высшего образования РФ от 4 декабря 2023 г. № 1138 «Об утверждении 
Положения о порядке замещения должностей педагогических работников, относящихся к 
профессорско-преподавательскому составу». 

Избрание заведующих кафедрами и деканов факультетов на вакантные должности 
осуществляется на основе выборов, процедура проведения которых закреплена в 
Положении о выборах декана факультета и заведующего кафедрой в ГБОУ ВО СГПИ и 
его филиалах (СМК-П-7.1.2; 7.2-3.2-04/03-2024). 

По результатам выборов и конкурсного отбора с кандидатами заключены трудовые 
договоры, или дополнительные соглашения к трудовым договорам о продлении трудовых 
отношений на срок не менее, чем на 3 года. 

Штатных преподавателей, реализующих программы среднего профессионального 
образования – 38 человек. Внешних совместителей, в том числе представителей 
работодателей – 12 человек.  

Система повышения квалификации сотрудников по ключевым направлениям 
стратегического развития является одним из приоритетных направлений Филиала. За 
отчетный период 2024 г. преподаватели Филиала СГПИ в г. Ессентуки прошли 
повышение квалификации, стажировку и профессиональную переподготовку по 
различным образовательным программам.  

Для обеспечения на должном уровне работы Филиала с использованием 
современных инновационных технологий сотрудники прошли повышение квалификации 
в дистанционном формате, а также в очно-заочной форме обучения по программам 
«Использование СДО в образовательном процессе с применением электронного обучения 
и дистанционных образовательных технологий (ЭО и ДОТ)», «Оказание первой 
(доврачебной) помощи», «Психолого-педагогические аспекты инклюзивного образования 
в условиях реализации ФГОС», «Коррекционная педагогика и особенности образования и 
воспитания детей с ОВЗ», «Социально-психологическая и педагогическая поддержка 
обучающихся с инвалидностью и ограниченными возможностями здоровья в 
образовательных организациях», «Инклюзивное образование в условиях реализации 
ФГОС нового поколения для детей с ограниченными возможностями здоровья», «Теория 
и методология преподавания физической культуры в образовательной организации», 
«География: теория и методика преподавания в образовательной организации», 
«Психологическая помощь детям в трудной жизненной ситуации», «Социальная 
психология» и др. 

В Филиале СГПИ в г. Ессентуки все преподаватели имеют действующие в 
настоящее время удостоверения о повышении квалификации (100%). 
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В Филиале СГПИ в г. Ессентуки трудятся работники, имеющие награды 
государственных органов, поощрения и благодарности вышестоящих органов управления 
и других организаций. 

В таблице 20 представлены сведения о наградах, которыми удостоены сотрудники 
Филиала из числа ППС: 

 
Таблица 20 

Минобрнауки России 
«Почетный работник общего образования Российской Федерации» 1 чел. 

«Почетный работник среднего профессионального образования Российской Федерации» 3 чел. 
«Заслуженный работник науки и образования» 1 чел. 

«Отличник народного просвещения» 3 чел. 
Почетная грамота Министерства образования и науки Российской Федерации» 

(Мин.обр.РСФСР) 
1 чел. 

Почетное звание «Почетный работник сферы образования РФ» 1 чел. 
Почетная грамота министра здравоохранения РФ 1 чел. 

Медаль «За вклад в развитие образования» 1 чел. 
Знак «Отличник физической культуры и спорта» 1 чел. 

Медаль «За заслуги в укреплении национальной безопасности» 2 чел. 
Медаль «Кайсына Кулиева» (Российский Лермонтовский комитет) 1 чел. 

Звание «Ветеран труда» 6 чел. 
Знак «Ветеран спорта РСФСР» 1 чел. 

Золотой знак отличия Всероссийского физкультурно-спортивного комплекса «Готов к труду и 
обороне» (ГТО) 

3 чел. 

Благодарственное письмо Министерства просвещения РФ 2 чел. 
Правительства Ставропольского края 

Почетная грамота Губернатора СК 2 чел. 
Благодарственное письмо Губернатора СК 3 чел. 

Грамота Министра физической культуры и спорта СК 1 чел. 
Почетная грамота министра образования СК 9 чел. 

Министерство образования Ставропольского края 
Почетная грамота Министерства образования Ставропольского края  7 чел. 
Благодарственное письмо министра образования СК (Благодарность) 5 чел. 

Другие награды 
«Заслуженный деятель науки Карачаево-Черкесской Республики» 1 чел. 

Благодарственное письмо Полномочного Представителя Президента РФ в СКФО 1 чел. 
Благодарственное письмо Губернатора Ставропольского края 1 чел. 

Благодарственное письмо от Председателя «Совета Ассамблеи народов России» 1 чел. 
Сертификаты МО «ЮНЕСКО» 1 чел. 

Грамота Краевой организации Профсоюза работников народного образования и науки 
Российской Федерации 

2 чел. 

Благодарственное письмо депутата Государственной Думы РФ 4 чел. 
Грамота министра спорта Республики Крым 1 чел. 

Грамота Президента РО ВФГС в Республике Крым 1 чел. 
Благодарность «Министерства по делам молодежи Республики Дагестан» 1 чел. 

Почетная грамота Думы СК 1 чел. 
Юбилейная медаль «95 лет Профсоюзу 20 лет Ставропольской краевой организации 

Профсоюза» 
1 чел. 

Почетная грамота Думы города Ессентуки 10 чел 
Благодарность Думы города Ессентуки 4 чел 

Почетная грамота Главы города Ессентуки 7 чел 
Благодарственное письмо Ректора ГБОУ ВО СГПИ 7 чел. 

 
На дату проведения самообследования анализ показателя «Доля научно-

педагогических работников (в приведенных к целочисленным значениям ставок), 
имеющих ученую степень и (или) ученое звание, и (или) лиц, приравненных к ним, в 
общем числе работников, реализующих образовательные программы высшего 
образования» свидетельствует о том, что значение показателя по всем образовательным 
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программам составляет более 60%. Основанием для установления соответствия 
аккредитационному показателю являются данные размещенные на официальном сайте 
образовательной организации. Анализ показателя «Доля работников из числа 
руководителей и (или) работников организаций, деятельность которых связана с 
направленностью (профилем) реализуемой образовательной программы (имеющих стаж 
работы в данной профессиональной области), в общем числе лиц, реализующих 
образовательную программу высшего образования» по всем образовательным 
программам высшего образования, реализуемым в Филиале, соответствует федеральным 
государственным образовательным стандартам высшего образования. По 
образовательным программам среднего профессионального образования 
аккредитационный показатель «Доля педагогических работников, обеспечивающих 
освоение обучающимися образовательной программы, имеющих опыт деятельности в 
организациях, направление деятельности которых соответствует области 
профессиональной деятельности, в общей численности педагогических работников, 
реализующих образовательную программу» составляет более 25%.  

В ходе самообследования установлено, что в Филиале организована динамичная 
система повышения квалификации профессорско-преподавательского состава, 
педагогических работников и работников из числа административно-управленческого 
персонала. Кадровый состав ППС характеризуется стабильными показателями, такими как 
доли занятых ставок преподавателями, имеющими ученую степень кандидата наук или 
доктора наук, постоянным повышением научно-исследовательского потенциала. Уделено 
особое внимание эффективности процессов адаптации и продуктивности работы вновь 
принятых сотрудников, укреплению норм профессиональной этики. 

Таким образом, мониторинг соблюдения вузом требований, установленных 
законодательством Российской Федерации в области кадрового обеспечения образования 
показал, что в Филиале соблюдаются критерии по всем обязательным составляющим. 
Квалификация руководящих и научно-педагогических работников соответствует 
требованиям квалификационных характеристик, установленных Единым 
квалификационном справочником в разделе «Квалификационные характеристики 
должностей руководителей и специалистов высшего профессионального и 
дополнительного профессионального образования», утвержденных приказом 
Министерства здравоохранения и социального развития Российской Федерации от 11 
января 2011 г. № 1-н и профессиональными стандартами (при наличии) и отвечает 
требованиям аккредитационных показателей. 

 
2.9. Программы дополнительного профессионального образования 

 
В Филиале сложилась система профессиональной переподготовки и повышения 

квалификации, которая позволяет эффективно использовать научно-педагогический и 
материально-технический потенциал кафедр Филиала, систематически расширять спектр 
услуг дополнительного профессионального образования. Для организации 
дополнительного профессионального образования в Филиале СГПИ в г. Ессентуки создан 
центр дополнительного образования, осуществляющий свою деятельность в соответствии 
с лицензией. 

Образовательный процесс в центре дополнительного образования Филиала 
осуществляется в течение всего календарного года. Обучение по дополнительным 
профессиональным программам осуществляется на основе договоров об образовании, 
заключаемых с физическими лицами на внебюджетной основе. В 2024 г. Центр 
дополнительного образования осуществлял свою деятельность по профессиональной 
переподготовке и повышению квалификации.  

Основная категория слушателей программ дополнительного профессионального 
образования:  
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– педагогические работники Ставропольского края: руководители и заместители 
руководителей образовательных организаций и педагогические работники 
образовательных организаций; 

– сотрудники оздоровительных центров. 
Основной целью профессиональной переподготовки и повышения квалификации 

педагогических работников образовательного учреждения является развитие их 
профессиональной компетентности, формирование устойчивых навыков системной 
рефлексии педагогического процесса и его результатов, формирование структурной 
целостности педагогической деятельности каждого работника, что в совокупности 
обеспечит выполнение требований по достижению современного качества образования. 

Задачами профессиональной переподготовки и повышения квалификации 
являются: 

- формирование педагога инновационного типа, совершенствование 
педагогического мастерства через внедрение современных информационных, 
педагогических технологий и передовых методик; 

- поддержка и совершенствование профессионального мастерства всех 
педагогических работников с учетом новейших достижений науки и практики; 

- создание условий для развития индивидуальных способностей к 
профессиональной деятельности; 

- апробация в процессе обучения новых технологий и прогрессивных форм 
подготовки и повышения управленческих и педагогических кадров; 

- переориентация целевых установок при планировании и реализации повышения 
квалификации с совершенствования профессиональных знаний, умений и навыков на 
развитие профессиональной компетентности; 

- предоставление научной и методической поддержки для полноценной 
самореализации индивидуальных творческих замыслов педагогов; 

- удовлетворение потребностей в поиске и освоении передового педагогического 
опыта, педагогических инноваций и научных достижений; 

- освоение всеми педагогическими работниками ИКТ до уровня свободного 
самостоятельного использования их в качестве, как современного средства 
информационного обмена, так и эффективного педагогического средства; 

- изучение, обобщение и распространение инновационного педагогического 
опыта. 

Программы реализуются с учетом потребностей управлений образования и 
согласно запросам данных организаций.  

Работа по дополнительному профессиональному образованию в Филиале в 2024 г. 
велась в рамках повышения квалификации в объеме от 36 до 72 часов и по программам 
профессиональной переподготовки объемом свыше 250 часов.  

Общее количество слушателей Центра в 2024 г. составило 279 человек, из них 212 
слушателей прошли курсы повышения квалификации, 89 слушателей прошли 
профессиональную переподготовку (рисунок 17). 
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Рисунок 17. Численность слушателей, обученных по дополнительным 

профессиональным программам (2024 г.) 
 

Образовательные программы профессиональной подготовки разрабатываются 
профильными кафедрами, утверждаются Советом Филиала и реализуются ведущими 
преподавателями Филиала с учетом профессиональных стандартов, федеральных 
государственных образовательных стандартов.  

Качество программ дополнительного образования, реализуемых в Филиале, 
обеспечивается высоким профессионализмом кадрового состава, задействованного в 
системе Центра дополнительного образования.  

За отчетный период реализацию образовательных программ дополнительного 
профессионального образования обеспечивали 20 педагогических работников. 

Доля преподавателей, имеющих ученые степени и звания, среди работников, 
осуществлявших образовательный процесс Центра дополнительного образования в 
системе повышения квалификации – 95%. 

В 2024 г. в центре дополнительного образования были реализованы 4 программы 
курсов повышения квалификации, 212 слушателей повысили профессиональную 
компетентность, в рамках следующих образовательных программ (таблица 21): 

 
Таблица 21 

Численность слушателей программ повышения квалификации по направлениям  
в 2024 г. 

Название программы Кол-во 
часов 

Численность 
слушателей 

Особенности введения и реализации обновленного ФГОС НОО 72 19 
Механизмы обновления и содержания и методик преподавания предметов в 

условиях введения Федеральных основных общеобразовательных программ в 
образовательной организации 

36 91 

Инклюзивное образования обучающихся с ОВЗ в условиях реализации ФГОС 72 52 
Инклюзивное образования обучающихся с ОВЗ в условиях реализации ФГОС 36 50 

ИТОГО 212 
 
За отчетный период были реализованы 2 программы профессиональной 

переподготовки по направлениям: Педагогическое образование профиль «Физическая 
культура»; Психолого-педагогическое образование профиль «Психология и социальная 
педагогика» (Рисунок 18). 
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Рисунок 18. Численность слушателей программ профессиональной переподготовки по 

направлениям в 2024 г. 
 
Актуальными и востребованными программами являются курсы повышения 

квалификации, связанные с реализацией федеральных государственных образовательных 
стандартов, организацией образовательного процесса для детей с ОВЗ. 

Особенность реализуемых Филиалом дополнительных профессиональных 
программ состоит в предложении различных моделей взаимодействия со слушателями, 
сочетающих в себе фундаментальный и практический подходы с ориентацией на 
потребности конкретного слушателя. 

На сегодняшний день обучение с применением дистанционных образовательных 
технологий получило широкую популярность благодаря доступности и практичности.  

Одним из механизмов эффективной работы учреждения дополнительного 
образования является анализ внутренней среды, целью которого является определение 
возможностей, на которые оно может опираться в своей деятельности, а также выявление 
и устранение недоработок. 

Самым удобным и распространенным методом анализа внутренней среды является 
SWOT-анализ – он позволяет обобщить диагностику позиций образовательного 
учреждения, получить наглядную картину текущего состояния и тенденции развития 
учреждения на рынке платных образовательных услуг. 

Ниже представлены результаты SWOT-анализа центра дополнительного 
образования (рисунок 19). 
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Рисунок 19. SWOT-анализа центра дополнительного образования 

 
Таким образом, к перспективам развития Центра дополнительного 

профессионального образования, необходимо отнести разработку новых направлений 
профессиональной переподготовки и повышения квалификации, повышение доступности 
качественного дополнительного профессионального образования, через использование 
дистанционных форм обучения; расширение сетевого взаимодействия; внедрение 
индивидуальных образовательных траекторий согласно запросу (онлайн-обучение); 
развитии новых форм и механизмов внедрения рекламно-информационной продукции 
Центра дополнительного образования. 
  

Сильные стороны
• Устойчивая репутация и имидж.
• Качество образования.
• Достаточная материально-техническая база, в 

целом соответствующая действующим санитарным 
и противопожарным нормам, нормам охраны 
труда.

Слабые стороны
• Наличие конкурентов (негосударственных 

организаций);
• Стоимость обучения.
• Уровень цифровой грамотности НПР.

Возможности
• В получении дополнительного образования 

заинтересованы обучающиеся, родители, 
работодатели.

• Расширение спектра образовательных услуг, 
открытие новых профилей и направлений обучения, 
в соответствии с запросами.

• Привлечение практиков к реализации 
образовательных программ.

• Использование новых технологий и современного 
оборудования.

• Расширение сетевого взаимодействия.
• Внедрение индивидуальных образовательных 

траекторий согласно запросу (онлайн-обучение).

Угрозы
• Ужесточение конкуренции между действующими на 

рынке образовательных услуг образовательными 
учреждениями ДПО. 

• Неблагоприятные геополитическая ситуация.
• Снижение спроса на образовательные услуги из-за 

изменения потребностей и вкусов потребителей.



63 

3. НАУЧНО-ИССЛЕДОВАТЕЛЬСКАЯ ДЕЯТЕЛЬНОСТЬ 
 

3.1. Сведения об основных научных школах вуза и планах развития основных 
научных направлений 

 
Основной целью научно-исследовательской деятельности Филиала в 2024 г. была 

ориентация на качественную подготовку высококвалифицированных педагогов для 
обеспечения эффективности развития современного российского образования на основе 
фундаментальных и прикладных исследований, а также инновационных разработок. 

Основные задачи научно-исследовательской деятельности были сформулированы в 
отчетном году исходя из приоритетных направлений НИР, определенных государством 
такими базовыми документами как: 

- Национальный проект «Образование»; 
- Указ президента РФ «Об объявлении в Российской Федерации Десятилетия 

науки и технологий»; 
- Указ Президента РФ от 07.05.2024 г. № 309 «О национальных целях развития 

Российской Федерации на период до 2030 года и на перспективу до 2036 года»; 
- Программа фундаментальных научных исследований в Российской Федерации 

на долгосрочный период (2021–2030 годы); 
- Регламентирующие документы Министерства образования Ставропольского 

края. 
Научно-исследовательская деятельность в Филиале ведется по следующим 

приоритетным направлениям: 
- развитие современных профессиональных компетенций будущих педагогов; 
- поддержка талантливой студенческой молодежи; 
- анализ и практическое применение инновационных педагогических 

технологий.  
Научно-исследовательская работа ППС Филиала осуществлялась на основе 

обозначенных выше положений и выстраивалась в рамках следующих научных 
направлений кафедр: 

1. Инновационные технологии в физико-математических науках и образовании; 
2. Формирование профессиональных компетенций педагогов в условиях 

инновационной деятельности; 
3. Экологические проблемы региона; 
4. Медико-биологические особенности человеческого организма; 
5. История Северного Кавказа; 
6. История Великой Отечественной войны: региональный аспект; 
7. Культурно-цивилизационные и национально-исторические исследования 

традиционных российских духовно-нравственных ценностей, культуры и исторической 
памяти; 

8. Личностный ресурс субъектов социально-психологического сопровождения в 
инклюзивном образовании; 

9. Проблема образования и развития русского литературного языка: 
лингворегионоведческие аспекты. 

На базе Филиала успешно функционировали следующие научные лаборатории: 
1. Научно-исследовательская лаборатория «Адаптивная физическая культура в 

условиях реализации образовательных программ». 
2. Учебно-научная лаборатория цифровых технологий в исследовании 

возможностей современных методик преподавания физико-математических, 
информационных дисциплин и внедрения интерактивных технологий обучения. 

3. Междисциплинарная научно-исследовательская лаборатория «Социально-
психологические исследования в области теории и практики инклюзивного образования». 
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4. Междисциплинарная учебно-научная лаборатория «Психолого-педагогические 
условия языковой и социокультурной адаптации билингвов в системе образования 
Ставропольского края». 

5. Научно-исследовательская лаборатория «Культурно-цивилизационные и 
национально-исторические исследования традиционных российских духовно-
нравственных ценностей, культуры и исторической памяти». 

Кроме научных лабораторий в Филиале также действовали 2 экспериментальные 
площадки: 

1. Инновационно-экспериментальная площадка междисциплинарной учебно-
научной лаборатории «Психолого-педагогические условия языковой и социокультурной 
адаптации билингвов в системе образования Ставропольского края» МБДОУ ЦРР 
Детский сад № 9 г. Ессентуки «Родничок»; 

2. Инновационно-экспериментальная площадка междисциплинарной учебно-
научной лаборатории «Психолого-педагогические условия языковой и социокультурной 
адаптации билингвов в системе образования Ставропольского края» МБОУ СОШ № 2 г. 
Ессентуки. 

Продолжает успешно функционировать Краевая инновационная площадка 
«Инновационные психолого-педагогические технологии развития субъектной ресурсности 
обучающихся как фактора жизнестойкости в контексте обеспечения психологической 
безопасности в трудных условиях и ситуации неопределенности». 

Исполнителями научно-исследовательских работ в Филиале являются научные 
сотрудники, профессорско-преподавательский состав, аспиранты и студенты. 

48% профессорско-преподавательского состава имеют ученые степени кандидата и 
доктора наук, повышают уровень своего педагогического мастерства, осваивают 
дополнительные профессиональные программы и программы повышения квалификации в 
соответствии с теми требованиями, которые предъявляются к представителям 
педагогического сообщества. 

В 2024 г. была подана 1 заявка на ежегодный конкурс Региональных 
инновационных площадок в сфере образования Ставропольского края, которая была 
поддержана Министерством образования Ставропольского края – «Педагогика 
исторической памяти как средства сохранения государственной идентичности и 
обеспечения национальной безопасности» (рук. – проф. Бидова Б.Б.). 

Профессорско-преподавательский состав Филиала принимает активное участие в 
конкурсах научных проектов и грантов. Так в 2024 г. было подано 6 заявок в РНФ: 

1. «Казак в строю – и Русь жива: культура и быт терского казачества» (рук. – 
проф. Хубулова С.А., участник – доц. Хубулова В.В.). 

2. Форум: «Калейдоскоп единства» (рук. – доц. Власенко Д.Б., участник – доц. 
Хубулова В.В.). 

3. Реконструкция историко-филологического континуума духовной миссии 
русского слова на Северном Кавказе с использованием алгоритмов искусственного 
интеллекта (рук. – Колесников И.Н., участники – Казиева А.М., Чотчаева М.Ю., 
Джумагулова А.Т.). 

4. Психолого-педагогические технологии сопровождения семей участников СВО 
в процессе обучения (рук. – доц. Иохвидов В.В., участник – доц. Воронкина Л.Б., 
Кузьмина А.Б., Цыплакова М.В (гр. ФБ-20)). 

5. Активное долголетие серебряного возраста (рук. – доц. Хубулова В.В.) 
6. Великая Отечественная война в истории и памяти молодежи Кавказских 

Минеральных вод: события, участники, коммеморация (рук. – Кулиев Ф.М., участники – 
проф. Хубулова С.А.). 

В 2024 г. на базе Филиала было организовано и проведено 12 конференций, 19 
научно-методических семинаров и 32 мероприятия в формате «круглого стола»: 
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Конференции: 
1. Международная научно-практическая конференция по психологии 

«Современные подходы к изучению психологии личности в меняющемся мире» 
(16.04.2024); 

2. VII Всероссийская научно-практическая конференция «Защита детства: 
проблемы, поиски, решения» (19-20.04.2024); 

3. Научно-практическая конференция «Семейные традиции и ценности народов 
Северного Кавказа» (26.04.2024);  

4. XVI Всероссийская (с международным участием) научно-практическая 
конференция «Русскоязычие и билингвизм в межкультурной коммуникации ХХI века: 
когнитивно-концептуальные аспекты» (22.03.2024); 

5. II Городская научно-практическая конференция «Города-курорты КМВ» 
(04.04.2024); 

6. XIII Всероссийская научно-практическая конференция «Современные 
тенденции развития профессионализма педагога в системе физического воспитания, 
спортивной тренировки, оздоровительной и адаптивной физической культуры» 
(01.05.2024); 

7. Научно-практическая конференция «Кирилло-Мефодиевская традиция и её 
роль в формировании современного педагога: культура, язык, образование» (25.05.2024); 

8. Всероссийская научно-практическая конференция (с международным 
участием) «Образование в изменяющемся мире: исторический опыт и вызовы 
современности» (30.05.2024);  

9. Научно-практическая конференция «Образование и общество в деле 
гармоничного воспитания личности на основе традиционных духовно-нравственных 
ценностей» (03.06.2024); 

10. II Всероссийская научно-практическая конференция (с международным 
участием) «Психолого-педагогические условия языковой и социокультурной адаптации 
билингвов в образовательной системе» (18.10.24 -19.10.24); 

11. Научно-практическая конференция студентов «История российской 
государственности глазами студентов: прошлое и настоящее». (24.10.24); 

12. Научно-практическая конференция молодых ученых «Психология и педагогика 
семьи в контексте развития современного образования» (08.11.2024). 

 
Семинары: 
1. Научный семинар-практикум «Использование информационно-

коммуникативных технологий в учебном процессе в начальной школе» (02.02.2024); 
2. Научно-практический семинар «Основы социального проектирования» 

(10.02.2024); 
3. Научно-методический семинар «Образ семьи в литературе народов РФ» 

(17.02.2024);  
4. Научно-методический семинар «Инновационные технологии в образовании» 

(04.04.2024); 
5. Научно-практический семинар «Психологическое сопровождение семей 

участников СВО» (09.04.2024); 
6. Научно-методический семинар «Обсценная лексика в студенческой среде: 

средства и методы борьбы, или сквернословие как социальная проблема» (21.05.2024); 
7. Всероссийский научно-практический семинар «Моя семья – моя опора» 

(11.06.2024); 
8. Научно-практический семинар «Современные научные исследования по 

совершенствованию физического воспитания» (27.09.2024); 
9. Научно-практический семинар «Использование современных технологий в 

обучении математике» (08.10.24); 
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10. Научно-практический семинар «Инновационные технологии в образовании: 
роль современного учителя в цифровизации образования» (23.10.2024); 

11. Научно-методический семинар подготовки студентов к написанию научных 
статей в рамках дисциплин естественнонаучного цикла (25.10.2024); 

12. Научно-методический семинар «Роль боевых искусств во Второй мировой 
войне» (29.10.2024); 

13. Научно-практический семинар «К вопросу преподавания дисциплины 
«информатика» в рамках новых требований ФГОС» (19.11.2024); 

14. Научно-практический семинар «Инновационные технологии в образовании: 
современный подход к проблеме профессионализации программ СПО» (15.11.2024); 

15. Научно-практический семинар «Почва – важнейший природный ресурс» 
(04.12.2024); 

16. Научно-практический семинар «Физическая культура и спорт как средство 
формирования поликультурной среды в вузе» (13.12.2024); 

17. Научно-практический семинар «Инновационные технологии в науке: новые 
методики решения дифференциальных уравнений в частных производных» (17.12.2024); 

18. Научно-практический семинар «Как подать успешную заявку на грант» 
(23.12.2024); 

19. Научно-практический семинар «Петр Федорович Каптерев – классик 
отечественной педагогики» (27.12.2024) 

 
Круглые столы:  
1. Международный круглый стол «Международные тенденции развития 

образования через сохранение духовно-нравственных основ личности будущих педагогов 
в условиях глобализации, цифровизации и развития искусственного интеллекта» 
(08.02.2024); 

2. Круглый стол «Ставрополье: правда военных лет. Ессентучане – герои 
советского союза» (01.03.2024); 

3. Круглый стол «Использование современных технологий в воспитательно-
образовательном процессе ДОУ» (06.03.2024); 

4. Круглый стол «Роль женщины в истории» (13.03.2024); 
5. Круглый стол «Великие педагоги прошлого и настоящего» (21.03.2024); 
6. Круглый стол ««Золотой стандарт» образования: какие перемены ждут 

российские школы и вузы» (21.03.2024); 
7. Круглый стол «Большая история маленького полуострова» (21.03.2024); 
8. Круглый стол «Формирование семейных ценностей как одно из средств 

защиты детей» (27.03.2024); 
9. Круглый стол «Божественный Мусорянин», приуроченный к 185-летию 

великого композитора М. П. Мусоргского» (27.03.2024); 
10. Круглый стол «Трудовое воспитание в детских лагерях» (02.04.2024); 
11. Круглый стол «День воссоединения России и Крыма» (04.04.2024); 
12. Круглый стол «Куликово поле: вопросы и ответы» (04.04.2024); 
13. Круглый стол «Теория организации урока: современный аспект» (26.04.2024); 
14. Круглый стол «Внешний облик учителя в историческом плане в разные эпохи» 

(03.05.2024); 
15. Круглый стол «Современные подходы к воспитанию» (12.05.2024); 
16. Круглый стол «Высокий уровень развития речи младших школьников – залог 

успешного обучения в школе» (15.05.2024); 
17. Региональный практико-ориентированный круглый стол «Ребенок: инструкция 

по применению» (15.05.2024); 
18. Круглый стол «Роль семьи и школы в воспитании нравственности и 

патриотизма у подрастающего поколения» (05.06.2024); 
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19. Круглый стол «Развитие эмоционального интеллекта детей с помощью 
музыки» (19.09.2024); 

20. Круглый стол «Субъектная ресурсность как основа психологической 
безопасности личности в трудных условиях и ситуации неопределенности» (24.09.2024); 

21. Круглый стол «Государственная политика в сфере коррекционной помощи в 
школьном образовании детей с ограниченными возможностями здоровья» (27.09.2024); 

22. Круглый стол «Инновационные методики обучения русскому языку детей с 
особыми образовательными потребностями (дети-инофоны, дети-билингвы, дети с 
русским языковым наследием) с целью языковой адаптации» (19.10.24); 

23. Круглый стол «Гражданско-патриотическое воспитание младших школьников 
посредством применения музыкально-творческой деятельности» (22.10.24); 

24. Круглый стол «Социализация личности в семье: проблемы и пути решения» 
(30.10.2024); 

25. Научно-методический круглый стол на тему «Использование интерактивных 
технологий при изучении синтаксиса и пунктуации в начальной и средней школе. 
Проблемы преемственности и пути их решения» (15.11.2024); 

26. Круглый стол с международным участием на тему «Философия воспитания. 
Аксиологический подход к проблеме воспитания». (18.11.2024); 

27. Межрегиональный круглый стол на тему «Факторы повышения устойчивости 
психологического здоровья личности в 21 веке: ценностно-смысловой подход» 
(19.11.2024); 

28. Круглый стол «Развитие интереса, любознательности и познавательной 
мотивации у дошкольников» (28.11.2024); 

29. Круглый стол «Управление проектной и исследовательской деятельностью в 
образовательной среде» (09.12.2024); 

30. Круглый стол «Демографическая политика в российской федерации: проблемы 
и перспективы» (19.12.2024);  

31. Круглый стол «Современное математическое образование: проблемы и 
перспективы развития» (19.12.2024); 

32. Круглый стол «Наследие великих математиков» (27.12.2024). 
 
Всего в 2024 г. было опубликовано: 6 статей в изданиях Web of Science и Scopus, 56 

статей в изданиях из перечня ВАК, 73 статьи в изданиях, включенных в РИНЦ. Издано 8 
монографий, 15 учебных и учебно-методических пособий. Средний индекс Хирша 
сотрудников Филиала – 9.  
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Рисунок 20. Динамика публикационной активности ППС Филиала СГПИ в г. Ессентуки с 

2022 по 2024 гг. 
 

 
Рисунок 21. Динамика публикационной активности ППС Филиала СГПИ в г. Ессентуки 

с 2022 по 2024 гг. 
 

3.2. Объемы финансирования научных исследований и разработок 
 

В отчетном году научно-педагогические работники Филиала продолжали научно-
исследовательские изыскания по основным научным направлениям, реализуемым в 
Филиале. В выполнении фундаментальных и прикладных НИР по госзаданию было 
задействовано 33 научно-педагогических работника Филиала. В рамках выполнения 
государственного задания на финансирование научных работ в 2024 г. Министерством 
образования Ставропольского края Филиалу было выделено 835040,00 рублей на 
проведение фундаментальных и прикладных научных исследований, расход которых 
производился согласно сметам, утвержденным Учредителем отдельно по каждому виду 
работ.  
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3.3. Научно-исследовательская деятельность студентов бакалавриата и программ 
среднего профессионального образования 

 
Одной из приоритетных целей 2024 г. являлась популяризация науки в молодежной 

среде и привлечение молодежи к научной деятельности. Данная цель была достигнута, что 
подтверждается вовлеченностью студентов в научно-практические мероприятия, которые 
прошли в Филиале, а также на других площадках ВУЗов и общественных организаций 
нашей страны. 

НИРС является одним из основных компонентов процесса формирования будущих 
специалистов как компетентных творческих личностей, способных к самостоятельной 
поисковой и исследовательской деятельности, направленной на анализ и решение 
профессиональных проблем, на успешное применение научных знаний в практической 
деятельности. 

В соответствии с Положением об организации научно-исследовательской работы 
студентов СГПИ основной целью организации и ведения комплексной системы НИРС 
является повышение качества подготовки выпускников в институте как едином учебно-
научном комплексе через освоение студентами основ профессионально-творческой 
деятельности, методов, приемов и навыков выполнения научно-исследовательских и 
проектных работ, развитие способностей к научному творчеству, самостоятельности, 
инициативы в учебе и будущей профессиональной деятельности. 

Основными направлениями и задачами развития НИРС в Филиале выступили 
следующие аспекты: 

- вовлечение студентов в выполнение кафедральных научно-исследовательских 
работ; 

- повышение уровня учебно-исследовательских работ на занятиях и в 
самостоятельных работах с элементами НИР; 

- улучшение и обобщение результатов НИРС для возможного их использования, 
как в учебной, так и во внеучебной деятельности; 

- освоение алгоритма заполнения грантовых заявок. 
Научно-исследовательская работа со студентами в Филиале велась по следующим 

направлениям:  
1) деятельность студенческих научных обществ;  
2) участие студентов в научных мероприятиях, конкурсах, конференциях, научно-

методических семинарах, круглых столах. 
Основной формой работы ППС со студентами в рамках научно-исследовательской 

деятельности остается научное студенческое общество (НСО). Все мероприятия находят 
отражение на сайте Филиала. 

Результаты научных исследований студентов-выпускников проходят апробацию на 
конференциях различного уровня и в организациях – базах практики. Значительная часть 
научно-исследовательских работ имеет акты внедрения в деятельность дошкольных и 
общеобразовательных учреждений и организаций. 

Публикационная активность студентов сохраняется на достаточно высоком уровне 
– опубликована 301 статья, из них 27 статей – в сборниках материалов международных 
конференций, 45 статей – в сборниках материалов всероссийских конференций, 229 – 
региональных. Численность студентов, принимавших участие в выполнении научных 
исследований и разработок 334 человек. В частности, результативность НИР студентов: 
дипломы победителей конкурсов, олимпиад: всероссийских – 14; международных – 23; 
региональных – 4.  
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4. МЕЖДУНАРОДНАЯ ДЕЯТЕЛЬНОСТЬ 
 
В 2024 г. в Филиале активизировано международное сотрудничество в рамках 

научно-исследовательской деятельности. Так, профессорско-преподавательский состав 
принял участие в 48 Международных конференциях и форумах, опубликовано 6 статей в 
научных журналах мира, индексируемых в базах данных Web of Science и Scopus.  

Преподаватели Филиала представили свои научные доклады на таких значимых 
конференциях как: 

– Международная научная конференция «Первый во всем: поэт, прозаик, 
просветитель, ученый Дмитрий Гулиа» посвященная 150-летию со дня рождения Д. И. 
Гулиа;  

– Международная научно-практическая конференция, посвящённая 225-летию со 
дня рождения А. С. Пушкина «Пушкин и межкультурная коммуникация XXI века»: 
«Небом избранный певец…»,  

– VIII Международный форум преподавателей русского языка и литературы «От 
Каспия до Персидского залива: по следам Афанасия Никитина»,  

– VIII Конгресс РОПРЯЛ «Динамика языковых и культурных процессов в 
современной России» и др. 

В рамках договоров международного сотрудничества проводятся мероприятия с 
привлечением зарубежных коллег из «Института культуры Средиземноморья» Греция 
(договор о международном сотрудничестве от 09.11.2021г.) и «Международным 
славянским университетом» республика Северная Македония (договор о международном 
сотрудничестве от 03.02.2022г.). 

НИД Филиала в полном объёме реализуется по всем направлениям, указанным в 
отчете, который был предоставлен в научно-исследовательское управление в декабре 2024 
г.. Результативность научно-исследовательской деятельности Филиала СГПИ в г. 
Ессентуки носит не только количественный, но и качественный характер и реализуется с 
учетом запроса научно-педагогического сообщества, а также потребностей СК и учета 
проблем региона. Основные направления научно-исследовательской работы Филиала 
резонируют как с магистральными направлениями НИР Головного вуза, так и с 
социально-экономическими и стратегическими направлениями развития страны в целом.  

Вместе с тем, анализ научно-исследовательской деятельности в филиале по итогам 
года позволил выявить основные проблемы: 

1. Отсутствие мотивационных механизмов для вовлечения студентов в научную 
деятельность.  

2. Ограничение научных исследований в рамках узкой специализации, что может 
препятствовать развитию междисциплинарных исследований, которые приобретают 
особую востребованность в данное время. 

3. Недостаточное внимание к коммерциализации и трансферу технологий.  
4. Низкий уровень инновационной культуры и стимулирования креативности, что 

может выступать препятствием для развития новаторских исследований и идей. 
С целью разрешения данных проблем рекомендуем обдумать процедуру научного 

наставничества для студентов и предоставлять реально функционирующие НИЛы и 
КИПы для проведения экспериментальной части исследований. При планировании 
научных мероприятий, публикаций и грантовых проектов формулировать тематику в 
контексте междисциплинарных исследований. Добавить бально-рейтинговый критерий 
«коммерциализация научных проектов». 

Таким образом, анализ научно-исследовательской и инновационной деятельности в 
Филиале позволяет сделать вывод о том, что научно-исследовательская деятельность 
занимает ключевую позицию в организации образовательного процесса и оказывает 
существенное воздействие на уровень качество образования. В текущем отчетном периоде 
отмечается положительная динамика публикационной активности, вовлеченности в 
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участие в грантовой деятельности, в участие в научно-практических мероприятиях: 
конференциях, круглых столах, научно-методических семинарах. 

С целью разрешения проблемы ускорения качественной трансформации научных 
направлений Филиала и перехода на востребованные темы научных исследований в 2025 
планируется актуализация деятельности созданных ранее научно-исследовательских 
лабораторий.  
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5. ВНЕУЧЕБНАЯ РАБОТА 
 
Организация внеучебной работы в Филиале направлена на формирование единого 

воспитательного пространства Филиала как условия для сплочения многонационального 
студенчества, укрепления социальной солидарности, духовно-нравственной 
консолидации, повышения гражданской активности, профилактики экстремистских 
проявлений, дискриминации и всех форм насилия и противоправного поведения. 
Формирование единого воспитательного пространства включает поддержку 
социокультурного многообразия в процессе духовно-нравственного воспитания, с опорой 
на ценности и культурные традиции этнических и религиозных сообществ Российской 
Федерации. 

Воспитательная деятельность с обучающимися Филиала осуществляется в 
соответствии с основными нормативно-правовыми документами:  

- Конституцией Российской Федерации; 
- Федеральным законом от 29 декабря 2012 г. № 273-ФЗ «Об образовании в 

Российской Федерации»; 
- Федеральным законом от 31 июля 2020 г. № 304-ФЗ «О внесении изменений в 

Федеральный закон «Об образовании в Российской Федерации» по вопросам воспитания 
обучающихся»; 

- Федеральный закон от 11.08.1995 № 135-ФЗ "О благотворительной деятельности 
и добровольчестве (волонтерстве)"; 

- Указом Президента РФ от 02.07.2021 №400 «О Стратегии национальной 
безопасности Российской Федерации"; 

- Указом Президента Российской Федерации от 31 декабря 2015 г. № 683 «О 
Стратегии национальной безопасности Российской Федерации» (с изменениями от 6 
марта 2018 г.); 

- Указом Президента Российской Федерации от 19 декабря 2012 г. № 1666 «О 
Стратегии государственной национальной политики Российской Федерации на период до 
2025 года»; 

- Указом Президента Российской Федерации от 24 декабря 2014 г. № 808 «Об 
утверждении Основ государственной культурной политики»; 

- Указом Президента Российской Федерации от 07.05.2024 № 309"О 
национальных целях развития Российской Федерации на период до 2030 года и на 
перспективу до 2036 года"; 

- Указом Президента Российской Федерации от 9 мая 2017 г. №203 «Стратегия 
развития информационного общества в Российской Федерации на 2017-2030 гг.»; 

- Постановлением Правительства Российской Федерации от 26 декабря 2017г. № 
1642 Об утверждении государственной программы Российской Федерации «Развитие 
образования»; 

- Распоряжением Правительства РФ от 17.08.2024 № 2233-р «Об утверждении 
Стратегии реализации молодежной политики в Российской Федерации на период до 2030 
года»;  

- Уставом ГБОУ ВО «Ставропольский государственный педагогический 
институт»; 

- Положением о Филиале СГПИ в г. Ессентуки; 
- ФГОС ВО; 
- ФГОС СПО. 
План социально-воспитательной работы Филиала реализуется посредством 

создания условий для социально гражданской, социально-профессиональной, правовой, 
национальной, конфессиональной идентификации, а также сетевой социализации 
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молодёжи в общем ценностном пространстве, объединяющем разные поколения и 
социальные группы. 

Социально-воспитательный процесс осуществляется в соответствии с рабочими 
программами воспитания, требованиями Министерства образования и науки РФ и 
рекомендациями Управления по работе с молодежью ГБОУ ВО «Ставропольский 
государственный педагогический институт». 

Структура управления воспитательной работы в Филиале реализуется на четырех 
уровнях:  

- на общеинститутском уровне, который определяет стратегические цели 
воспитания, координируют действия различных структур;  

- на уровне факультетов, где определяются основные направления 
воспитательной работы с учетом специфики направлений факультета;  

- на уровне академической группы, где организуется система студенческого 
самоуправления и соуправления в тесной взаимосвязи с вышеуказанными уровнями;  

- на уровне личности, которая вписана в микросреду (семья, друзья, детский сад, 
школа, институт, учреждения дополнительного образования, мезосреду (город, район, 
страна), а также макросреду (мировое сообщество) и осуществляет свободный, 
осознанный выбор направлений самореализации и способов самоорганизации личности. 

Социально-педагогические проекты, развивающаяся система конкурсов, 
студенческое самоуправление, в которое входит:  

- совет обучающихся;  
- первичная профсоюзная организация студентов; 
-  студенческий педагогический отряд «БЭМС»;  
- студенческий клуб РСМ (Российский Союз Молодёжи);  
- военно-патриотический клуб «Родина»; 
- научное студенческое общество; 
- волонтерский отряд «Алые паруса»; 
- театральная студия «Эмоция»; 
- вокальная студия «Импульс»; 
- танцевальная студия «Полет мечты»; 
- инструментальный ансамбль «Савояры»; 
- спортивный студенческий клуб «Легенда» (спортивные секции: баскетбол, 

волейбол, атлетическая гимнастика, настольный теннис, футбол, пилатес, айкидо, каратэ, 
дартс) – все это дает тот ценный личностный опыт реальной интересной практической 
деятельности, самореализации и саморазвития. 

За отчетный период осуществлялось комплексное планирование воспитательной 
работы: от индивидуального планирования преподавателя, кафедры, деканата до 
планирования воспитательной работы специальных административных и общественных 
структур.  

За организацию и проведение внеучебной работы непосредственно отвечает 
заместитель директора по воспитательной работе и молодежной политике, который 
осуществляет общее руководство и координацию воспитательной деятельности.  

Основным структурным подразделением по организации и ведению 
воспитательной работы является Отдел по работе с молодежью, в который входят: 
начальник отдела по работе с молодежью, специалист по работе с молодежью, 
социальный педагог, педагог-психолог, педагоги дополнительного образования, лаборант. 

В Филиале создана и продуктивно используется материально-техническая база для 
различных форм воспитательной и внеурочной работы. Имеется актовый зал, малый 
актовый зал, два спортивных зала, спортивная площадка, фитнес-класс, тренажерный зал, 
стадион, зал по лечебной физкультуре и физической реабилитации, библиотечно-
информационный центр. Все помещения имеют необходимое оборудование. 
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Эффективность воспитательной работы измеряется в Филиале не количеством 
проведенных мероприятий, а их общественной и персональной значимостью для каждого 
обучающегося. В связи с этим в Филиале проводится работа по совершенствованию 
системы оценки результативности и эффективности воспитательной деятельности. В 
рамках данной системы большое внимание уделяется организации оперативной «обратной 
связи» со студентами. С этой целью проводятся анкетирование, опросы, 
интервьюирование студентов по итогам наиболее важных мероприятий и воспитательной 
работы в целом. 

 
Участие студентов и педагогических работников в общественно значимых 

мероприятиях 
В 2024 г. студенты и педагогические работники Филиала приняли участие в более 

200 мероприятиях различных направлений и уровней. 
Патриотическое и гражданско-правовое воспитание студентов 
Воспитательная стратегия нацелена, прежде всего, на формирование у студентов 

гражданских качеств и патриотических чувств, уважения к историческим традициям и 
преемственности поколений. В целях координации действий по подготовке и 
празднованию в 2024 г. 79-ой годовщины Победы в Великой Отечественной войне Отдел 
по работе с молодежью активно сотрудничал с ГБУ СК «Центр по работе с населением и 
реализацией молодежной политики» г. Ессентуки, МБУ «Управление культуры, искусства 
и молодежной политики Администрации» г. Ессентуки.  

Гражданско-патриотическое воспитание студенческой молодежи Филиала 
осуществляется в рамках системы традиционных мероприятий факультетов, кафедр, а 
также в рамках студенческих проектов, в число которых входят:  

- реквием памяти, посвященный 81-й годовщине освобождения Ессентуков от 
немецко-фашистских захватчиков;  

- участие в Городском отборочном этапе XXXI Ставропольского краевого 
фестиваля-конкурса патриотической песни «Солдатский конверт – 2024»;  

- книжно-иллюстративная выставка «Есть дата в снежном январе…», 
приуроченная к одному из знаменательных событий в истории нашего региона – 
освобождению от немецко-фашистских захватчиков территории края (25 января 1943 
года);  

- круглый стол «80 лет полного освобождения Ленинграда от фашистской 
блокады»;  

- книжно-иллюстративная выставка «Непокоренный Ленинград»;  
- урок мужества «Непокорённый Ленинград», посвящённый 80-летию со Дня 

полного освобождения Ленинграда от блокады немецко-фашистских захватчиков;  
- книжная выставка «Вечный огонь Сталинграда»;  
- краевой фестиваль-конкурс в г. Ставрополь «Солдатский конверт-2024»;  
- открытие мультимедийной выставки «Просвещение. Большие перемены» в 

музейно-выставочном комплексе г. Пятигорска;  
- Всероссийская акция «Студенческий десант»;  
- Всероссийская благотворительная акция «Тепло для Героя» (в рамках проекта 

#МЫВМЕСТЕ – «СВОих не бросаем!»);  
- военно-спортивные соревнования общей физической подготовки «Отвага, 

мужество и честь!»;  
- праздничное мероприятие «День защитника Отечества в Филиале СГПИ в г. 

Ессентуки»;  
- Всероссийский песенный конкурс-флешмоб «Нас миллионы русских»;  
- день донора в поддержку воинов специальной военной операции, проводимый 

под девизом #МЫ_КРЕПКИЙ_ТЫЛ;  

tg://search_hashtag/?hashtag=%D0%9C%D0%AB%D0%92%D0%9C%D0%95%D0%A1%D0%A2%D0%95
tg://search_hashtag/?hashtag=%D0%9C%D0%AB_%D0%9A%D0%A0%D0%95%D0%9F%D0%9A%D0%98%D0%99_%D0%A2%D0%AB%D0%9B
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- военно-спортивная игра «Крепкая семья – семья страна»;  
- круглый стол «Ставрополье: правда военных лет. Ессентучане – герои 

советского союза»;  
- Всероссийский спортивный марафон «Сила России»;  
- фестиваль рисунков «Vместе мы сила – голосуем Za Россию!»;  
- патриотическое мероприятие «Наш выбор – Россия»;  
- участие во Всероссийской акции «Крымская весна», посвящённой десятой 

годовщине воссоединения Крыма с Российской Федерацией: научно-просветительское 
мероприятие «Крым. Весна. Россия» (к 10-летию воссоединения Крыма с Россией);  

- интеллектуальная викторина «Весна! Россия! Крым!», книжно-иллюстративная 
выставка «Имею честь служить тебе, Россия!»;  

- литературная гостиная «Дыхание крымской весны»; выставка рисунков «Крым 
вчера, сегодня, завтра»;  

- флешмоб «Крым в нашем сердце»;  
- книжно-иллюстративная выставка «Крым. Россия. История»;  
- круглый стол «день воссоединения России и Крыма»;  
- круглый стол «Куликово поле: вопросы и ответы»;  
- Международная акция «Диктант Победы»;  
- патриотический марафон «СГПИ-ПОМНИТ!», посвященный празднованию Дня 

Победы;  
- Всероссийская акция «Георгиевская ленточка», посвящённая 79-летию Победы в 

Великой Отечественной войне;  
- торжественная церемония возложения цветов к мемориалу «Вечный огонь» в 

парке Победы;  
- поздравительная музыкальная онлайн-открытка к празднованию 79-ой 

годовщины;  
- защита проектов «Великая Отечественная война в литературе»; 
-  патриотическая акция «1418 шагов к Победе»;  
- мероприятие «Поэзия и война. Строки пламенного сердца…»;  
- мастер-класс «Школа молодого бойца»;  
- книжно-иллюстративная выставка «Никто не забыт, ничто не забыто»;  
- научно-просветительское мероприятие «Сохранение памяти событий Великой 

Отечественной войны»;  
- открытый диалог «В краю партизанских легенд»;  
- открытая лекция «Первая российская революция»;  
- митинг-концерт «Мы дети твои, Россия!»;  
- Всероссийский спортивный марафон «Сила России»;  
- митинг, посвященный дню памяти и скорби «Мы этой памяти верны»;  
- передача гуманитарной помощи для жителей Курской области;  
- акция ко Дню государственного флага РФ «Белый, синий, красный цвет – 

символ славы и побед»;  
- благотворительная акция «Помощь вместо цветов» СВОИХ НЕ БРОСАЕМ! 

#МЫВМЕСТЕ;  
- торжественное мероприятие, посвящённое второй годовщине исторического 

события – воссоединению Донецкой Народной Республики (ДНР), Луганской Народной 
Республики (ЛНР), Запорожской и Херсонской областей с Россией;  

- Всероссийская акция «Письмо солдату»;  
- научно-методический семинар «Роль боевых искусств во Второй мировой 

войне»;  
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- исторический час на тему «В единстве народа – будущее России», 
приуроченный ко Дню народного единства;  

- благотворительная ярмарка «В единстве наша сила!»;  
- открытое мероприятие ко Дню народного единства;  
- гуманитарная помощь участникам СВО;  
- мероприятие на тему «107-я годовщина Октябрьской революции в России: 

Великая Октябрьская социалистическая революция в России. От декабристов и до 
большевиков: закономерный итог или преждевременный социальный эксперимент?»;  

- мероприятие, посвященное Дню призывника «Военно-патриотическая игра: 
Призывник-2024»;  

- информационная беседа ко Дню государственного герба Российской Федерации;  
- исторический час «Начало Великой победы – битва за Москву»;  
- Всероссийская акция «Тест по истории Великой Отечественной войны»;  
- мероприятие, посвященное Дню героев отечества;  
- просветительско-профориентационное мероприятие «День Конституции»;  
- акция «Всероссийский тест на знание Конституции РФ». 
 
Профилактика экстремизма и терроризма в студенческой среде  
Гражданская ответственность подразумевает неприятие экстремизма, терроризма и 

других асоциальных форм поведения. В отчетном календарном году проведено 17 
мероприятий указанной тематики, в них приняли участие порядка 1000 студентов. В 
рамках этого направления всеми структурными подразделениями Филиала, отвечающими 
за воспитательную работу, были проведены следующие мероприятия:  

- встреча директора Филиала с профессорско – преподавательским составом, 
обучающимися и их законными представителями (обсуждение вопроса о противодействии 
коррупции в Филиале);  

- встреча студентов с сотрудниками МЧС г. Ессентуки;  
- Всероссийские учения по противодействию терроризма «Эвакуация работников 

и обучающихся Филиала СГПИ в г. Ессентуки при угрозе террористического акта, пожара 
и возникновению других чрезвычайных ситуаций»;  

- встреча руководства Филиала со старостами академических групп очной формы 
обучения;  

- Всероссийская тренировка по антитеррористической защищённости 
образовательных учреждений;  

- Всероссийская онлайн-конференции на тему «Эффективные стратегии 
предупреждения коррупции в организациях»;  

- профилактическая беседа по предупреждению экстремизма и терроризма с 
сотрудником МЧС;  

- митинг- реквием «Белый ангел», посвященный дню солидарности в борьбе с 
терроризмом;  

- часы памяти «Беслан: мы не вправе забыть», «Терроризм: эхо памяти» «Беслан: 
20 лет спустя»;  

- выставка рисунков «Мир без тревоги и слез!», приуроченная ко Дню 
солидарности и борьбы с терроризмом;  

- митинг «Город ангелов. Прерванный урок…»;  
- встреча с сотрудником спецназа «Мы против террора!»;  
- правовой час на тему «Мы разные. Но мы вместе. Против террора», 

посвященный Дню солидарности в борьбе с терроризмом;  
- учебные мероприятия по экстренной эвакуации из корпуса Филиала;  
- профилактическая беседа на тему противодействия экстремизма и терроризма с 

сотрудником войск национальной гвардии Котовой А.Ю.;  
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- мероприятие «Профилактика возможных экстремистских проявлений в 
молодёжной среде» (онлайн-подключение);  

- мероприятие, направленное на профилактику радикального и экстремистского 
поведения среди молодежи «Нет ненависти и вражде». 

 
Волонтерская деятельность 
Воспитанию чувства гражданской ответственности способствует участие студентов 

в волонтерской деятельности. На базе Филиала действует волонтерский отряд «Алые 
паруса». Численность обучающихся, участвовавших в отчетном календарном году в их 
работе, составила порядка 10 % от общего контингента. Широкий общественный отклик 
имели такие акции и мероприятия с участием волонтеров Филиала, как:  

- реквием памяти, посвященный 81-й годовщине освобождения Ессентуков от 
немецко-фашистских захватчиков;  

- спортивно-игровое мероприятие для воспитанников коррекционных детских 
садов г. Ессентуки;  

- спортивно-оздоровительное занятие для воспитанников коррекционных групп 
детского сада № 9 «Городок детства» г. Кисловодска;  

- праздник для детей участников СВО в санатории «Юность» в г. Ессентуки;  
- профилактический тренинг «Профилактика ВИЧ/СПИД среди подростков и 

молодёжи»;  
- мероприятие «Добротой измерь себя» в ГКДОУ «Детский сад № 19 «Красная 

гвоздичка» г. Ессентуки;  
- мероприятие «Марафон добрых дел» для воспитанников ГКДОУ «Детский сад 

№ 19 «Красная гвоздичка» г. Ессентуки;  
- зарядка для ребят с ограниченными возможностями здоровья в ГКДОУ 

«Детский сад № 25 «Рябинка» г. Ессентуки.  
 
Профилактическая, здоровьесберегающая и здоровьетранслирующая развивающая 

среда 
Для развития высокого уровня физического здоровья у студентов в Филиале в 

соответствии со ст. 37 и ст. 41 Федерального закона «Об образовании в Российской 
Федерации» от 29.12.2012 г. № 273-ФЗ организовано питание обучающихся, которое 
обеспечивается в столовой. 

В Филиале созданы условия для организации медицинского обеспечения, которое 
включает комплекс мероприятий по оказанию первичной медико-санитарной помощи, 
проведению профилактических прививок в рамках национального календаря.  

В ходе проведения учебных занятий в 2024 учебном году отсутствовали случаи 
травматизма обучающихся. Работа по данному направлению строилась в соответствии с 
планом по профилактике правонарушений, наркомании, алкоголизма и ВИЧ-инфекций 
среди студентов Филиала на 2024 г.. В Филиале были проведены следующие 
мероприятия:  

- встреча студентов с представителем фонда «За здоровый образ жизни» А.Н. 
Васильевым;  

- профилактическая встреча с З.М. Абачараевой и О.А Серкеровой – врачами-
эпидемиологами ГБУЗ СК «Краевой центр СПИД» г. Кисловодска, посвященная 
Всемирному дню памяти людей, умерших от СПИДа;  

- семинар о противодействии коррупции в сфере образования в ГБОУ ВО СГПИ 
(онлайн подключение);  

- профилактическая беседа с сотрудником отдела экономической безопасности и 
противодействия коррупции, направленная на профилактику коррупционных 
правонарушений в профессиональной деятельности;  
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- встреча студентов с главным врачом городской поликлиники Е.Н. Мовчан;  
- встреча студентов 1-2 курсов СПО с клиническим психологом ГБУЗ СК 

«Краевой наркотический диспансер» Юнкиной Т.Н. «Профилактика незаконного 
потребления обучающимися наркотических средств, психотропных веществ и 
никотиносодержащих смесей»;  

- Всероссийская акция «Стоп ВИЧ-СПИД», приуроченная к Всемирному дню 
борьбы со СПИДом (1 декабря);  

- профилактический тренинг «Профилактика ВИЧ/СПИД среди подростков и 
молодёжи»;  

- просмотр видеофильмов и социальной рекламы «СПИД – ТРЕВОГА 
ЧЕЛОВЕЧЕСТВА»;  

- кураторские часы в рамках Всемирного дня борьбы со СПИДом «С заботой о 
себе и других»;  

- глобальная акция – Всемирный день борьбы со СПИДом: «Здоровье – путь в 
счастливое будущее»;  

- просветительское мероприятие «Профилактика суицидального поведения 
студентов»;  

- вебинар «Профилактика самоповреждающего поведения: современные модели 
суицида и методы диагностики». 

 
Культурно-просветительское воспитание  
Одним из направлений государственной молодежной политики является создание 

условий для раскрытия творческих способностей молодежи. В отчетном календарном 
году в Филиале работало 4 творческих коллективов (театральная студия «Эмоция», 
вокальная студия «Импульс», танцевальная студия «Полет мечты», «инструментальный 
ансамбль «Савояры»), в которых было занято 140 студентов. Творческие коллективы 
Филиала в 2024 приняли участие в общеинститутских, региональных, всероссийских 
фестивалях, творческих конкурсах и мероприятиях, среди которых самыми значимыми 
являются: 

- Краевой фестиваль «Студенческая весна Ставрополья-2024»:  
Диплом лауреата 1 степени, направление «вокальное» – Алиса Ковдий, 
Диплом лауреата 1 степени, направление «вокальное» – Лазарь Вавилов, 
Диплом лауреата 2 степени, направление «вокальное» – Алёна Кислова, 
Диплом лауреата 3 степени, направление «оригинальный жанр» – танцевальная 

студия «Полёт мечты»; 
- Краевой конкурс «Мисс и Мистер Студенчество «Арт-Профи 2024»: 
«Мисс Арт-Профи 2024» – София Демурчиева, 
«Мистер-Спорт 2024» – Лазарь Вавилов; 
- Муниципальный этап XXXII Ставропольского краевого фестиваля-конкурса 

патриотической песни «Солдатский конверт»:  
Диплом лауреата 1 степени, направление «вокальное» – Лазарь Вавилов, 
Диплом лауреата 2 степени, направление «вокальное» – Екатерина Кирилова, 
Диплом лауреата 2 степени, направление «художественное слово» – Сабина 

Кишинеева; 
- Городской конкурс по проблемам противодействия терроризму и экстремизму 

«Антитеррор. Голос молодых» в рамках заседания межведомственной 
антитеррористической комиссии г. Ессентуки: 

Диплом лауреата 2 степени в номинации «Рисунок» – Алиса Хачатурова, 
Диплом лауреата 3 степени в номинации «Видеоролик» – Олеся Кунец; 
- Участие в качестве волонтеров-организаторов во II Фестивале детского кино 

«Хрустальный источникЪ», организованном заслуженным артистом России Эвклидом 
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Кюрдзидисом при поддержке Президентского фонда культурных инициатив, 
Правительства СК, Министерства образования, Министерства культуры, Министерства 
туризма и оздоровительных курортов, Союза кинематографистов СК; 

- Участие в городской интерактивной программе «Ярмарка профессий» и 
праздничном концерте «Парад талантов»; 

- Участие во II Фестивале «Яркие ароматы города-курорта Кисловодска», 
посвященном празднованию 1 мая; 

- Организация и участие в Фестивале культур народов Северного Кавказа (в 
рамках плана совместных мероприятий с Национальной Родительской Ассоциацией 
(НРА)); 

- Организация и участие в Фестивале «Семейные традиции казачества на 
Ставрополье» (с приглашением атамана отдела Терского казачьего войска в г. Ессентуки, 
казачьего полковника Виктора Борисенко, представителей Предгорного районного 
Казачьего центра ст. Ессентукской, Казачьего «Подворья» ст. Боргустанской); 

- Восхождение на гору Бештау, посвященное «Году семьи» с участием молодых 
студенческих семей. 

 
Экологическое воспитание 
Студенты Филиала приняли участие в реализации следующих экологических 

проектов и студенческих экологических инициатив, направленных на популяризацию 
экологической ответственности среди молодежи, воспитание у молодых людей 
осознанности ресурсопотребления и понимания необходимости защиты окружающей 
среды.  

В число таких мероприятий, проведенных в 2024 г., входят:  
- высадка аллеи «Растущая любовь» (в рамках Года семьи (Указ Президента РФ 

«О проведении в Российской Федерации Года семьи» от 22.11.2023 г. № 875);  
- эколого-просветительское мероприятие «У них тоже есть право на жизнь», 

приуроченное ко Дню эколога; 
- эколого-просветительское мероприятие «Мы все в ответе за нашу Планету»; 
- эколого-просветительское мероприятие ко Всемирному дню мигрирующих 

птиц;  
- научно-познавательное мероприятие к Международному дню Земли;  
- выездной эколагерь для обучающихся в учреждениях дополнительного 

образования – Станции юных техников и шахматной школы г. Ессентуки;  
- организация и проведение экскурсии в Кисловодском парке и Визит-центр для 

40 детей, приехавших из г. Белгорода в г. Ессентуки. 
 
Физическое воспитание 
В 2024 г. в Филиале работали спортивные секции по 9 видам спорта, в которых 

занимаются 274 студента. На базе Филиала в отчетном 
календарном году проведено 20 спортивных мероприятий, их участниками стали около 
600 студентов. 

Наиболее крупными и значимыми спортивными мероприятиями, в которых 
участвовали студенты и педагогические работники Филиала, в отчетном 
году были:  

- военно-спортивные соревнования «Отвага, мужество и честь»;  
- военно-спортивная игра «Крепкая семья – крепкая страна»;  
- Всероссийский спортивный марафон «Сила России»;  
- региональный этап Чемпионата «Профессионалы – 2024» в Филиале СГПИ в г. 

Ессентуки;  
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- мастер-класс «Физическая культура – образ жизни молодежи» в рамках 
регионального этапа Чемпионата «Профессионалы – 2024»;  

- спортивный Фестиваль, посвященный Всемирному Дню здоровья; 
- соревнования по игре в дартс «Путь к рекордам»;  
- ежегодные городские соревнования по волейболу, приуроченные ко Дню 

«Ветерана спорта»; 
- ежегодные городские соревнования по стритболу среди юношей и девушек; 
- XXI Спартакиада среди высших и средне-специальных учебных г. Ессентуки по 

баскетболу, посвященная празднованию 79-ой годовщины Победы в ВОВ,; 
- городские соревнования по мини-футболу среди юношей; 
- фестиваль ВФСК «Готов к труду и обороне» среди трудовых коллективов г. 

Ессентуки, посвящённый «Международному дню борьбы с коррупцией». 
 
Самыми высокими спортивными достижениями в отчетном календарном году 

стали следующие личные и командные достижения обучающихся Филиала:  
- Студентка Филиала Дарья Чернова заняла 1 место в весовой категории до 71 кг с 

результатом 160 кг на чемпионате и первенстве СКФО по Тяжелой атлетике;  
- Студентка Филиала Алина Гриценко завоевала серебряную медаль в весовой 

категории до 64 кг с результатом 124 кг на чемпионате и первенстве СКФО по тяжелой 
атлетике;  

- Студентка Филиала Елизавета Романченко заняла 1 место на первенстве СКФО 
по тхэквондо; 

- Студент Филиала Дейко Роман – бронзовый призер чемпионата и первенства 
Северо-Кавказского и Южного федеральных округов по танцевальному спорту; 

- Студент Филиала Исаак Мкртумов стал чемпионом в Открытом 
Международном турнире по профессиональному боевому самбо (ПБС и ПБС борьба) на 
Кубок WCSF, посвященном Дням воинской славы России; 

- Студентка Филиала Дарья Чернова стала трехкратным призером первенства 
России по тяжелой атлетике; 

- Преподаватель Филиала Евгений Николаевич Беликов – чемпион 
Ставропольского края по гиревому спорту в весовой категории свыше 95 кг; 

- Студенческий спортивный клуб «Легенда» – победители турнира по шахматам в 
рамках XXI Спартакиады среди высших и средних специальных учебных заведений 
города Ессентуки, приуроченной к празднованию 79-летия Победы в Великой 
Отечественной войне; 

- Студенческий спортивный клуб «Легенда» – победители в соревнованиях по 
настольному теннису в рамках XX Спартакиады среди высших и средне-специальных 
учебных заведений г. Ессентуки, посвященной празднованию 79-летия Победы в Великой 
Отечественной войне; 

- Студенческий спортивный клуб «Легенда» занял первое командное место в 
соревнованиях по плаванию в рамках XXI Спартакиады среди высших и средних 
специальных учебных заведений города Ессентуки, приуроченной к празднованию 79-
летия Победы в Великой Отечественной войне; 

- Студенческий спортивный клуб «Легенда» стал победителями соревнований по 
волейболу в рамках XXI Спартакиады среди высших и средне-специальных учебных 
заведений города Ессентуки, посвященной празднованию 79-летия Победы в ВОВ: 1 
место – мужская сборная, 1 место – женская сборная; 

- Студенческий спортивный клуб «Легенда» – победитель соревнований по 
футболу в рамках XXI Спартакиады среди высших и средне-специальных учебных 
заведений города Ессентуки, посвященной празднованию 79-летия Победы в Великой 
Отечественной войне; 
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- Студентка Филиала Мария Гафизова заняла 1 место в компетенции «Технологии 
физического развития» в региональном этапе чемпионата по профессиональному 
мастерству «Профессионалы – 2024» в Ставропольском крае; 

- Студентка Филиала Екатерина Кодинцева заняла 2 место в компетенции 
«Технологии физического развития» в региональном этапе чемпионата по 
профессиональному мастерству «Профессионалы – 2024» в Ставропольском крае; 

- Студентка Филиала Яна Гречкина заняла 3 место в компетенции «Физическая 
культура, спорт и фитнес» в региональном этапе чемпионата по профессиональному 
мастерству «Профессионалы – 2024» в Ставропольском крае. 

 
Студенческое самоуправление 
Студенческое самоуправление – инициативная, самостоятельная, ответственная, 

совместная деятельность неравнодушных к собственной судьбе студентов, направленная 
на решение различных вопросов жизнедеятельности. 

Принципы самоуправления: 
– равноправное и решающее участие всех членов коллектива; 
– выборность всех органов и должностей; 
– систематичная отчетность; 
– постоянный контроль; 
– гласность. 
В Филиале студенческое самоуправление представлено Советом обучающихся. 
Целями деятельности Совета обучающихся являются: 
- формирование у студентов умений и навыков самоуправления; 
- подготовка их к компетентному и ответственному участию в жизни общества; 
- развитие гражданской культуры, активной гражданской позиции студентов, 

содействие развитию их социальной зрелости, самостоятельности, способности к 
самоорганизации и саморазвитию; 

- обеспечение реализации прав на участие студентов в управлении Филиалом, 
оценке качества образовательного процесса. 

- Задачами Совета обучающихся являются: 
- привлечение студентов к решению вопросов, связанных с подготовкой 

высококвалифицированных специалистов; 
- содействие органам управления Филиала в решении образовательных и научных 

задач, в организации досуга и быта студентов, в пропаганде здорового образа жизни и 
прочих социально-бытовых вопросов, затрагивающих их интересы; 

- содействие структурным подразделениям Филиала в проводимых ими 
мероприятиях в рамках образовательного процесса; 

- сохранение и развитие демократических традиций студенчества; 
- содействие в реализации общественно значимых молодежных инициатив; 
- укрепление межвузовских, межрегиональных связей; 
- информирование студентов о деятельности Филиала. 
Для обучения студенческого актива традиционно проводится «Школа 

студенческого актива», в которой принимают участие старосты академических групп. 
В программе школы: 
– тренинги на знакомство, сплочение и командообразование; 
– беседы с руководителями студенческих объединений; 
– деловые игры. 
 
Деятельность студенческого педагогического отряда «БЭМС» 
В Филиале активно осуществляется подготовка студенческого педагогического 

отряда «БЭМС», члены (бойцы) которого выполняют обязанности вожатых в 
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пришкольных лагерях города Ессентуки, станицы Ессентукской Предгорного района, а 
также в детских оздоровительных лагерях Ставропольского края и на Черноморском 
побережье.  

СПО «БЭМС» – активный участник всероссийских, окружных и краевых 
фестивалей, форумов и слетов. 

Бойцы отряда работают не только в детских оздоровительных лагерях летом, но и 
на протяжении учебного года участвуют в различных мероприятиях:  

- организаторы вузовского мероприятия «День студента»;  
- организаторы и участники краевой выставки Отрядов Ставрополья; 
-  организаторы мероприятия «ВОЗРОЖДЕНИЕ: Хроники студотрядов» на базе 

детской школы искусств г. Ессентуки;  
- организаторы и участники краевого мероприятия «Командообразующий тренинг 

для кандидатов – «Веревочный курс»»;  
- организаторы вузовского мероприятия «Масленичные гуляния в рамках 

Всемирного Фестиваля Молодежи»;  
- участники городского отборочного этапа ХХ краевого Фестиваля «Студенческая 

весна Ставрополья 2024»;  
- участники образовательного семинара «Обучающий семинар для вожатских 

кадров, реализующих профильные смены Движения Первых» в Центре Знаний «Машук»;  
- участники-волонтеры деятельности избирательного участка № 399 «Выборы 

Президента РФ»;  
- организаторы экологического мероприятия «Высадка деревьев «Аллея 

здоровья»»;  
- участники и призеры регионального этапа Чемпионата по профессиональному 

мастерству «Профессионалы»;  
- организаторы вузовского мероприятия «Спортивная эстафета ГТО»; 
-  организаторы и участники мероприятия «День открытых дверей» на базе 

Филиала для обучающихся общеобразовательных учреждений Ставропольского края;  
- организаторы цикла «Разговоры о важном» для обучающихся МБОУ СОШ № 7 

г. Ессентуки;  
- проведение инструктивно-методических сборов оргсостава третьего трудового 

семестра 2024 г. на базе П/О СТКД «Шахтинский Текстильщик»;  
- возложение цветов в парке Победы в честь «Дня Победы»;  
- участники и призеры конкурса «Мистер и Мисс РСО Ставрополья»;  
- участники открытия третьего трудового семестра и «Выдачи путёвок в лето» – 

«Старт целины – 2024»;  
- участники экологической акции «Посадка саженцев на территории храмового 

комплекса Петра и Павла»;  
- организаторы и участники линейки, посвященной «Дню знаний»;  
- участники митинга, посвященного Дню солидарности в борьбе с терроризмом;  
- организаторы командообразующего тренинга «Веревочный курс» для 

обучающихся 1 курсов;  
- участники и победители Спартакиады студенческих отрядов Северо-Кавказского 

Федерального округа;  
- участники Фестиваля работающей молодежи Ставропольского края на базе 

Детского образовательно-оздоровительного центра «Гренада»;  
- участие в роли спикера на форуме неформального образования для студенческой 

молодёжи г. Ессентуки «НеСтуденчество»;  
- участники школы актива для участников профсоюза«PROFIT»;  
- участники Всероссийского форума Студенческих педагогических отрядов «СПО 

РСО»;  
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- участники Фестиваля труда, творчества и спорта студенческих отрядов 
Ставрополья «СО.Звездие»;  

- организаторы профориентационной встречи-экскурсии для обучающихся 9 
класса МБОУ СОШ № 3 г. Ессентуки;  

- участники Всероссийского слета Российских студенческих отрядов в г. Москва;  
- участники образовательной программы «Окружная Школа Командного состава» 

в Центре знаний «Машук»;  
- участники и победители II степени Краевого слёта студенческих отрядов 

Ставрополья;  
- организаторы концертной программы открытия «Школы вожатского мастерства 

СПО «БЭМС»»;  
- участники Республиканского форума командиров и бойцов Российских 

Студенческих Отрядов «РСО БУДУЩЕГО» в г. Нальчик, КБР;  
- организаторы новогоднего утренника для детей сотрудников Филиала и детей 

участников СВО.  
 
Достижения СПО «БЭМС» в 2024 г. 
- Победитель в конкурсе визитных карточек (СО.Звездие 2.0» Фестиваль труда, 

творчества и спорта студенческих отрядов Ставрополья); 
- 1-ое место в конкурсе видеороликов от регионального отделения студенческих 

отрядов Ставрополья (Краевой слёт студенческих отрядов Ставрополья «Итоги года»); 
- 1 место в личном зачете норматива «Метание набивного мяча двумя руками из-

за головы на дальность» (г. Ставрополь, спартакиада студенческих отрядов Северо-
Кавказского Федерального округа);  

- 1 место в личном зачете норматива «Наклон вперед из положения стоя» 
(г.Ставрополь, спартакиада студенческих отрядов Северо-Кавказского Федерального 
округа);  

- 1 место в конкурсе от пресс-центра (СО.звездие 2.0» Фестиваль труда, 
творчества и спорта студенческих отрядов Ставрополья, команда № 3); 

- Диплом Победителя II степени краевого смотра-конкурса студенческих отрядов 
2024 г. в номинации «Лучший студенческий педагогический отряд Ставропольского края» 
(Краевой слёт студенческих отрядов Ставрополья «Итоги года»); 

- Диплом 2 степени в командном прыжке в длину с места (г. Ставрополь, 
спартакиада студенческих отрядов Северо-Кавказского Федерального округа);  

- 2-е место в номинации «Лучшее мероприятие для педагогического состава» 
конкурса программ деятельности студенческих педагогических отрядовСтавропольского 
края, участвовавших в летней детской оздоровительной кампании 2024 г. «Секреты лета» 
(Краевой слёт студенческих отрядов Ставрополья «Итоги года»); 

- 2 место в компетенции «Технологии физического развития» регионального 
этапа Чемпионата по профессиональному мастерству «Профессионалы» (боец СПО 
«БЭМС»); 

- 2 и 3 место в городском конкурсе «АНТИТЕРРОР. ГОЛОС МОЛОДЫХ»; 
- 3-е место в номинации «Лучший пресс-центр студенческих отрядов 

Ставрополья» (Краевой слёт студенческих отрядов Ставрополья «Итоги года»); 
- 3 место в личном зачете норматива «Поднимание туловища из положения лежа 

на спине» (г. Ставрополь, спартакиада студенческих отрядов Северо-Кавказского 
Федерального округа); 

- 4 место в компетенции «Вожатская деятельность» регионального этапа 
Чемпионата по профессиональному мастерству «Профессионалы» (бойцы СПО «БЭМС»); 



84 

- Вице Мисс РСО, звание «Мисс Артистизм РСО» и звание «Мистер Творчество 
РСО» в конкурсе среди Студенческих отрядов Ставропольского края «Мисс и Мистер 
РСО Ставрополья»; 

- Почётный знак от Центрального Штаба РСО «За активную работу в 
Студенческих Отрядах» (г. Ставрополь, музей «Россия – моя история» – выставка 
Отрядов Ставрополья, посвященная Дню РСО); 

- Путёвка в лето – СПО «БЭМС» (г. Пятигорск, открытие третьего трудового 
семестра и выдача путёвок в летние лагеря); 

- Звание «Самые активные участники фестиваля» (СО.звездие 2.0» Фестиваль 
труда, творчества и спорта студенческих отрядов Ставрополья); 

- Звание «Лучшая команда» (СО.звездие 2.0» Фестиваль труда, творчества и 
спорта студенческих отрядов Ставрополья, команда № 10); 

- Почётный знак от Центрального Штаба РСО «За активную работу Студенческих 
Отрядах»; 

- Почетные грамоты бойцам СПО «БЭМС» за активную деятельность в жизни 
Филиала (День преподавателя высшей школы в Филиале СГПИ в г. Ессентуки); 

- Благодарность от Центрального Штаба РСО «За достижение высоких 
результатов в производственной культурной и социально-значимой работе и вклад в 
развитие деятельности Российских Студенческих Отрядов» (г. Ставрополь, музей «Россия 
– моя история» – выставка Отрядов Ставрополья, посвященная Дню РСО); 

- Благодарственное письмо за участие в роли спикера (ЕГОО «РСМ» форум 
неформального образования для студенческой молодёжи города Ессентуки 
«НеСтуденчество»); 

- Благодарностью за участие в реализации форума неформального образования 
для учащихся учреждений города Ессентуки «НеШкола». 

 
Социальная поддержка студенческой молодежи 
В Филиале сформировалась и реализуется достаточно развитая система социальной 

поддержки всех категорий нуждающихся в социальной помощи обучающихся. 
Проводится полный сбор информации о социально незащищенных категориях 

студентов Филиала, которые в соответствии с федеральным и краевым законодательством 
в области социальной защиты, отнесены к категории лиц, которым в первую очередь 
необходима социальная поддержка: дети-сироты и дети, оставшиеся без попечения 
родителей, лица из числа сирот и детей, оставшихся без попечения родителей, дети-
инвалиды, инвалиды 1 и 2 групп, инвалиды с детства, студенты подвергшиеся 
воздействию радиации вследствие катастрофы на Чернобыльской АЭС и иных 
радиационных катастроф, вследствие ядерных испытаний на Семипалатинском полигоне, 
студенты, являющиеся инвалидами вследствие военной травмы или заболевания, 
полученных в период прохождения военной службы, и ветеранами боевых действий либо 
имеющим право на получение социальной помощи, студенты из малообеспеченных семей. 

 
Таблица 22 

Количество детей сирот в Филиале на 30 декабря 2024 г. 
№ 
п/п Форма обучения Дети-сироты, 

чел. 
1.  программы высшего образования, бюджет (очная форма)  24 человек 
2.  программы высшего образования бюджет (ФЗФО) 2 человек 
3.  программы среднего профессионального образования, бюджет 4 человек 
4.  программы среднего профессионального образования, внебюджет 7 человек 

 
На полном государственном обеспечении находились 27 студентов относящихся к 

категории дети-сироты и дети, оставшиеся без попечения родителей, лица из числа сирот 
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и детей, оставшихся без попечения родителей, обучающиеся по очной форме на 
бюджетной основе. 

В 2024 г. 12 студентов очной формы обучения, относящиеся к категории дети-
сироты и дети, оставшиеся без попечения родителей, лица из числа сирот и детей, 
оставшихся без попечения родителей, завершили обучение. По завершению обучения 
социальная поддержка в размере 73240,00 рублей на одного человека назначена 4 
выпускникам, 8 не получили социальную поддержку в связи с тем, что 6 данный вид 
помощи был выплачен при получении среднего профессионального образования и 2 
студента СПО завершили обучение по внебюджету.  

 
Таблица 23 

Контингент студентов инвалидов в Филиале по группе инвалидности и типам 
нарушений на 30 декабря 2024 г. 

Категория инвалидов и 
ЛОВЗ 

количество обучающихся инвалидов и ЛОВЗ 

всего из них с наличием ивалидности: 
1 группа 2 группа 3 группа ребенок-инвалид 

слабослышащие 2 0 0 2 0 
слабовидящие 3 0 1 1 1 
с нарушением опорно-
двигательного аппарата 6 1 0 3 2 

другие ограничения 
здоровья 13 1 2 9 1 

Итого: 24 2 3 15 4 
 
Работа с данным контингентом студентов направлена на коррекцию трудностей, 

связанных с процессом обучения, общения со сверстниками и преподавателями, 
решением социально-бытовых вопросов, индивидуально социально-психологических 
проблем. 

Ведется работа с иностранными студентами, собирается подробная информация, о 
постановке и снятии их с миграционного учета. Иностранные обучающиеся Филиала 
активно привлекаются к культурно-массовым, интеллектуально-просветительским 
мероприятиям, направленным на профилактику экстремизма и терроризма в молодежной 
среде; организовано психолого-педагогическое сопровождение по формированию 
представлений о культуре и обычаях российского государства. 

В отчетном периоде в Филиал поступили двое иностранных студентов: гражданка 
Казахстана, обучающаяся по программе среднего профессионального образования и 
гражданин Узбекистана обучающийся на ФЗФО по программе высшего образования.  

Общее количество иностранных студентов, обучающихся в Филиале на 30 декабря 
2024 г., составляло 6 человек.  

 
Стипендиальное обеспечение студентов  
В целом в Филиале в целях материальной поддержки обучающимся предусмотрены 

выплаты следующих видов стипендий: 
- государственная академическая стипендия (базовая) студентам очной формы 

обучения (бюджет); 
- повышенная государственная академическая стипендия студентам очной формы 

обучения (бюджет); 
- государственная социальная стипендия студентам очной формы обучения 

(бюджет). 
За отчетный период студентам были назначены все предусмотренные виды 

стипендий. 
Государственная академическая базовая стипендия в 2024 г. назначена 357 

студентам, из них СПО – 98 обучающимся и ВО – 259 студентам. 
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Государственная академическая стипендия в повышенном размере в 2024 г. была 
назначена 180 студентам из них СПО – 60 обучающимся и ВО -120 студентам. 

Государственная социальная стипендия назначалась 90 студентам из них СПО – 11 
обучающимся и ВО – 52 студентам. 

В декабре была начислена дополнительная стипендия 125 студентам из них СПО –
53 обучающимся и ВО – 72 студентам. 

Социальная стипендия выплачивалась студентам, относящимся к категории дети-
сироты и дети, оставшиеся без попечения родителей, лица из числа сирот и детей, 
оставшихся без попечения родителей, дети-инвалиды, инвалиды 1 и 2 групп, инвалиды с 
детства, также студентам, получающим государственную социальную помощь. 
Государственная социальная стипендия назначается указанным категориям со дня 
предоставления документа, подтверждающего данный статус.  

 
Предоставление социальных услуг студенческой молодежи 
Помимо материального обеспечения студентам предоставляются такие социальные 

услуги, как:  
- социально – бытовые (в течение дня работает столовая); 
- социально-медицинские, направленные на поддержание и сохранения здоровья 

путем организации медицинских осмотров; определение обучающихся по состоянию 
здоровья в лечебно-физкультурные группы; ГБУЗ СК «Ессентукская городская детская 
больница» и ГБУЗ СК «Ессентукская городская поликлиника» оказывают содействие в 
проведение оздоровительных мероприятий; 

- социально-психологические, предусматривающие оказание консультативной 
помощи в преодолении трудных жизненных и стрессовых ситуаций, в коррекции 
психологического состояния обучающихся в период адаптации (работа педагога-
психолога, специалиста по социальной работе); 

- социально-трудовые, направленные на оказание помощи в трудоустройстве и в 
решение других проблем, связанных с трудовой адаптацией (отдел организации 
практической подготовки и трудоустройства выпускников); 

- социально-правовые, направленные на оказание помощи в получении 
бесплатных юридических услуг. 

Поддержка молодых семей осуществляется по следующим направлениям: 
- материальная поддержка: студентам бюджетной формы обучения при 

предоставлении необходимых документов назначается социальная стипендия; 
- психологическая помощь: педагог психолог оказывает индивидуальные 

консультации и проводит совместные тренинги со студенческими семьями; 
- содействие в трудоустройстве: заместитель начальника учебно-методического 

управления по организации педагогической практики рассказывает о новых программах 
по трудоустройству и оказывает помощь в трудоустройстве.  

Воспитательная работа с обучающимися – это условие успешного развития 
Филиала, как базового центра подготовки учителей. Внеучебная деятельность имеет 
выраженную профессионально-педагогическую направленность, способствует 
накоплению у студентов опыта нравственной, патриотической, креативной организации 
профессиональной деятельности. В Филиале созданы все условия для активной 
жизнедеятельности студентов, для их гражданского самоопределения, удовлетворения 
потребностей в интеллектуальном, культурном, нравственном и физическом развитии, 
которые способствуют желанию учиться в родном вузе, преданности ему и выбранной 
профессии. 
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6. МАТЕРИАЛЬНО-ТЕХНИЧЕСКОЕ ОБЕСПЕЧЕНИЕ 
 
Условием эффективного ведения образовательного процесса и высоко качества 

подготовки специалистов является состояние материально-технической базы Филиала, 
которое включает в себя здание, сооружения, а также иное имущество различного 
назначения. 

Материально-техническая база Филиала позволяет организовать образовательную 
деятельность по всем имеющимся специальностям и направлениям подготовки.  

Общая площадь зданий (помещений), закрепленных за Филиалом в отчетном 
периоде, составляет 9 058,5 кв.м., из нее: учебно-лабораторная – 3 372,4 кв.м., в том числе, 
спортивные залы – 584,8 кв.м.  

Таким образом, имеющихся в Филиале площадей достаточно для качественного 
ведения образовательного процесса. 

Также в Филиале имеется пункт общественного питания, общей площадью 339,6 
кв.м., включающий в себя: обеденный зал на 240 человек, площадью 183,7 кв.м., а также 
линию раздачи, помещение кухни со всеми необходимыми цехами и складом, бытовые 
помещения, санузел, душевую комнату. Используется современное технологическое и 
холодильное оборудование. Предлагаемый ассортимент включает достаточный выбор 
блюд. Состояние пункта общественного питания соответствует санитарно-гигиеническим 
нормам. 

Для оказания первичной медико-санитарной помощи обучающимся и сотрудникам 
непосредственно на месте их учебы (работы), и проведения комплекса профилактических 
мероприятий, направленных на снижение заболеваемости, пропаганду здорового образа 
жизни, в Филиале осуществляет свою деятельность Фельдшерский пункт, общей 
площадью 30,4 кв.м. 

В Филиале обеспечен беспрепятственный доступ для обучающихся с 
ограниченными возможностями здоровья, имеющих нарушения опорно-двигательного 
аппарата в учебные и другие помещения. В местах осуществления образовательной 
деятельности имеются поручни, расширенные дверные проемы, специализированные 
санузлы с доступом для обучающихся с ограниченными возможностями здоровья. Лифты 
отсутствуют, поэтому аудитории для проведения учебных занятий располагаются на 
первых этажах зданий. В штатное расписание Филиала введена должность педагога-
психолога. 

Филиал уделяет большое внимание оснащению материально-технической базы 
оргтехникой – деканаты, кафедры, учебные аудитории, учебно-методический отдел, 
библиотека и другие структурные подразделения Филиала оснащены компьютерами, 
сканерами, принтерами, интерактивным оборудованием (интерактивные доски, проекторы 
и т.п.) и другой необходимой техникой. 

Основной целью развития учебно-лабораторной базы Филиала является создание 
интегративного, многоуровневого, многофункционального, динамичного учебно-
лабораторного комплекса, способного: 

- в полной мере соответствовать требованиям Государственных образовательных 
стандартов к учебно-лабораторной базе по тем или иным специальностям; 

- в полной мере обеспечивать потребности и интересы студентов, преподавателей 
филиала в процессе учебной и научно-исследовательской деятельности; 

- динамично реагировать на появление новых специальностей, дополнительных 
квалификаций, специализаций, обеспечивать перспективность и преемственность в 
развитии образования; 

- четко реагировать на изменения в организации и содержании образования и 
науки, интегративно совмещать в себе эти две отрасли человеческой деятельности, 
соответствовать современному уровню развития техники и технологий. 
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Для улучшения материально-технической базы, поддержания ее в надлежащем 
состоянии в Филиале за отчетный период выполнены следующие основные работы по 
текущему ремонту аудиторий №№ 213, 301, 302, 306, 311, 312, кабинетов №№ 101, 120, 
313. 

Кроме того: 
– выполнены работы по восстановлению водосточной системы Филиала; 
– проведен ремонт внешней стороны фасада здания Филиала; 
– отремонтирован конференц-зал на 1 этаже; 
– приведено в соответствие периметральное ограждение Филиала; 
– обновление системы видеонаблюдения. 
Все строительные (ремонтные) работы выполнялись в соответствии с локальными 

сметными расчетами силами подрядных организаций. 
 

Таблица 24 
Расходы на текущий ремонт за счет субсидий на финансовое обеспечение 

выполнения государственного задания за 2024 г. 
 

№ п/п Наименование работ Сумма, тыс.руб. 
1 Текущий ремонт помещений  636,0 
2 Обновление внешней стороны фаса здания 3 743,7 
3 Замена части перемитрального ограждения Филиала 3 257,7 

 ИТОГО 7 637,4 
 

Таблица 25 
Расходы на капитальный ремонт за счет субсидий на иные  

цели за 2024 г. 
 

№ п/п Наименование работ Сумма, тыс.руб. 
1 Восстановление (капитальный ремонт) водосточной системы 495,0 

 ИТОГО 495,0 
 

Таблица 26 
Расходы на текущий ремонт из внебюджетных средств за 2024 г. 

№ п/п Наименование работ Сумма, тыс.руб. 
1 Текущий ремонт фасада здания 83,1 
2 Текущий ремонт помещений 199,1 
 Замена перемитрального ограждения Филиала 99,8 
 Обновление системы видеонаблюдения 239,7 

 ИТОГО 621,7 
 

Охрана труда  
Жизнь, здоровье, безопасность обучающихся и сотрудников – одно из важнейших 

направлений работы Филиала. 
Охрана труда в Филиале – это комплекс мероприятий, направленных на сохранение 

жизни, здоровья работников и обучающихся в процессе трудовой деятельности и 
образовательного процесса, включающий нормативно-правовые, социально-
экономические, организационно-технические, санитарно-гигиенические, лечебно-
профилактические и другие мероприятия. 

Организация охраны труда в Филиале регламентируется основными нормативными 
документами:  

1. Устав государственного бюджетного образовательного учреждения высшего 
образования «Ставропольский государственный педагогический институт». 

2. Положение о Филиале. 
3. Положение о системе управления охраны труда в Филиале. 



89 

4. Коллективный договор, где оговариваются: меры по стимулированию 
повышения уровня профессиональной подготовки и переподготовки кадров; установление 
компенсаций при выполнении работ с вредными условиями труда, обязательные 
социальные гарантии; мероприятия организационно-технического направления, 
заключающиеся в организации комиссии по охране труда в целях планирования и 
осуществления работы по охране труда.  

5. Правила внутреннего трудового распорядка, где прописаны правила приема на 
работу на основании трудового договора, основные права и обязанности работников и 
работодателя, рабочее время труда и отдыха, поощрения за успехи в работе, 
ответственность за нарушение трудовой дисциплины и пр.  

6. Положение о комиссии по охране труда. 
7. План работы по улучшению условий труда. 
В целях организации работы по обеспечению безопасности в Филиале, разработан 

и утвержден график контроля за состоянием условий труда.  
В ежегодное планирование работы специалиста по охране труда включены 

следующие мероприятия: 
- Обучение работников Филиала нормам охраны труда. 
- Контроль за исправностью оборудования в аудиториях, кабинетах, 

физкультурных и актовых залах, столовой. 
- Участие в составлении Акта приемки Филиала к началу учебного года. 
- Проверка наличия на рабочих местах инструкций по охране труда. 
- Проверка своевременности проведения инструктажей по охране труда. 
- Проверка обеспечения работников спецодеждой, смывающих и 

обезвреживающих средств. 
- Участие в работе комиссии по аттестации рабочих мест по условиям труда. 
- Контроль за выплатой надбавок за работу во вредных условиях труда.  
- Участие в разборе жалоб и заявлений, связанных с условиями и безопасностью 

труда, проведение консультаций по вопросам охраны труда. 
- Технический осмотр зданий, прилегающей территории.  
- Контроль за состоянием ОТ на пищеблоке.  
- Контроль за состоянием пожарной безопасности.  
- Проведение в коллективе разъяснительной работы по вопросам ОТ, 

консультирование работников. 
- Контроль за выполнением Соглашения по ОТ, а также контроль за проведением 

периодических медицинских осмотров. 
На начало календарного года заключается Соглашение по охране труда. 

Специалист по охране труда принимает активное участие, как в его разработке, так и в его 
выполнении.  

Кроме того, специалистом по охране труда ведется контроль за состоянием 
помещений, предназначенных для работы, пищеблока, участков, территории, подвала, 
ограждения по следующим вопросам:  

- выполнения предписаний органов государственного надзора и контроля;  
- соблюдения работниками правил техники безопасности, инструкций по охране 

труда;  
- санитарно-гигиенического состояния помещений;  
- состояние технологической, трудовой дисциплины и культуры труда;  
- своевременность проведения инструктажей и обучения работающих и т.д. 
Хорошим итогом всей работы по охране труда является отсутствие случаев 

травматизма в Филиале, так как основная задача специалиста по охране труда – 
содействовать созданию здоровых и безопасных условий труда, соответствующих 
требованиям инструкций, норм и правил по охране труда. 
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Проведена специальная оценка условий труда рабочих мест с утверждением отчета 
о проведении специальной оценки условий труда и сдачей, декларации (соответствия 
условий труда государственным нормативным требованиям в инспекцию труда. 

Таким образом, система охраны труда в Филиале обеспечивает исполнение 
государственных требований о безопасности жизни и здоровья работников и 
обучающихся. Регулярное проведение основных мероприятия по внедрению новых 
подходов в сфере безопасности, основанных на предупреждающих мерах по снижению 
профессиональных рисков, позволило улучшить условия труда, сделать их более 
комфортными и безопасными. 

 
Контрактная система в сфере закупок 

В отчетном периоде Филиалом проводился комплекс необходимых мероприятий, 
направленных на осуществление мониторинга действующего законодательства 
Российской Федерации по вопросам регулирования контрактной системы в сфере закупок.  

Данная работа носила системный характер и включала в себя непосредственно 
исследование положений федерального и регионального законодательства, 
регламентирующего различные аспекты общественных отношений, возникающих при 
осуществлении закупочной деятельности. 

Информационное обеспечение контрактной системы в сфере закупок Филиала 
осуществляется с помощью следующих ресурсов:  

- официальный сайт Единой информационной системы в сфере закупок (далее – 
ЕИС) – zakupki.gov.ru – ресурс, отражающий полную информацию обо всех проводимых 
закупках, реестры недобросовестных поставщиков, контрактов, банковских гарантий, 
жалоб, плановых и внеплановых проверок, их результатов и выданных предписаний, 
отчеты заказчиков, обеспечивающий проведение общественного контроля; 

За отчетный период Филиалом по итогам проведенных конкурентных процедур 
заключены следующие контракты: 

 



Таблица 27 

 
Общая сумма экономии при завершенных процедур для обеспечения нужд Филиала за отчетный период составила 5 849 727,68 руб. 
 

№ 
пп Предмет договора Наименование 

поставщика Местонахождение поставщика Сумма 
договора НМЦК Дата договора Срок действия 

договора 

1 Охранные услуги СМЕРШ ООО ЧОП 355035, Ставропольский край, г. 
Ставрополь, ул. Р Люксембург, 701 572,08 2 551 174,08 12.12.2023 01.01.2024–

31.12.2024 

2 Охранные услуги СМЕРШ ООО ЧОП 355035, Ставропольский край, г. 
Ставрополь, ул. Р Люксембург 787 310,95  2 762 495,04  04.06.2024 01.07.2024–

31.12.2024 

3 Моноблоки БИТ ООО 
350059, г. Краснодар, ул. 9 Мая, д.48/1 к. 
1 
помещ.1016 ком. 1 

254 169,9  362 666,7 31.07.2024 31.07.2024 –
31.12.2024 

4 Спортивный инвентарь ИП Винатовский 
Сергей Анатольевич 

453400, Республика Башкортостан, 
г.Давлеканово, ул.Карла Маркса, д.118, 
к.5 

198 000,00 292 486,51 29.02.2024 29.02.2024–
31.12.2024 

5 Спортивный инвентарь ИП Винатовский 
Сергей Анатольевич 

453400, Республика Башкортостан, 
г.Давлеканово, ул.Карла Маркса, д.118, 
к.5 

319 000,00 633 473,32 25.08.2023 29.02.2024–
31.12.2024 

6 Работы по текущему 
ремонту фасада здания 

ИП Игнатян Ара 
Геворгович 

357910, Советский 
р-н, г. Зеленокумск, проезд Садовый, 4 1 843 207,4 2 902 689,1 03.06.2024 03.06.2024-

01.10.2024 

7 

Компьтер 
персональный 
настольный 
(моноблоки) 

КОМПЬЮТЕРНЫЕ 
ТЕХНОЛОГИИ ООО 

603032, Нижегородская область, г. 
Нижний Новгород, ул. Перекопская, д. 6 
к. 1, помещ. ВП 1 офис 2 

330 000,00 407 289,96 01.04.2024 01.04.2024–
31.12.2024 

8 

Выполнение работ по 
замене части 
периметрального 
ограждения 

ООО «Эталон Строй» 357600, Ставропольский край, г. 
Ессентуки, ул. Лермонтова, д. 9 2 987 429,05 2 987 429,05 04.10.2024 04.10.2024-

25.12.2024 

9 Текущий ремонт 
фасада здания ООО «Эталон Строй» 357600, Ставропольский край, г. 

Ессентуки, ул. Лермонтова, д. 9 1 730 963,14 2 073 009,79 12.11.2024 12.11.2024–
31.12.2024 

10 Проекторы ТЕХНОТРЕЙД ООО 
357202, Ставропольский край, м.о. 
Минераловодский, г Минеральные Воды, 
пр-кт 22 Партсъезда, дом 64 

219 000,00 247 666,65 05.03.2024 05.03.2024–
31.12.2024 

        

ИТОГО 9 370 652,52 15 220 380,20 
  



Организация деятельности юрисконсульта 
Юрисконсульт Филиала СГПИ в г. Ессентуки осуществляет функции правового 

обеспечения и законности деятельности Филиала СГПИ в г. Ессентуки и его структурных 
подразделений.  

Организационно-правовая деятельность юрисконсульта определена должностной 
инструкцией, в соответствии с которой юрисконсульт осуществляет следующие 
полномочия: 

1. Выполняет работу по соблюдению законности в деятельности образовательной 
организации и защиту его правовых интересов. 

2. Осуществляет правовую экспертизу проектов приказов, инструкций, 
положений, стандартов и других актов правового характера, подготавливаемых в филиале, 
визирует их. 

3. Участвует в подготовке и заключении хозяйственных, коллективных и 
трудовых договоров, отраслевых тарифных соглашений, разрабатывает различные 
положения, должностные инструкции совместно с руководителями структурных 
подразделений и другие локальные акты филиала. 

4. Принимает меры по изменению или отмене локальных правовых актов 
организации, изданных с нарушением действующего законодательства РФ. 

5. Участвует в разработке и осуществлении мероприятий по укреплению 
договорной, финансовой и трудовой дисциплины, регулированию социально-трудовых 
отношений в организации, обеспечению сохранности имущества предприятия.  

6. Организует подготовку заключений по правовым вопросам, возникающим в 
деятельности организации, а также проектам нормативных актов, поступающих на отзыв 
организации. 

7. Представляет интересы организации в суде, арбитражном суде, а также в 
государственных и общественных организациях при рассмотрении правовых вопросов, 
осуществляет ведение трудовых споров, судебных и арбитражных дел. 

8. Ведет работу по анализу и обобщению результатов рассмотрения претензий, 
судебных и арбитражных дел, разрабатывает предложения по улучшению контроля 
соблюдения договорной дисциплины по поставкам продукции, устранению выявленных 
недостатков и улучшению производственной и хозяйственно-финансовой деятельности 
организации. 

9. Подготавливает заключения по предложениям о привлечении работников 
филиала к дисциплинарной и материальной ответственности. Участвует в рассмотрении 
материалов о состоянии дебиторской задолженности с целью выявления долгов, 
требующих принудительного взыскания, обеспечивает подготовку заключений по 
предложениям о списании безнадежной задолженности. 

10. Организует систематизированный учет, хранение, внесение принятых 
изменений в законодательные и нормативные акты, а также издаваемые директором 
Филиала, обеспечивает информирование о данных изменениях работников и 
должностных лиц филиала, относящихся к их деятельности. 

11. Организует оказание юридической помощи и консультирование работников 
филиала по правовым вопросам. 

12. Учувствует в текущих закупочных процедурах филиала СГПИ в г. Ессентуки 
совместно с контрактным управляющим. 

13. Участвует в подготовке и оформляет претензии, иски, дает обоснованные 
ответы, отзывы на них. 

14. Принимает участие в разработке коллективных соглашений, по необходимости 
присутствует на совещаниях, планерках, заседаниях, советах и т.д. 

Основными задачами и направлениями работы юрисконсульта отдела за отчетный 
период являлись: 
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1. Ведение договорной работы: сопровождение, разработка, составление проектов 
договоров, согласование условий с контрагентами, анализ, визирование договоров 
поставки, оказания услуг, выполнения работ, заключаемых с контрагентами для нужд 
Филиала. 

2. Осуществление правовой проверки соответствия законодательству проектов 
локальных нормативных актов Филиала, договоров и соглашений, заключаемых 
Филиалом с контрагентами, и соглашений к ним. 

3. Проведение правовой проверки и визирование проектов приказов, 
распоряжений, инструкций, положений, трудовых договоров и соглашений к ним, 
локальных нормативных актов, содержащих нормы трудового права, и иных актов 
правового характера, издаваемых в Филиале, а также участие в необходимых случаях в 
разработке и создании указанных документов. 

4. Участие во взаимодействии с учебно-методическим управлением, деканатами 
Филиала, в разработке системы локальных нормативных актов, положений, инструкций, 
методических рекомендаций Филиала, регламентирующих управление образовательной 
организацией, организационные аспекты деятельности Филиала, особенности 
организации образовательного процесса, права, обязанности и меры социальной 
поддержки обучающихся, права, обязанности и ответственность работников Филиала, 
образовательные отношения, учебно-методический и образовательный процесс; 

5. Консультирование и оказание правовой помощи работникам и участникам 
образовательного процесса Филиала по вопросам их основной деятельности, деятельности 
Филиала, образовательного процесса. 

6. Информирование и консультирование работников Филиала о действующем 
законодательстве, а также о нормативно-правовых актах, относящихся к самым 
различным направлениям их деятельности. В случаях обращения Заказчиков и (или) 
Обучающихся, как участников образовательного процесса, так же осуществляются 
индивидуальные консультации относительно специфики задаваемых вопросов, поиск и 
предложения решения задач в сложившихся обстоятельствах, с учетом требований 
действующего законодательства. 

7. Осуществление полномочий юрисконсульта по защите и представлению в 
установленном порядке интересов Филиала в органах судебной власти, а также в 
государственных органах исполнительной власти, органах местного самоуправления 

8. Направление уведомлений и информации в территориальный орган 
федерального органа исполнительной власти в сфере миграции, в случаях прибытия 
иностранных граждан на обучение в Филиал, завершения или прекращения обучения 
иностранных гражданин в Филиале, в течение трех рабочих дней с даты их прибытия или 
отчисления по форме и в порядке подачи уведомления, которые устанавливаются 
федеральным органом исполнительной власти в сфере миграции в том числе при 
заключении договоров о целевом обучении, заключаемых между гражданином, 
поступающим на обучение по образовательной программе, либо обучающимся по 
образовательной программе, органом местного самоуправления и Филиалом. 

9. Обеспечение работы деканатов факультетов и приемной комиссии в части 
оформления договоров об оказании платных образовательных услуг между Филиалом, 
поступающими на обучение и законными представителями несовершеннолетних 
обучающихся в письменной форме в соответствии с утвержденными типовыми формами 
договоров и дополнительных соглашений к ним, как в период проведения приемной 
кампании, а так же при переводах, обучающихся из других образовательных организаций 
на обучение в Филиал. 

10. Осуществление работы по подготовке и оформлению дополнительных 
соглашений с Заказчиками и Обучающимся к договорам об оказании платных 
образовательных услуг, а также взаимодействие со специалистами отделений пенсионного 
фонда РФ.  
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11. Осуществление мониторинга и контроля размещения и обновления 
информации на официальном сайте Филиала в информационно-телекоммуникационной 
сети «Интернет», с учетом требований нормативно-правовых актов, определяющих 
структуру официального сайта образовательной организации в информационно-
телекоммуникационной сети «Интернет», а также формат предоставления на сайте 
обязательной к размещению информации об образовательной организации. 

Таким образом, работа юрисконсульта соответствует должностным обязанностям и 
осуществляется в соответствии с требованиями действующего законодательства 
Российской Федерации, отраслевого Федерального закона от 29 декабря 2012 г. № 273-ФЗ 
«Об образовании в Российской Федерации» и иными специализированными 
нормативными правовыми актами, регулирующими образовательную деятельность и 
образовательные отношения, Уставом и локальными нормативными актами 
Государственного бюджетного образовательного учреждения высшего образования 
«Ставропольский государственный педагогический институт» (далее по тексту ГБОУ ВО 
СГПИ, Институт), Положением и локальными нормативными актами и Филиала. 
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7. ФИНАНСОВО-ЭКОНОМИЧЕСКАЯ ДЕЯТЕЛЬНОСТЬ 
ФИЛИАЛА СГПИ В Г. ЕССЕНТУКИ 

Финансовая деятельность филиала СГПИ в г. Ессентуки в 2024 г. осуществлялась в 
соответствии с планом финансово-хозяйственной деятельности. 

Филиал в отчетный период полностью выполнил свои обязательства перед 
сотрудниками по заработной плате и другим социальным выплатам, поставщиками работ 
и услуг, по платежам в бюджет и внебюджетные фонды. Финансовое обеспечение в 2024 
г. для выполнения государственного задания осуществлялось в виде субсидий из бюджета 
Ставропольского края и субсидий на иные цели. Филиал осуществляет приносящую доход 
деятельность в соответствии Устава. Доходы, полученные от такой деятельности, и 
приобретенное за счет этих доходов имущество поступает в самостоятельное 
распоряжение филиала. Филиал получает доходы от иной приносящей доход 
деятельности за счет предоставления платных образовательных, дополнительных 
образовательных услуг в пределах, установленных лицензией на осуществление такой 
деятельности, Источником формирования дохода филиала являются также 
имущественные взносы и пожертвования от физических и юридических лиц. 

Распределение объема средств организации по источникам их финансирования и 
по видам деятельности в 2024 г. представлено в таблице 28. 

 
Таблица 28 

Распределение объема средств организации по источникам их 
финансирования в 2024 г. 

Наименование показателей Всего сумма(тысяч 
рублей) 

Поступления доходов, всего: 177659,8 
в том числе: 

113738,2 
субсидии из бюджета Ставропольского края государственному бюджетному или 
автономному учреждению Ставропольского края на финансовое обеспечение 
выполнения государственного задания на оказание государственных услуг ( 
выполнения работ) 
субсидии из бюджета Ставропольского края государственному бюджетному и 
автономному учреждению Ставропольского края на иные цели  17726,8 

Доходы от оказания услуг ( выполнения работ) на платной основе 39912,9 
из них: 38912,6 доходы от образовательной деятельности 
Доходы от деятельности общежитий 0,0 
Гранты, гранты в форме субсидий, пожертвований, иные безвозмездные 
перечисления 928,0 

Из них   
Гранты в форме субсидий 0,0 
 Пожертвования 928,0 
Штрафы, пени, возмещение ущерба и иные суммы принудительного изъятия  72,3 
Средства по переданным полномочиям в части социального обеспечения детей-
сирот и детей, оставшихся без попечения родителей 6281,9 

Расходы на содержание детей-сирот в отчетном году за счет субсидии из бюджета 
Ставропольского края государственному бюджетному и автономному учреждению 
Ставропольского края на иные цели (оздоровление и санаторно-курортный отдых, проезд 
к месту отдыха и обратно) не производились. 

 


