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Внести следующие изменения в правила внутреннего трудового распорядка Филиа-
ла Государственного образовательного учреждения высшего образования Ставрополь-
ский государственный педагогический институт в г. Ессентуки (далее - Работодатель или
Филиал), принятые 01.09.2023 года:

1. Раздел 7 «Рабочее время» изложить в следующей редакции:
«7.1. Нормальная продолжительность рабочего времени не может превышать 40 ча-

сов в неделю. Для профессорско-преподавательского состава (ППС) устанавливается 6-
дневная рабочая неделя с 6-часовым рабочим днем. В пределах 6-часового рабочего дня
преподаватели проводят учебно-методическую, научно-исследовательскую, воспита-
тельную и другие вилы работ.

Время начала и окончания работы для педагогического персонала устанавливается
при шестичасовом рабочем дне в пределах с 08.00 до 21.00 и определяется в соответ-
ствии с учебными планами, расписанием занятий, аттестаций, консультаций, проведени-
ем мероприятий Филиала и кафедр, в частности заседаний кафедр. Режим рабочего дня
отдельных категорий работников приведен в Приложении № 1. В каждом структурном
подразделении составляется график его работы.

7.2. Для Работников, занятых в организации и обслуживании учебного процесса,
время начала, окончания работы, перерыва для отдыха и питания устанавливается руко-
водителями соответствующих подразделений при условии, что суммарная продолжи-
тельность рабочего времени составляет 40 часов в неделю, и соблюдаются иные гаран-
тии, предусмотренные трудовым законодательством.

7.3. Работа по совместительству выполняется в свободное от основной работы вре-
мя, Продолжительность рабочего времени в этом случае не может превышать 4 часов в
день и соответственно 20 часов в неделю.

Режим рабочего времени работников Филиала, совмещающих должности педагоги-
ческих работников. и работников профессорско-преподавательского состава Филиала,
продлевается на время учебного процесса согласно установленной тарификационной
нагрузки.

7.4. Контроль за проведением учебных занятий, выполнением индивидуальных
планов ППС осуществляется учебно-методическим управлением, деканами факультетов
и заведующими кафедрами.

7.5. Для лиц, занятых на работах с вредными условиями труда, может устанавли-
ваться сокращенный рабочий день в соответствии с законодательством.

7.6. Для некоторых категорий работников с учетом выборного профсоюзного орга-
на может быть установлен суммированный учет рабочего времени, а в графике работы
должен быть предусмотрен еженедельный непрерывный отдых продолжительностью не
менее 42 часов,

7.7. Сверхурочные работы, как правило, не допускаются, Привлечение работников
Филиала к сверхурочной работе допускается с его письменного согласия только в случа-
ях, предусмотренных законодательством РФ,

Сверхурочные работы не должны. превышать для каждого работника четырех часов
в течение двух дней подряд и 120 часов в год.

При сверхурочной работе оплата труда производится в полуторном размере за пер-
вые два часа, в двойном размере - за последующие часы,

7.8. Запрещается в рабочее время:
а) отвлекать работников. от их непосредственной работы, вызывать или сни

мать их с работы для выполнения общественных обязанностей и проведения разного ро-
да мероприятий, не связанных с основной профессиональной деятельностью, кроме обя-
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занностей, предусмотренных законодательством Российской Федерации и правовыми
актами Филиала;

6) овать собрания, заседания и всякого рода совещания по общественным
делам без согласования с администрациейФилиала,

7.9. За работу в режиме ненормированного рабочего времени, при котором отдель-ные категории Работников могут по распоряжению Работодателя при необходимости
эпизодически привлекаться к выполнению своих трудовых функций за пределами нор-мальной продолжительности рабочего времени устанавливаются гарантии и компенса-
ции в соответствии с законодательством Российской Федерации.».

2. В Приложении №1 к Правилам внутреннего трудового распорядка государствен-
ного бюджетного образовательного учреждения высшего образования Филиала «Став-
ропольский государственный педагогический институт» в г. Ессентуки режим рабочего
дня водителя автомобиля изложить в следующей редакции:

«Водитель автомобиля -© 7-30 до 15-30 ежедневно
-е 7-30 до 13-30 в субботу».

Заместитель директора —начальник
! "| отдела по административной работе,| | ресурсному обеспечению и развитию.

материальной базы Р.А. Малясов


