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ЧАСТЬ 1. Аналитическая часть отчета самообследования образовательной 

организации 

 

1. ОБЩИЕ СВЕДЕНИЯ ОБ ОБРАЗОВАТЕЛЬНОЙ ОРГАНИЗАЦИИ 

 

Полное наименование: Филиал государственного бюджетного образовательного 

учреждения высшего образования «Ставропольский государственный педагогический 

институт» в г. Ессентуки (далее по тексту Филиал). 

Дата основания: 11.07.1986 г. 

Местонахождение и юридический адрес: 

- Почтовый индекс: 357600 

- Субъект Российской Федерации:  Ставропольский край  

- Город: Ессентуки 

- Улица: Долина Роз 

- Дом: 7 

- Междугородний телефонный код: 87934 

- Контактный телефон: 2-46-25 

- Факс: 2-46-25 

- Адрес электронной почты: mail@yesspi.ru (yesspi@yandex.ru)  

Адрес WWW-сервера: http://yesspi.ru 

Филиал находится в ведомственном подчинении Министерства образования 

Ставропольского края, которое осуществляет функции и полномочия учредителя от имени 

Ставропольского края. 

Полное официальное наименование — Филиал государственного бюджетного 

образовательного учреждения высшего образования «Ставропольский государственный 

педагогический институт» в г. Ессентуки. Сокращенное официальное наименование — 

Филиал СГПИ в г. Ессентуки. Юридический адрес: почтовый индекс 357600, Российская 

Федерация, Ставропольский край, г. Ессентуки, ул. Долина Роз, 7. Фактический адрес: 

почтовый индекс 357600, Российская Федерация, Ставропольский край, г. Ессентуки, 

ул. Долина Роз, 7. 

Филиал осуществляет образовательную деятельность в сфере высшего образования 

и среднего профессионального образования, дополнительного профессионального 

образования и дополнительного образования детей и взрослых в соответствии с: 

- лицензией на осуществление образовательной деятельности: серия 90Л01, 

№ 0008710, № регистрации 1695, дата регистрации 12.10.2015 года, срок действия — 

бессрочно, выдана Федеральной службой по надзору в сфере образования и науки, и 

приложением № 3.3 к лицензии на осуществление образовательной деятельности от 

12 октября 2015 г., регистрационный № 1695; 

- свидетельством о государственной аккредитации: серия 90А01 № 0002171, 

№ регистрации: 2071, дата регистрации: 28.06.2016 года, срок действия: до 31.01.2020 г., 

выдано Федеральной службой по надзору в сфере образования и науки; 

- приложением № 3 к свидетельству о государственной аккредитации от 

28 июня 2016 г., № 2071. 

Филиал имеет разрешительные документы контрольно-надзорных органов: 

1. Санитарно - эпидемиологическое заключение 26.ПР.04.000.М000076.05.19 от 

21.05.2019 г. Федеральной службы по надзору в сфере защиты прав потребителей и 

благополучия человека, удостоверяющее, что здания, строения, сооружения, помещения, 

оборудование и иное имущество, используемые для образовательной деятельности 

основной и дополнительной соответствуют санитарно-эпидемиологическим правилам и 

нормативам.  

2. Санитарно - эпидемиологическое заключение № 26.ПР.02.000.М.000075.05.19 от 

21.05.2019 г. Федеральной службы по надзору в сфере защиты прав потребителей и 

благополучия человека, удостоверяющее, что здания, строения, сооружения, помещения, 

mailto:mail@yesspi.ru
mailto:yesspi@yandex.ru
http://yesspi.ru/
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оборудование и иное имущество, используемые для осуществления медицинской 

деятельности соответствуют санитарно-эпидемиологическим правилам и нормативам. 

3. Заключение о соответствии  объекта защиты требованиям пожарной 

безопасности от 23.10.2019 г. № 40 Главного управления МЧС России по 

Ставропольскому краю Управления надзорной деятельности и профилактической работы 

о соответствии  объекта защиты требованиям пожарной безопасности, выданное Филиалу 

государственного бюджетного образовательного учреждения высшего образования 

«Ставропольский государственный педагогический институт» в г. Ессентуки. 

Филиал СГПИ в г. Ессентуки работает по Программе развития на основе модели 

современного конкурентоспособного учреждения педагогической направленности, 

обеспечивающего формирование социально эффективной личности специалиста с 2011 по 

2019 год. 

Все виды деятельности Филиала осуществляются в соответствии с Конституцией 

Российской Федерации, Гражданским, Трудовым, Бюджетным и Налоговым кодексами 

Российской Федерации, Федеральным Законом «Об образовании в Российской 

Федерации» от 21.12.2012 года № 273-ФЗ, Законом Ставропольского края «Об 

образовании» от 30.07.2013 г. № 72-КЗ, с учетом внесенных в них поправок, изменений и 

дополнений, а также постановлениями, распоряжениями, приказами и письмами 

Министерства науки и высшего образования Российской Федерации. 

Филиал осуществляет свою деятельность в соответствии с Уставом 

государственного бюджетного образовательного учреждения высшего образования 

«Ставропольский государственный педагогический институт» (ГБОУ ВО СГПИ) и 

Положением о Филиале СГПИ в г. Ессентуки.  

Филиал самостоятелен в принятии решений и в осуществлении действий в 

соответствии с Уставом ГБОУ ВО СГПИ, с Положением о Филиале СГПИ в г. Ессентуки, 

с доверенностью, выданной ректором государственного бюджетного образовательного 

учреждения высшего образования «Ставропольский государственный педагогический 

институт» № Е-2019 от 10.01.2019 года. 

Локальные документы нормативно-правового характера позволяют обеспечить на 

должном уровне проведение эффективной, целенаправленной политики в управлении 

организацией учебно-методической, научно-исследовательской и воспитательной работы, 

осуществлять развитие материально-технической базы филиала в соответствии с 

современными требованиями. Должностные обязанности профессорско-

преподавательского и вспомогательного персонала утверждаются приказом директора на 

основании решения Совета Филиала. 

Обновление нормативно-правовой базы филиала осуществляется с помощью 

информационной справочно-правовой системы «Гарант». 

В состав структурных подразделений Филиала входят три факультета, восемь 

кафедр по направлениям подготовки, учебно-методическое управление, отдел 

информатизации, центр дополнительного предшкольного и школьного образования, центр 

дополнительного образования научно-исследовательский отдел,  объекты спортивной и 

социально-культурной инфраструктуры, библиотека, фельдшерский пункт, финансово-

экономический отдел.  См. таблицу на стр. 10 

Анализ нормативно-правового обеспечения деятельности Филиала показал, что 

ведение образовательного процесса, собственная нормативно-правовая база 

соответствуют действующему законодательству об образовании и обеспечивают 

предусмотренные государственными образовательными стандартами условия подготовки 

специалистов по основным образовательным программам бакалавриата, программам 

среднего профессионального образования, а также по программам дополнительного 

профессионального образования и дополнительного образования детей и взрослых. 

Установленные лицензией контрольные нормативы выполняются. 
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1.1. Справка об образовательной организации 

 

Филиал государственного бюджетного образовательного учреждения высшего 

образования «Ставропольский государственный педагогический институт» в г. Ессентуки, 

сокращенное наименование — Филиал СГПИ в г. Ессентуки, является структурным 

подразделением государственного бюджетного образовательного учреждения высшего 

образования «Ставропольский государственный педагогический институт», находящегося 

в ведомственном подчинении субъекта Российской Федерации — Ставропольского края, 

реализующим основные и дополнительные профессиональные образовательные 

программы среднего профессионального, высшего образования, дополнительного 

профессионального образования и дополнительного образования детей и взрослых. 

Филиал СГПИ в г. Ессентуки (далее по тексту Филиал) — был создан как 

Ессентукское педагогическое училище в 1986 году (Приказ Министерства просвещения 

РСФСР № 193 от 11.07.1986 г.).  

В 1988 году в соответствии с приказом Управления народного образования 

Крайисполкома № 246 от 14.08.1988 г. на базе Ессентукского педагогического училища 

организован в порядке эксперимента Ессентукский учебно-педагогический комплекс.  

В 1999 г. приказом № 660-пр от 28.04.1999 г. Министерства общего и 

профессионального образования Ставропольского края государственное образовательное 

учреждение среднего профессионального образования Ессентукский учебно-

педагогический комплекс переименован в государственное образовательное учреждение 

среднего профессионального образования Ессентукское педагогическое училище.  

24.08.1999 г. приказом № 1775-пр Министерства общего и профессионального 

образования Ставропольского края государственное образовательное учреждение 

среднего профессионального образования Педагогическое училище г. Ессентуки 

преобразовано в государственное образовательное учреждение среднего 

профессионального образования Педагогический колледж г. Ессентуки.  

В соответствии с приказом Министерства образования Ставропольского края 

№ 692-пр от 19.05.2008 г. Государственное образовательное учреждение среднего 

профессионального образования «Педагогический колледж» г. Ессентуки реорганизован в 

Филиал государственного образовательного учреждения высшего профессионального 

образования «Ставропольский государственный педагогический институт» в г. Ессентуки, 

путем присоединения его в качестве структурного подразделения государственного 

образовательного учреждения высшего профессионального образования «Ставропольский 

государственный педагогический институт» г. Ставрополь.  

Филиал государственного образовательного учреждения высшего 

профессионального образования Ставропольский государственный педагогический 

институт в г. Ессентуки переименован в Филиал государственного бюджетного 

образовательного учреждения высшего профессионального образования «Ставропольский 

государственный педагогический институт» в г. Ессентуки на основании приказа 

Министерства образования Ставропольского края от 25.11.2011 года № 1094-пр.  

Филиал государственного бюджетного образовательного учреждения высшего 

профессионального образования «Ставропольский государственный педагогический 

институт» в г. Ессентуки переименован в Филиал государственного бюджетного 

образовательного учреждения высшего образования «Ставропольский государственный 

педагогический институт» в г. Ессентуки с 19 августа 2015 года.  

Учредителем как ГБОУ ВО СГПИ, так и Филиала ГБОУ ВО СГПИ в г. Ессентуки 

является субъект Российской Федерации — Ставропольский край. Полномочия 

государственного управления и нормативно-правового регулирования, а также 
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полномочия по осуществлению прав собственника имущества, находящегося в 

государственной собственности Ставропольского края и переданного в пользование и 

оперативное управление ГБОУ ВО СГПИ и Филиалу ГБОУ ВО СГПИ в г. Ессентуки, 

установленные законодательством Российской Федерации и законодательством 

Ставропольского края, переданы Министерству образования Ставропольского края. 

 

1.2. Цели, приоритеты и планируемые результаты деятельности, 

определенные программой развития вуза 

Миссия Филиала как научно-образовательного комплекса состоит в создании в 

Северо-Кавказском Федеральном округе, в субъекте Российской Федерации — 

Ставропольском крае, педагогического центра, интегрированного в региональное и 

мировое научно-образовательное сообщество и обеспечивающего на основе соединения 

традиций и инноваций функционирование системы непрерывной многоуровневой 

подготовки высококвалифицированных, конкурентоспособных, социально и 

профессионально мобильных учителей и специалистов гуманитарного  профиля для всех 

видов и типов образовательных и социокультурных  организаций и учреждений региона. 

Миссия Филиала, отражая основные ценности нового, характерного для начала 3-

го тысячелетия, смысла педагогического образования и лучшие традиции отечественного 

образования, определяет новый этап развития Филиала как базового центра подготовки 

учителей, обеспечивающего научно ­ исследовательскую и научно - методическую 

поддержку модернизации российского образования. 

Видение Филиала — стабильно развивающийся инновационный  научно-

образовательный Центр непрерывного уровневого педагогического   образования с 

высокоразвитой учебной, воспитательной и культуросозидающей инфраструктурой, 

обеспечивающее широкопрофильную психолого-педагогическую подготовку 

научно­педагогической, управленческой и культурной элиты общества по всему  спектру 

направлений подготовки «Образование и педагогические науки». Политика Филиала в 

области качества образования (далее Политика) основана на ведущих положениях 

стратегии развития системы образования Ставропольского края до 2020 г., направлена на 

обеспечение потребителей  услугами на уровне требований регионального, российского, 

мирового рынков образования и предусматривает систематическую работу по повышению 

качества образовательного, научного, воспитательного процессов и общей системы 

управления вузом на основе принципа  непрерывного совершенствования. 

Политика базируется на принципах менеджмента качества и реализуется в 

следующих приоритетных направлениях деятельности Филиала: 

1. укрепление авторитета Филиала как участника в области внедрения 

инновационной системы профессионального педагогического образования: непрерывной 

многоуровневой подготовки нового поколения профессионально и социально мобильных 

педагогов, востребованных в экономическом и образовательном поле Северо­Кавказского 

Федерального округа; 

2. обеспечение руководством вуза реализации настоящей Политики и  

поддержка конкурентоспособных имиджевых позиций Филиала, внутренней 

инновационной среды, направленной на формирование корпоративной культуры качества; 

3. обеспечение гарантий качества образовательных услуг на основе повышения 

степени удовлетворенности образовательными и научно­исследовательскими услугами 

всех заинтересованных сторон с учетом динамично изменяющихся потребностей рынка 

труда и направлений модернизации образовании; 

4. комплектование подразделений Филиала компетентными и 

высококвалифицированными сотрудниками, способными обеспечить  высокое качество 

выполняемой работы, постоянное развитие кадрового потенциала Филиала; 

5. персональная ответственность сотрудников Филиала за качество своей 

работы, вовлечение их в работу по повышению качества образования с целью 

постоянного улучшения образовательной и научно-исследовательской деятельности вуза; 
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6. реализация на основе принципов современного менеджмента качества  

инновационных управленческих технологий как единой системы взаимосвязанных 

динамичных процессов, результативность и эффективность которых позволит достигать 

поставленных целей; 

7. в реализации принципа прозрачности принятия вузом решений в области 

качества на основе коллегиального обсуждения и информационной открытости; 

 

1.3. Структура и система управления Филиала 

 

Структура подразделений 

Филиала государственного бюджетного образовательного учреждения 

высшего образования 

«Ставропольский государственный педагогический институт» 

в г. Ессентуки 
Директор 

Администрация Заместитель директора по учебной и научной работе 

Заместитель директора по социальной и воспитательной 

работе 

Заместитель директора по АХР 

Отдел кадров Начальник отдела 

Старший специалист по кадрам 

Архивариус 

Старший секретарь директора 

Приёмная комиссия Ответственный секретарь приёмной комиссии 

Специалист приёмной комиссии 

Лаборант 

Учебно-методическое 

управление 

Начальник учебно-методического управления 

Зам. начальника учебно-методического управления (по 

практике) 

Главный специалист по учебно-методической работе 

Методист 

Лаборант 

Секретарь учебной части 

Старший специалист по методической работе (по качеству 

образования) 

Диспетчер факультетов 

Научно-исследовательский 

отдел 

Начальник научно-исследовательского отдела 

Младший научный сотрудник 

Старший специалист по методической работе 

Лаборант 

Деканаты факультетов 

очной формы обучения 

Декан гуманитарно-технического факультета 

Декан психолого-педагогического факультета 

Лаборант деканата 

Лаборант кафедры 

Деканат факультета 

заочной формы обучения 

Декан заочного обучения 

Главный специалист по учебно-методической работе 

Методист 

Лаборант 

Отдел 

информатизации 

Начальник отдела информатизации 

Системный администратор 

Техник-программист 

Лаборант 

Финансово-

экономический отдел 

Главный бухгалтер 

Главный экономист 

Старший экономист 

Программист 

Старший бухгалтер 

Библиотека Заведующий библиотекой 
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Библиотекарь 

Хозяйственный отдел Рабочий по комплексному обслуживанию и ремонту зданий 

Электромонтер по ремонту и обслуживанию 

электрооборудования 

Гардеробщик 

Уборщик служебных помещений 

Водитель автомобиля 

Дворник 

Садовник 

Комендант 

Фельдшерский пункт Заведующий фельдшерским пунктом 

Административно-

управленческий персонал 

Педагог дополнительного образования 

Социальный педагог 

Контрактный управляющий 

Юрисконсульт 

Уполномоченный по ГО и ЧС 

Специалист по охране труда 

Центр дополнительного 

предшкольного и 

школьного образования 

Начальник центра 

Педагог дополнительного образования 

Учитель-логопед 

Лаборант 

Центр  дополнительного 

образования, подготовки и 

переподготовки кадров 

Руководитель центра 

Специалист сектора 

Лаборант 

Кафедра истории, права и 

общественных дисциплин 

Заведующий кафедрой 

Профессор ВО 

Доцент ВО 

Старший преподаватель ВО 

Преподаватель ВО 

Старший преподаватель СПО 

Кафедра физической 

культуры 

Заведующий кафедрой 

Профессор ВО 

Доцент ВО 

Старший преподаватель ВО 

Преподаватель ВО 

Старший преподаватель СПО 

Кафедра русского языка и 

литературы 

Заведующий кафедрой 

Профессор ВО 

Доцент ВО 

Старший преподаватель ВО 

Преподаватель ВО 

Старший преподаватель СПО 

Кафедра естественных 

дисциплин 

Заведующий кафедрой 

Профессор ВО 

Доцент ВО 

Старший преподаватель ВО 

Преподаватель ВО 

Старший преподаватель СПО 

Кафедра иностранных 

языков 

Заведующий кафедрой 

Профессор ВО 

Доцент ВО 

Старший преподаватель ВО 

Преподаватель ВО 

Старший преподаватель СПО 

Кафедра математики, 

информатики 

Заведующий кафедрой 

Профессор ВО 

Доцент ВО 

Старший преподаватель ВО 
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Преподаватель ВО 

Старший преподаватель СПО 

Кафедра педагогики, 

психологии 

Заведующий кафедрой 

Профессор ВО 

Доцент ВО 

Старший преподаватель ВО 

Преподаватель ВО 

Старший преподаватель СПО 

Кафедра специального и 

инклюзивного образования 

Заведующий кафедрой 

Профессор ВО 

Доцент ВО 

Старший преподаватель ВО 

Преподаватель ВО 

Старший преподаватель СПО 

 

 

 

 

 

 

 

Структура управления в Филиале 

государственного бюджетного образовательного учреждения 

высшего образования «Ставропольский государственный педагогический институт» 

 
 
Управление Филиалом осуществляется в соответствии с законодательными актами 

Российской Федерации, Типовыми положениями об образовательных учреждениях 
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высшего образования и среднего профессионального образования, приказами 

Министерства науки и высшего образования РФ и Уставом ГБОУ ВО СГПИ, Положением 

о филиале СГПИ в г. Ессентуки. Управление Филиалом строится по принципу сочетания 

единоначалия и коллегиальности. 

Филиал возглавляет директор, назначенный приказом ректора ГБОУ ВО СГПИ 

№ 30/К 02 от 28.02.2019 г., — кандидат исторических наук, Почетный работник общего 

образования РФ Инна Николаевна Александрова. 

Директор Филиала: 

- обеспечивает выполнение решений администрации Филиала, касающихся 

деятельности Филиала; 

- самостоятельно, в соответствии с доверенностью, разрешает все вопросы 

деятельности Филиала, в том числе совершает сделки и другие юридические акты, 

стороной которых от имени Филиала выступает Филиал, представляет интересы Филиала 

в государственных и муниципальных органах власти, предприятиях, учреждениях, 

организациях; 

- в пределах своих полномочий дает указания, распоряжения, обязательные 

для студентов и лиц, состоящих с Филиалом в трудовых отношениях; 

- осуществляет иные полномочия, отнесенные к его ведению настоящим 

изложением и Уставом Филиала. 

Директор Филиала имеет право представлять интересы «Филиала» по 

доверенности, данной ректором СГПИ, на территории Российской Федерации в 

отношениях с органами государственной власти, физическими и юридическими лицами, 

заключать с ними договоры, контракты и соглашения по вопросам финансово-

хозяйственной деятельности Филиала, выступать в интересах и от имени Филиала истцом 

и ответчиком в суде, Арбитражном и третейском судах по делам, связанным с 

деятельностью Филиала. 
Директор Филиала в своей деятельности руководствуется законами и иными НПА 

Российской Федерации, Уставом Филиала, Положением о филиале. Перечень 

компетенций директора составлен в соответствии с действующим законодательством об 

образовании. 

Принятие решений по вопросам своей компетенции директор оформляет путём 

издания приказов и распоряжений, обязательных к исполнению всеми работниками, 

структурными подразделениями и обучающимися Филиала. 

Для оперативного руководства деятельностью Филиала по соответствующим 

направлениям директором Филиала назначены заместители директора по учебной и  

научной работе, по социальной и воспитательной работе, по административно-

хозяйственной работе. Их функциональные обязанности определены должностными 

инструкциями и утверждены директором Филиала. 

В Филиале создан Совет Филиала, председателем которого является директор 

Филиала. Срок полномочий Совета Филиала — 5 лет. Действующий состав Совета 

Филиала избран общим собранием педагогических и других категорий работников и 

обучающихся Филиала путем тайного голосования в соответствии с нормами, 

установленными действующим Советом Филиала 29 августа 2017 г. Персональные 

изменения состава Советом Филиала в период его полномочий в случае выбытия ранее 

избранного члена Совета Филиала или его отзыва (освобождения от должности) 

осуществляются по мере необходимости и принимаются открытым голосованием на 

заседании Советом Филиала. На 01.04.2020 г. численность Совета Филиала составляет 25 

человек. Полномочия и порядок деятельности Совета определены Уставом Филиала, 

Положением о Филиале и направлены на решение вопросов функционирования и 

развития Филиала, основанных на принципах гласности и демократии. 

Заседания Совета Филиала проводятся один раз в месяц или по мере 

необходимости. В круг основных вопросов, рассматриваемых Советом Филиала, входят: 

определение приоритетных направлений деятельности Филиала и программ его развития; 

утверждение учебных планов, годового календарного учебного графика, сроков начала и 
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окончания учебного года; принятие решений об обучении студентов по индивидуальному 

плану, утвержденному директором Филиала; принятие решений по совершенствованию 

образовательного процесса в Филиале на уровне структурных подразделений Филиала; 

рассмотрение внутренних Положений Филиала; утверждение Правил внутреннего 

распорядка Филиала. В начале каждого учебного года разрабатывается план работы 

Совета Филиала, который соответствует проблемам, стоящим перед вузом; по окончании 

учебного года ведется анализ выполнения его решений через отчеты о выполнении планов 

и принятых ранее решений. 

Должностные обязанности заместителей директора, руководителей структурных 

подразделений соответствуют решаемым ими задачам. Функциональные (должностные) 

обязанности сотрудников структурных подразделений (факультетов, кафедр, отделов и 

служб) разработаны руководителями структурных подразделений, согласованы с 

юрисконсультом и утверждены директором Филиала. 

Ведущими структурными учебно-научными подразделениями Филиала являются 

факультеты, осуществляющие полный цикл подготовки бакалавров по одному или двум 

профилям и проведение научных исследований в соответствии с профилями подготовки 

бакалавров. Факультеты возглавляют деканы, назначенные на эти должности по 

результатам выборов либо приказом директора из числа наиболее квалифицированных и 

авторитетных специалистов соответствующего профиля. В пределах своей компетенции 

декан издает распоряжения и указания, обязательные для всех работников из числа ППС и 

студентов факультета. Структура факультетов соответствует основным направлениям 

образовательной деятельности Филиала. Задачи и содержание работы факультетов 

определены соответствующими положениями, утвержденными Советом Филиала. 

На факультетах Филиала созданы представительные органы — Советы 

факультетов, компетенция которых определена Положением о факультете. Основной 

задачей Советов факультета является объединение усилий коллектива факультета по 

обеспечению высокого качества профессиональной подготовки специалистов на основе 

соединения обучения с практикой, по дальнейшему развитию научных исследований и 

проведению воспитательной работы среди студентов. В состав Совета факультета 

включены декан факультета (председатель), заведующие выпускающих кафедр, ведущие 

преподаватели из числа профессорско-преподавательского состава факультета, 

представители студенческого коллектива. Составы Советов факультетов утверждены 

приказами директора Филиала. 

Факультет объединяет все кафедры, относящиеся к соответствующим 

специальностям. Кафедра непосредственно подчиняется декану факультета, в состав 

которого она входит. Порядок деятельности кафедры определен Положением о кафедре, 

Уставом Филиала, Положением о Филиале. Руководство деятельностью кафедры 

осуществляет заведующий кафедрой. Заведующие кафедрами Филиала назначены на эти 

должности по результатам выборов из числа имеющих ученые степени и звания либо 

приказом директора из числа наиболее квалифицированных и авторитетных 

преподавателей соответствующего профиля. Заведующий кафедрой несет личную 

ответственность за организацию и уровень проводимой кафедрой учебной и научной 

работы, повышение квалификации преподавателей кафедры, соблюдение трудовой 

дисциплины, правил внутреннего распорядка, охраны труда, за поддержание нормального 

морально-психологического климата в коллективе, за научный и нравственный авторитет 

кафедры. 

Для принятия решений по определению перспективных и конкретных задач 

кафедры, эффективности их выполнения и другим вопросам уставной деятельности 

Филиала проводятся заседания кафедры не менее одного раза в месяц в соответствии с 

планом работы кафедры. Решения кафедры оформляются протоколом, который является 

обязательным к исполнению всеми членами кафедры. 

Заведующие кафедрами участвуют в работе всех подразделений Филиала, на 

которых обсуждаются и решаются вопросы деятельности кафедры. Дисциплины 

специальностей закрепляются за соответствующими кафедрами приказом директора 
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Филиала, что позволяет вести учебную, учебно-методическую и научно-

исследовательскую деятельность, а также создавать условия для качественного 

руководства научно-исследовательской работой студентов. 

На момент проведения самообследования в Филиале функционируют восемь 

выпускающих кафедр: 

- педагогики, психологии; 

- естественных дисциплин; 

- русского языка и литературы; 

- истории, права и общественных дисциплин; 

- математики, информатики; 

- иностранных языков; 

- физической культуры, 

- специального и инклюзивного образования. 

Состав выпускающих кафедр соответствует перечню специальностей и 

направлений подготовки в Филиале. 
Система управления структурными подразделениями, их взаимосвязь с органами 

управления Филиала определяется в положениях о соответствующих структурных 

подразделениях, утвержденных директором Филиала. 

Все структурные подразделения Филиала оснащены разнообразным программным 

и аппаратным обеспечением. Использование компьютерных технологий облегчает 

процесс образования как самих учеников, студентов, так и рабочего персонала. Все 

отчетные материалы имеются как на электронных (Модуль сбора данных), так и на 

бумажных носителях. 

Анализ деятельности структурных подразделений, практики их взаимодействия 

друг с другом свидетельствует, что Филиал в настоящее время является оптимальной 

средой для развития и саморазвития личности будущего специалиста в сфере среднего и 

высшего образования, способного к самостоятельной адаптации в социуме и 

профессиональном сообществе. 

 

2. ОБРАЗОВАТЕЛЬНАЯ ДЕЯТЕЛЬНОСТЬ 
 

2.1. Основные образовательные программы, реализуемые в филиале. 
 

В отчётном периоде Филиал осуществлял образовательную деятельность по 

четырём основным образовательным программам среднего профессионального 

образования: 

 
Таблица 1. 

№ 

 

п.п. 

Специальность Срок обучения 

1 Преподавание в начальных классах 
2 г. 10 месяцев 

3 г. 10месяцев 

2 Дошкольное образование 3 г. 10месяцев 

3 Физическая культура 3 г. 10месяцев 

4 Адаптивная физическая культура 3 г. 10месяцев 

 
По ФГОС ВО (3+) подготовка осуществлялась по 14 направлениям — уровень  

бакалавриата:  
Таблица 2. 

№ п.п. Направления подготовки 
Срок обучения 

очное заочное 
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1 
«Начальное образование» и «Иностранный 

язык» 

5 лет - 

2 «Математика» и «Информатика» 5 лет - 

3 «История» и «Русский язык» 5 лет 5лет 6мес. 

4 
«Физическая культура» и «Безопасность 

жизнедеятельности» 

5 лет - 

5 «Физическая культура» 4 года 4года 6мес. 

6 «Специальная психология» - 4года 6мес. 

7 «Логопедия» - 4года 6мес. 

8 
«Психология и педагогика инклюзивного 

образования» 

4года - 

9 «Педагогика и социальная психология» 4года - 

10 «Русский язык» и «Начальное образование» 5 лет 5лет 6мес. 

11 «Биология» - 4года 6мес. 

12 «Дошкольное образование» - 4года 6мес. 

13 
«Дошкольное образование» и «Начальное 

образование» 

5лет 5лет 6мес. 

14 «Начальное образование» - 4года 6мес. 

 
По ФГОС ВО (3++) подготовка осуществлялась по 14 направлениям — уровень  

бакалавриата:  

№ п.п. Направления подготовки 
Срок обучения 

очное заочное 

1 «Математика» и «Информатика» 5 лет - 

2 «История» и «Русский язык» - 5лет 6мес. 

3 
«Физическая культура» и «Безопасность 

жизнедеятельности» 

5 лет - 

4 «Физическая культура» - 4года 6мес. 

5 «Специальная психология» - 4года 6мес. 

6 «Логопедия» - 4года 6мес. 

7 «Педагогика и социальная психология» 4 года - 

8 «Начальное образование» и «Русский язык» 5 лет 5лет 6мес. 

9 «Биология» - 4года 6мес. 

10 «Начальное  образование» - 4года 6мес. 

11 
«Дошкольное образование» и «Начальное 

образование» 

5лет 5лет 6мес. 

12 «История» и Обществознание» 5 лет - 

 
а также по программам дополнительного образования:  

За отчетный период была осуществлена разработка и реализация курсов 

повышения квалификации по программам: 

1. «Использование информационно-коммуникационных технологий в 

образовательном процессе» в объёме 16 академических часов: 

2.  «Инклюзивное образование в условиях реализации ФГОС нового поколения 

для детей с ОВЗ» в объёме 16 академических часов: 

Также за отчетный период в Центре дополнительного образования обучались 

слушатели по дополнительным программам для детей и взрослых по следующим 

направлениям: 

1. Айкидо 

2. Организация Адаптивного физического воспитания 

3. Иностранный язык (английский для всех) 

Все реализуемые основные профессиональные образовательные программы 

(ОПОП) разработаны на основе соответствующих федеральных государственных 
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образовательных стандартов среднего профессионального и высшего образования с 

учетом потребностей регионального рынка труда, требований федеральных органов 

исполнительной власти и соответствующих отраслевых требований, а также с учетом 

рекомендованных профильными учебно-методическими объединениями примерными 

основными образовательными программами. Реализуемые ОПОП ежегодно 

анализируются в соответствии с актуальным уровнем развития науки, культуры, 

технологий. 

Основные профессиональные образовательные программы Филиала включают 

следующие компоненты: общие положения, отражающие характеристику вузовской 

ОПОП, характеристику профессиональной деятельности выпускника ОПОП, основные 

ожидаемые результаты образования; календарный учебный график, рабочий учебный 

план, рабочие программы дисциплин и профессиональных модулей, программы практик, 

программы государственной итоговой аттестации выпускников, анализ ресурсного 

обеспечения образовательной программы, фонды оценочных средств и другие учебно-

методические материалы, обеспечивающие качество подготовки обучающихся. В 

отчетном периоде в связи с введением в действие ФГОС ВО 3+ практически все 

структурные элементы большинства реализуемых основных профессиональных 

образовательных программ были обновлены, конкретизирован тип программы 

(академический или прикладной). При внесении изменений особое внимание уделялось 

содержанию ОПОП, в которых учитывались требования как ФГОС ВО 3+, так и 

профессиональных стандартов. 

Таким образом, Филиал стабильно подтверждает соответствие содержания, уровня 

и качества подготовки выпускников требованиям государственных образовательных 

стандартов, а условия ведения образовательного процесса признаются достаточными для 

подготовки специалистов по заявленным уровням. Главной задачей кафедр и факультетов 

при выборе специализаций остается своевременная ориентация на потребности рынка 

труда, обеспечение интеграции филиала с научными и образовательными учреждениями с 

целью создания оптимальных условий для профессиональной подготовки специалистов. 

Такой подход обеспечивает не только потребность образовательных учреждений 

края в педагогах профиля, но и социальную защищенность выпускников Филиала за счет 

их стабильного трудоустройства. 

 

2.2. Организация и качество приема абитуриентов 
 

Работа Приемной комиссии в 2019 г. велась в соответствии с регламентирующими 

ее деятельность документами: 

- Федеральным законом от 29 декабря 2012 № 273-ФЗ «Об образовании в 

Российской Федерации»; 

- Приказом Министерства образования и науки РФ Приказ Министерства 

образования и науки РФ от 14 октября 2015 г. N 1147 «Об утверждении Порядка приема 

на обучение по образовательным программам высшего образования - программам 

бакалавриата, программам специалитета, программам магистратуры» (с изменениями и 

дополнениями от: 30 ноября 2015 г., 30 марта, 29 июля 2016 г., 31 июля 2017 г., 11 января, 

20 апреля, 31 августа 2018 г.) (зарегистрирован в Минюсте РФ 30 октября 2015 года № 

39572); 

- Приказом Министерства образования и науки РФ № 36 от 23.01.2014 г. «Об 

утверждении Порядка приема граждан в государственные образовательные учреждения 

среднего профессионального образования» (зарегистрирован в Минюсте РФ 6 марта 2014 

года № 31529); 

- Приказом Министерства образования и науки РФ № 1 от 9 января 2014 г. «Об 

утверждении перечня вступительных испытаний в образовательные учреждения высшего 

образования, имеющие государственную аккредитацию»; 
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- Правилами приема граждан в ГБОУ ВО СГПИ и его филиалы на обучение по 

образовательным программам высшего образования — программам бакалавриата, 

программам специалитета, программам магистратуры (пр. № 3 от 12.01.2019 г.); 

- Правилами приема граждан в ГБОУ ВО СГПИ и его филиалы на обучение по 

образовательным программам среднего профессионального образования (пр. № 4 от 

11.02.2019 г.); 

- Положением о Приёмной комиссии; 

- Планом работы Приёмной комиссии. 

При приёме документов Приёмная комиссия представляла абитуриентам 

следующие документы: 

- свидетельство об аккредитации, 

- лицензию на право ведения образовательной деятельности, 

- Устав СГПИ, Положение о Филиале СГПИ в г. Ессентуки, 

- перечень направлений подготовки и специальностей, 

- Положение и Правила приёма в филиал, 

- программы вступительных испытаний и другие нормативные документы. 

В основу профессионально-ориентационной и информационно-рекламной работы 

Филиала положены принципы интеграции, регионализации, учет интересов конкретных 

работодателей, особенностей и потребностей рынка труда, миграционных процессов, 

социально-профессиональных и образовательных запросов населения. 

Из основных мероприятий профориентации были проведены следующие: 

- посещение профессорско-преподавательским составом и студентами Филиала 

образовательных учреждений Ставропольского края (школ (гимназий, лицеев), колледжей, 

техникумов, училищ и т.д.) для проведения профориентационной работы и оказания 

консультативной помощи выпускникам и их родителям;  

- приглашение будущих выпускников к участию в конференциях, семинарах, 

«круглых столах», проводимых Филиалом;  

- участие в ярмарках вакансий и учебных мест; 

- подготовка и издание профессионально-ориентационных и рекламных 

материалов (буклетов, плакатов), размещение информации в сети Интернет 

- работа на сайте филиала с системой «бизнес-мессенджер Jivosite».  

Для привлечения абитуриентов в 2019 году были использованы официальный сайт 

Филиала и социальные сети. В основных социальных сетях созданы и работают группы, 

ориентированные как на будущих студентов, так и на их родителей: 

В контакте — https://vk.com/institut_essentuki 

Одноклассники — http://ok.ru/institut.essentuki 

Инстаграм — https://instagram.com/institut_essentuki 

Были собраны базы ретаргетинга. Количество посетителей сайта в среднем 

составляет от 63 до 84 человек в день. 

В 2019 г. в Филиал было зачислено 473 человека. Из них – 401 человек из районов 

Ставропольского края, 50 человек – из субъектов Северо-Кавказского Федерального 

округа: это Республики: Дагестан, Ингушетия, Кабардино-Балкария, Карачаево-

Черкессия, РСО-Алания и Чеченская Республика. Кроме этого, в Филиал поступили 19 

человек из других регионов РФ: Красноярского и Краснодарского краев, Белгородской, 

Ростовской, Новгородской и Московской областей, г. Москвы, г. Санкт-Петербурга, г. 

Севастополя и Ямало-Ненецкого автономного округа, а также граждане Армении, 

Казахстана, Украины. (таблица 1). 

Таблица 1 

 

География зачисленных Зачислено 

% 

Субъекты РФ 99,2 % 

Ставропольский край  85,3 % 

https://vk.com/institut_essentuki
http://ok.ru/institut.essentuki
https://instagram.com/institut_essentuki
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Северо-Кавказский федеральный округ (без Ставропольского 

края) 
10,8 % 

Краснодарский край  1,1 % 

Красноярский край 0,2 % 

Ростовская область  0,2 % 

Новгородская область  0,2 % 

Московская область 0,2 % 

Белгородская область  0,2 % 

Ямало-Ненецкий автономный округ 0,4 % 

г. Москва 0,2 % 

г. Севастополь 0,2 % 

г. Санкт-Петербург  0,2 % 

Казахстан  0,4 % 

Армения 0,2 % 

Украина 0,2 % 

 

Проведённый анализ профессионально-ориентационной деятельности, а также 

взаимодействия Филиала с образовательными учреждениями в данной сфере, показал, что 

среди абитуриентов наиболее востребованными являются следующие специальности и 

направления подготовки: 

- по программам среднего профессионального образования — 44.02.02 

Преподавание в начальных классах (рис.1); 

- по программам высшего образования — программам бакалавриата — 44.03.05 

Педагогическое образование (с двумя профилями подготовки) профили «Начальное 

образование» и «Русский язык» (рис.2). 

 
Рис.1 Специальности, востребованные абитуриентами в 2019 году 
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Рис.2 Профили подготовки, востребованные абитуриентами в 2019 году 

Прием в Филиал на первый курс для обучения по программам высшего 

образования (программам бакалавриата) проводился на основании: 

- результатов единого государственного экзамена (далее — ЕГЭ), признаваемых в 

качестве результатов вступительных испытаний;  

- результатов вступительных испытаний, форма и порядок проведения которых 

были установлены институтом самостоятельно.  

Для проведения вступительных испытаний сформированы и утверждены 

приказами экзаменационные и апелляционная комиссии, полномочия и порядок работы 

которых были определены соответствующими положениями о них. 

Уровень требований к знаниям абитуриентов на внутренних вступительных 

испытаниях и уровень сложности экзаменационных материалов определялся учебными 

программами среднего (полного) общего образования. 

Филиал осуществлял приём абитуриентов на очную и заочную формы обучения на 

основе документов государственного образца об основном общем, среднем общем и 

профессиональном образованиях. 

В 2019 году в Филиал было подано 964 заявления. Зачислено 473 человека (таблица 

2). Конкурс по Филиалу составил 3 человека на место (рис.3). Из числа зачисленных 

абитуриентов сформированы 22 академические группы.  

 

Таблица 2 

 

Программы 
Форма 

обучения 

Количество 

поданных 

заявлений 

Количество зачисленных 

Бюджет 

По договорам об 

оказании платных 

образовательных 

услуг 

Всего 

СПО очная 328 50 125 175 

Высшее 
образование 

(программы 

бакалавриата) 

очная 
330 150 - 150 

заочная 
306 80 68 148 

ВСЕГО: 964 280 193 473 
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Рис.3. Конкурс по филиалу 
 

В рамках контрольных цифр приема на обучение по программам среднего 

профессионального образования за счет бюджетных ассигнований Ставропольского края 

Филиал осуществил набор по специальностям:  

- 44.02.02 Преподавание в начальных классах; 

- 49.02.02 Адаптивная физическая культура. 

Всего зачислено 50 человек. 

На места по договорам об оказании платных образовательных услуг прием 

осуществили по специальностям: 

- 44.02.01 Дошкольное образование; 

- 44.02.02 Преподавание в начальных классах;  

- 49.02.01 Физическая культура.  

Всего зачислено 125 человек. 

Всего зачислено по программам среднего профессионального образования 175 

человек (рис.4). 

 
 

Рис.4. Количество абитуриентов, зачисленных в филиал по программам СПО 
 

На обучение по программам высшего образования — программам бакалавриата — 

в рамках контрольных цифр приема за счет бюджетных ассигнований Филиал осуществил 

набор на очную и заочную формы обучения по направлениям подготовки:  

- 44.03.01 Педагогическое образование; 

- 44.03.02 Психолого-педагогическое образование; 

- 44.03.03 Специальное (дефектологическое) образование; 

- 44.03.05 Педагогическое образование (с двумя профилями подготовки). 
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Зачислено по программам высшего образования — программам бакалавриата — на 

места в рамках контрольных цифр приема на обучение — 230 человек.  

На места по договорам об оказании платных образовательных услуг зачислено 68 

человек.  

Всего по программам высшего образования – программам бакалавриата зачислено 

298 человек (рис.5.).  

 
Рис.5. Количество абитуриентов, зачисленных в филиал по программам ВО 

В 2019 году в Филиал зачислено: 

- по квоте приема на целевое обучение — 11чел.; 

- по квоте лиц,  имеющих особое право — 9 чел.; 

- иностранные граждане — 4 чел.; 

- с индивидуальными достижениями — 66 чел. 

- по результатам  ЕГЭ — 109 чел.; 

- по результатам вступительных испытаний (ВИ) — 189 чел.  

Сравнительный анализ зачисленных 2017 – 2019 гг. 

 
2017 год 2018 год 2019 год 

Особые права 8 8 9 

Иностранные граждане 3 4 4 

По результатам ЕГЭ 132 117 109 

По результатам ВИ 197 215 189 

Средний балл ЕГЭ 
 

Форма обучения 2018 2019 

очная 59,8 60,2 

Анализ зачисления по квоте приема на целевое обучение 2019 

План набора Зачислено 

41 человек 11 человек 

В филиал СГПИ в г. Ессентуки до начала приемной кампании поступило 14 заявок 

для поступления на места по целевой квоте, из которых 2 человек не сдали ЕГЭ, 1 

отказался подписывать целевой договор, так как не знал, куда именно по району его 

отправят работать.  

По итогу приемной кампании в 2019 году было зачислено по целевой квоте 11 

человек:  

Населенный пункт Количество человек 

Кисловодск 2 

Пятигорск 1 

Минеральные воды 2 
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Георгиевск 1 

Курский р-он 3 

Георгиевский р-он 1 

Предгорный р-он 1 

Основной причиной невыполнения плана по целевому набору является то, что в 

школах нет средств для оказания мер социальной поддержки. 

Для исправления сложившейся ситуации необходимо усилить контроль за 

направлением кандидатов на целевое обучение. 

Индивидуальные достижения 2019 

Каждому поступающему независимо от выбранной образовательной программы 

высшего образования – программы бакалавриата – было предоставлено право представить 

свои индивидуальные достижения. Перечень индивидуальных достижений, учитываемых 

при приеме на обучение, шкала оценивания индивидуальных достижений, в виде 

отдельной информации были представлены на официальном сайте филиала и 

информационном стенде приемной комиссии. При приеме на обучение по программам 

бакалавриата зачислены абитуриенты, которые предоставили документы об 

индивидуальных достижениях. 

Форма 

обучения 

Количество 

зачисленных 

Перечень индивидуальных достижений 

Очная 35 

Аттестат с отличием – 3 чел. 

Диплом с отличием – 11 чел. 

Наличие серебряной медали – 1 чел 

Золотой значок ГТО - 9 чел 

Волонтерская книжка – 12 чел 

Портфолио – 6 чел 

Заочная 31 Диплом с отличием – 31 чел. 

Одним из основных направлений деятельности приемной комиссии Филиала 

является процесс формирования контингента поступающих. Этот процесс зависит от 

субъективного (личного для каждого абитуриента) и объективного факторов (т.е. от 

имиджевой составляющей, влияющей на субъективное восприятие). 

При выборе вуза абитуриенты обращают внимание на: 

- качество образования; 

- квалификацию преподавателей; 

- содействие в трудоустройстве; 

- современную материально-техническую базу; 

- репутацию вуза; 

- интересную студенческую жизнь; 

- стоимость обучения; 

- наличие семинаров, тренингов; 

- известность вуза; 

- месторасположение; 

- наличие общежития. 

Отсюда следуют предварительные выводы об основных направлениях 

деятельности Филиала в области маркетинга для эффективного привлечения абитуриентов 

и последующего формирования полноценного контингента студентов первого курса: 

- оптимизация и активизация работы с брендом; 

- эффективное использование средств рекламы по продвижению образовательных 

услуг вуза; 

- поиск новых решений по привлечению абитуриентов и активизация ресурсов вуза 

для их осуществления. 

Перед приемной комиссией на 2019/2020 учебный год стоят важные и сложные 

задачи:  
1. Поиск новых решений по привлечению абитуриентов (активное участие 

студентов в общественно-массовых мероприятиях городского и краевого уровней). 



23 
 

2. Формирование интереса к педагогическим специальностям у учащихся в ходе 

систематического проведения профессионально-ориентационной работы в школах 

Ставропольского края. 

3. Оказание помощи выпускникам школ (колледжей) в выборе направлений 

подготовки в сфере педагогической деятельности. 

При решении названных выше задач мы намерены продолжить: 

1. Ориентировать профильные (педагогические классы) на поступление в Филиал 

СГПИ в г. Ессентуки. 

2. Привлекать студентов-волонтеров Филиала, которые могли бы работать в тесном 

сотрудничестве с приемной комиссией посредством использования интернет-ресурсов. 

3. Принимать участие в ярмарках вакансий, ярмарках учебных мест, мероприятиях 

по содействию в трудоустройстве. 

4. Организовывать и проводить ознакомительные экскурсии на потенциальные 

места будущего трудоустройства выпускников. 

5. Продолжить модернизацию информационно-технического сопровождения 

приемной кампании 2020 г.  

 
 
2.3. Качество подготовки обучающихся 
 

Качество подготовки выпускников Филиала обеспечивается качеством 

образовательных программ и используемых для их реализации ресурсов (кадровых, 

учебно-методических, информационных и др.). В соответствии с современными 

тенденциями развития высшего образования процесс обучения студентов в Филиале 

осуществляется на основе компетентностной модели, ориентированной на формирование 

компетенций, соотнесённых с требованиями профессиональных стандартов. В связи с тем, 

что в Филиале реализуются программы прикладного бакалавриата, одной из характерных 

особенностей является усиление их практической составляющей. В частности, 

увеличивается доля практических занятий по учебным дисциплинам, в том числе 

проводимых в интерактивных формах, позволяющих формировать педагогические 

компетенции в имитационном образовательном процессе. Оценка качества подготовки 

обучающихся осуществляется постоянно в течение всего периода обучения с 

использованием различных видов контроля (входного, текущего, итогового, оценки 

остаточных знаний) и технологий его проведения (тестирование, собеседование, 

письменные работы и др.). Комплекты контролирующих материалов представлены в 

фондах оценочных средств по учебным дисциплинам, модулям, итоговой аттестации. 

В сентябре 2019 года проведён ежегодный входной контроль знаний студентов 

первых курсов. Сравнительные данные результатов входного контроля за 2018-2019 годы 

представлены в таблицах 6 и 7. 

 

 

 

 

Результаты входного контроля знаний студентов Филиала СГПИ в 

г. Ессентуки за два года 
№ п/п Профиль 

подготовки 
2018-2019 уч. год   2019-2020 уч. год   

Качество 

знаний 

Показатель 

успеваемости 

Средний 

балл 

Качество 

знаний 

Показатель 

успеваемости 

Средний 

балл 

1  «История» и 

«Обществознание» 
- - - 42,6 88,0 3,6 

2  «Математика» и 

«Информатика» 
52,1 91,8 3,49 53,3 92,0 3,5 

3 «Начальное 

образование» и 
- - - 29,3 86,67 3,3 
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«Русский язык» 
4  «Дошкольное 

образование» и 

«Начальное 

образование» 

41,3 90,7 3,5 61,5 100 3,5 

5  «Физическая культура» 

и «Безопасность 

жизнедеятельности» 
52,0 84,0 3,7 42,67 96,0 3,7 

6 «Психология и 

социальная педагогика» 
29,6 83,1 3,6 46,6 97,3 3,6 

7 49.02.01 Физическая 

культура 
52,0 83,7 3,6 51,5 88,1 3,8 

8 49.02.02 Адаптивная 

физическая культура 
46,6 87,7 3,6 

6

5,2 
94,4 3,6 

9 44.02.01 Дошкольное 

образование 
63,8 93,3 3,3 51,5 88,1 3,8 

10 44.02.02 Преподавание 

в начальных классах 
31,0 93,21 4 57,94 91,67 4,0 

 
 

 
 

 

Диаграмма 1. Результаты входного контроля знаний студентов Филиала 

СГПИ в г. Ессентуки за два года 

 
Анализ представленных данных, позволяет сделать ряд выводов: 

- уровень базовых знаний (показатель качества) студентов в Филиале повысился на 

3,4% по сравнению с результатами 2018 года, что позволило превзойти пороговый 

уровень по усредненному значению показателя качества; 

- показатель успеваемости выше на 2,7% по сравнению с результатами 2018 года, 

что свидетельствует об относительной стабильности уровня базовой подготовки 

студентов; 

- средний балл остался на том же уровне. 

Показатели успеваемости и качества, характеризующие уровень подготовки 

студентов Филиала по базовым общеобразовательным дисциплинам, приведены на 

диаграмме 2. 
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Диаграмма 2. Уровень подготовки студентов Филиала по базовым 

общеобразовательным дисциплинам в 2019-2020 уч. году 

 
Можно считать вполне достаточным уровень базовой подготовки по дисциплинам 

«Обществознание» (качество знаний – 69,5%), «Математика» (качество знаний – 56,0%), 

«История» (качество знаний – 69,5%), «Биология» (качество знаний -45,5), «Русский 

язык» (качество знаний – 69,2%).  

На диаграммах 3 и 4 представлены результаты входного контроля студентов, 

поступивших для обучения по программам среднего профессионального и высшего 

образования. 

 

 
Диаграмма 3. Уровень подготовки студентов ВО Филиала СГПИ в г. 

Ессентуки по базовым общеобразовательным дисциплинам в 2019-2020 уч. году 
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Диаграмма 4. Уровень подготовки студентов СПО Филиала СГПИ в 

г. Ессентуки по базовым общеобразовательным дисциплинам в 2019-2020 уч. году 

 
Входе контроля проведён сравнительный анализ результатов ЕГЭ или баллов, 

выставленных в аттестате, и результатов входного контроля (Таблицы 2 и 3) 

Таблица 2 

Сравнительный анализ баллов, выставленных в аттестате, студентов 1 курса 

уровня СПО (гуманитарный факультет) с результатами входного контроля 
Результаты ОГЭ Результаты ВК 

№ Дисциплина 
Средний 

балл 

Качество 

знаний 

Успевае

мость 
Дисциплина 

Средний 

балл 

Качество 

знаний 

Успевае

мость 

1 Русский 

язык 

4,1 89 100 Русский 

язык 

3,6 57,5 92,5 

2 Обществозн

ание 

4,3 90 100 Обществозн

ание 

3,4 65,5 98,5 

3 Математика 3,5 75 100 Математика 3,4 56,0 92,0 

4 Биология 3,5 77 100 Биология 3,5 44,0 100 

Итого 3,9 87 100 Итого 3,6 69,9 96,0 

 
Таблица 3  

Сравнительный анализ результатов ЕГЭ (либо баллов, выставленных в 

аттестате) студентов 1 курса уровня ВО (психолого-педагогический факультет) с 

результатами входного контроля 
Результаты ЕГЭ Результаты ВК 

№ Дисциплина Средний 

балл 

Качеств

о знаний 

Успевае

мость 

Дисциплина Средний 

балл 

Качество 

знаний 

Успева

емост

ь 

1 Обществознан

ие 

3,7 46 100 Обществозн

ание 

3,6 70,2 92,5 

2 Русский язык 4,0 78 100 Русский 

язык 

3,4 65,5 86,7 

3 Математика 4,0 86 100 Математика 3,4 56,0 92,0 

4 История 3,8 68 100 История 3,5 68,9 98,5 

5 Биология 4,2 53,5 100 Биология 3,6 70,2 92,5 

6 Информатика 4,0 82,6 100 Информати

ка 

3,4 80,0 92,5 

Итого 4,0 75,6 100 Итого 3,8 70,2 94,0 
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Входной контроль по дисциплине «Русский язык» был проведен в форме 

письменной работы (диктанты разной степени сложности для каждого уровня 

образования).  

У студентов 1 курса, обучающихся по специальностям СПО (гуманитарный 

факультет), по дисциплине «Русский язык» были выявлены: 

- успеваемость – 96,4%; 

- качество знаний – 51,2%; 

- средний балл – 3,7. 

Анализ результатов входного контроля позволил выявить удовлетворительную 

подготовленность первокурсников к изучению профильных дисциплин и наметить пути 

оптимизации учебного процесса на дальнейшую перспективу. 

Качество знаний студентов по результатам внутрисеместровой и 

промежуточной аттестаций 

В  соответствии с «Положением  об  организации  и  осуществлении 
образовательной деятельности по программам СПО в Филиале государственного 

бюджетного образовательного учреждения высшего образования «Ставропольский 

государственный педагогический институт» в г. Ессентуки» и «Положением об 

организации и осуществлении образовательной деятельности по программам 

бакалавриата в Филиале государственного бюджетного образовательного учреждения 

высшего образования «Ставропольский государственный педагогический институт» в 
г. Ессентуки» в ходе каждого учебного семестра проводятся семестровые контрольные 

мероприятия (СКМ) с целью определения уровня освоения обучающимися учебного 

материала по дисциплинам учебного плана и качества знаний обучающихся. 
Текущая (внутрисеместровая) аттестация проводится с целью получения 

необходимой информации о степени освоения обучающимися учебного материала и о 

качестве знаний. 
Промежуточная аттестация, проводимая в форме экзаменов и зачетов, имеет целью 

установление соответствия приобретенных знаний требованиям ФГОС. 

Показатели успеваемости и качества знаний студентов Филиала по 

результатам внутрисеместровой аттестации 

Общие результаты промежуточной аттестации 2018-2019 учебного года в целом по 

Филиалу без учёта студентов, которым продлена зимняя экзаменационная сессия, 

следующие: 

— показатели абсолютной успеваемости – 98,29%. 

— качество знаний – 75,90%. 

   — средний балл – 4,3. 

Наблюдается понижение результатов качества знаний по сравнению с 

показателями промежуточной аттестации 2017/2018  учебного года  на 1,30%. 

Успеваемость понизилась на 0,8 %, средний балл остался на том же уровне  (диагр.2).   
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Диаграмма 2. Динамика результатов промежуточной аттестации по Филиалу  

за период с 2017 по 2019 гг. 

   
Понижение показателей качества знаний на 4,69 %  по Филиалу по сравнению с 

прошлым годом обусловлено: 

- понижением мотивации к обучению у студентов; 

- несвоевременностью отработки пропущенных занятий по уважительной причине 

(болезни); 

- неэффективной организацией самостоятельной работы студентов; 

- предъявлением новых требований к качеству знаний студентов. 

По Филиалу специальности СПО и направления подготовки ВО представлены 

двумя факультетами: психолого-педагогическим и гуманитарно-техническим. Результаты 

промежуточной аттестации по факультетам филиала за 2018/2019 уч. г. отражены в 

диаграмме 3.  

 

 
Диаграмма 3. Результаты промежуточной аттестации по факультетам филиала  

в 2018/2019 уч. г.   

 

При анализе результатов промежуточной аттестации по программам ВО и СПО 

выявлено, что студенты, осваивающие программы среднего профессионального 
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образования, продемонстрировали более низкие показатели качества знаний – 63,74 %, 

чем студенты, осваивающие программы высшего образования – 86,85 %. Тем не менее, по 

сравнению с 2017-2018 учебным  годом, качество знаний студентов, обучающихся по 

программам ВО, понизилось на 2,83%, а качество знаний студентов СПО повысилось на 

2,21% (диагр. 4).  

 

 
 

Диаграмма 4. Анализ результатов промежуточной аттестации 

по программам ВО и СПО 

Общие результаты промежуточной аттестации 2018-2019 учебного года в целом по 

Филиалу без учёта студентов, которым продлена летняя экзаменационная сессия, 

следующие: 

— показатели абсолютной успеваемости – 96,69%. 

— качество знаний – 75,43%. 

   — средний балл – 4,3. 

Наблюдается понижение результатов качества знаний по сравнению с 

показателями промежуточной аттестации 2017/2018  учебного года на 0,47%. 

Успеваемость понизилась на 1,6 %, средний балл остался на том же уровне  (диагр.5).   

 
 

Диаграмма 5. Динамика результатов промежуточной аттестации по Филиалу  

за период с 2017 по 2019 гг.  

Понижение показателей качества знаний на 1,6 %  по Филиалу по сравнению с 
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- несвоевременностью отработки пропущенных занятий по уважительной причине 

(болезни); 

- неэффективной организацией самостоятельной работы студентов; 

- предъявлением новых требований к качеству знаний студентов. 

По филиалу специальности СПО и направления подготовки ВО представлены 

двумя факультетами: психолого-педагогическим и гуманитарно-техническим. Результаты 

промежуточной аттестации по факультетам Филиала за 2018/2019 уч. г. отражены в 

диаграмме 6.  

 
Диаграмма 6. Результаты промежуточной аттестации по факультетам Филиала  

в 2018/2019 уч. г.   
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сравнению с 2017-2018 учебным  годом, качество знаний студентов, обучающихся по 
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Диаграмма 7. Анализ результатов промежуточной аттестации 

по программам ВО и СПО 
 

В Филиале действует восемь кафедр: педагогики, психологии; истории, права и 

общественных дисциплин; математики, информатики, русского языка и литературы, 

физической культуры, иностранных языков, специального и инклюзивного образования; 

естественных дисциплин. Анализ работы кафедр показывает (диаграмма 8) стабильную 

работу ППС. 

Стабильность показателей качества знаний имеют кафедры: 

— педагогики, психологии; 

— русского языка и литературы.  

 
 

Диаграмма 8. Сравнение кафедр за период с 2017-2018 по 2018-2019 уч. гг. 
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По кафедре естественных дисциплин качество знаний составило – 89,18%. 

Повышение качества знаний по дисциплинам кафедры на 5,18% объясняется тем, что 

связано с целенаправленным формированием навыков самостоятельной работы студентов, 

работой ППС по повышению мотивации к учебной деятельности и эффективным 

применением образовательных технологий, усилением контроля за посещаемостью и 

подготовкой студентов к занятиям.   

По кафедре физической культуры качество знаний составило – 74,74% (понижение 

на 7,35% по сравнению с прошлым годом). Снижение показателей объясняется низкой 

мотивацией к учебной деятельности.  

По кафедре специального и инклюзивного образования  качество знаний составило 

– 86,10% понижение на 6,87 % по сравнению с прошлым годом). Снижение показателей 

объясняется низкой мотивацией к учебной деятельности. 

В целом, мониторинг уровня освоения учебного материала по кафедрам показывает 

прочность знаний студентов, развитие навыков самостоятельной работы, повышение 

академической активности студентов. На экзаменах студенты демонстрировали высокий 

уровень информационной культуры, умение логически мыслить в сфере 

профессиональной деятельности. 

 

Результаты государственной итоговой аттестации выпускников 

Филиала за 2019 г. 

Государственная итоговая аттестация в Филиале СГПИ в г. Ессентуки проведена в 

период с 04 июня 2019 по 27 июня 2019 г. в виде государственных экзаменов и защиты 

выпускных квалификационных работ, которая осуществлялась государственными 

экзаменационными комиссиями, назначенными приказом Директора Филиала СГПИ в 

г. Ессентуки от 12.04.2019 г. № 156 – УЧ. 

В состав государственных экзаменационных комиссий входили преподаватели 

Филиала СГПИ в г. Ессентуки, представители головного вуза, а также представители 

работодателя в соответствующей области профессиональной деятельности.  

Председателями государственных экзаменационных комиссий для проведения 

государственных аттестационных испытаний по программам ВО были назначены доктора 

наук по соответствующим профилям из других вузов.  

Председателями государственных экзаменационных комиссий для проведения 

государственной итоговой аттестации по программам СПО были назначены руководители 

организаций направление деятельности которых соответствует области профессиональной 

деятельности, к которой готовятся выпускники СПО.  

Целью ГИА являлось определение соответствия результатов освоения  

образовательных программ требованиям ФГОС ВО и СПО соответственно в части 

сформированности профессиональных компетенций и готовности выпускников к 

осуществлению основных видов профессиональной деятельности, предусмотренных 

ОПОП по направлениям подготовки и программ подготовки специалистов среднего звена. 

Программа ГИА является компонентом ОПОП. Она раскрывает содержание и 

формы организации всех видов итоговых испытаний, позволяющих продемонстрировать 

сформированность у выпускников ВО и СПО всей совокупности профессиональных 

компетенций. В состав программы ГИА входят общие положения, цель и задачи ГИА, 

тематика ВКР, требования к ВКР и порядку их выполнения, программа государственного 

экзамена, включая структуру, содержание, вопросы и перечень литературы, разрешенной 

к использованию на экзамене, критерии защиты ВКР и оценки результатов сдачи 

государственных экзаменов, порядок подачи и рассмотрения апелляций. Программа ГИА 

доведена до сведения обучающихся не позднее, чем за шесть месяцев до начала 

государственной итоговой аттестации. 

Государственная итоговая аттестация проведена в соответствии с предъявляемыми  

требованиями нормативных документов: 

- вопросы экзаменационных билетов составлены в соответствии с требованиями 

федерального государственного образовательного стандарта ВО; 
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- для подготовки к ответу на государственном экзамене студентам предоставлялась 

программа ГИА, бумага, заверенная штампом Филиала; 

- студенту было предоставлено отдельное рабочее место; 

- тематика выпускных квалификационных работ соответствовала требованиям 

ФГОС. 

Результаты каждого государственного аттестационного испытания определялись 

оценками «отлично», «хорошо», «удовлетворительно», «неудовлетворительно», что 

означает успешное прохождение государственного аттестационного испытания. 

 

Результаты государственной итоговой аттестации выпускников очной  формы 

обучения 

Государственный экзамен 

В соответствии с приказом Директора Филиала СГПИ в г. Ессентуки  

25.05.2019 г. № 211 – УЧ «О допуске к итоговой государственной аттестации 

студентов очной формы обучения», к сдаче государственных экзаменов допущены 107 

выпускников ВО очной формы обучения по направлениям подготовки:  

- 44.03.05 Педагогическое образование (с двумя профилями подготовки) «История» 

и «Русский язык», «Начальное образование» и «Иностранный язык», «Дошкольное 

образование» и «Начальное образование», «Математика» и «Информатика»; 

- 44.03.01 Педагогическое образование профиль «Физическая культура»; 

- 44.03.02 Психолого-педагогическое образование профиль «Психология и 

педагогика инклюзивного образования». 

Государственный экзамен имел комплексный характер: проверка знаний 

теоретического материала и выполнение компетентностно-ориентированного задания по 

соответствующему направлению подготовки.  

Содержание билетов соответствовало программам обучения и требованиям 

квалификационных характеристик. 

Итоги государственных экзаменов по направлениям подготовки представлены в 

сводной таблице 4. 
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Таблица 4. 

Наименование 

отлично хорошо удовлетворительно неудовлетворительно Качество 

знаний 

% 

Средний 

балл  Абс. % абс. % Абс. % Абс. % 

44.03.05 Педагогическое 

образование (с двумя профилями 

подготовки), направленность (профили) 

«Начальное образование» и «Иностранный 

язык» 

10 55,6 8 44,4 0 0 0 0 100 4,6 

44.03.05 Педагогическое 

образование (с двумя профилями 

подготовки), направленность (профили) 

«История» и «Русский язык» 

15 68,2 4 18,2 3 13,6 0 0 86,4 4,5 

44.03.05 Педагогическое 

образование (с двумя профилями 

подготовки), направленность (профили) 

«Математика» и «Информатика» 

5 35,7 9 64,3 0 0 0 0 100 4,4 

Всего по ГТФ:  30 55,6 21 38,9 3 5,6 0 0 94,4 4,3 

44.03.02 Психолого-педагогическое 

образование, направленность (профиль) 

«Психология и педагогика инклюзивного 

образования»       

10 50,0 10 50,0 0 0 0 0 100 4,5 

44.03.05 Педагогическое 

образование (с двумя профилями 

подготовки), направленность (профили) 

«Дошкольное образование» и «Начальное 

образование» 

14 73,7 5 26,3 0 0 0 0 100 4,7 

44.03.01 Педагогическое 

образование, направленность (профиль) 

«Физическая культура» 

11 78,6 3 21,4 0 0 0 0 100 4,8 

Всего по ППФ: 35 66,0 18 34,4 0 0 0 0 100 4,6 

Итого по Филиалу: 65 60,7 39 36,4 3 2,8 0 0 97,2 4,6 
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Успеваемость –100%, качество знаний – 97,2 %, средний балл – 4,6. 

 

Студенты, получившие оценку «отлично» продемонстрировали самостоятельность, 

свободу мышления, умение анализировать факты, обобщать их, делать выводы, 

убедительно отвечать на уточняющие вопросы, аргументировать ответы с использованием 

соответствующей научной терминологии. 

В ответах, заслуживших оценку «хорошо», наблюдалась некоторая 

непоследовательность анализа излагаемого материала. Выводы правильны, теоретические 

положения подкреплялись практическими примерами. Речь грамотна, с использованием 

современной научно-педагогической, специальной лексики. Студенты 

продемонстрировали сформированность всех соответствующих компетенций. 

Ответы, оцененные лишь на «удовлетворительно», свидетельствует о 

поверхностности продемонстрированных студентами знаний, а также неумении изложить 

их с надлежащей логичностью и аргументированностью. 

Замечания экзаменационной комиссии по проведению государственного экзамена: 

- откорректировать формулировку вопросов в билетах по профилям подготовки, в 

ряде случаев конкретизировать вопросы; 

 

Защита выпускных квалификационных работ. 

К защите выпускных квалификационных работ было допущено 231 выпускников 

СПО и ВО. 

ВКР представляла собой выполненную обучающимися работу, демонстрирующую 

уровень подготовленности выпускника к самостоятельной профессиональной 

деятельности. ВКР в соответствии с требованиями ФГОС по соответствующему 

направлению подготовки или специальности, и являлась заключительным этапом 

проведения ГИА. 

В сентябре 2018 года до сведения обучающихся была доведена примерная тематика 

выпускных квалификационных работ, которая предварительно прошла рассмотрение и 

утверждение на заседании выпускающих кафедр.  

Итоги защиты выпускных квалификационных работ по специальностям и 

направлениям подготовки представлены в сводной таблице 5: 
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Таблица 5 

 

Наименование 

отлично хорошо удовлетворительно неудовлетворительно Качество 

знаний 
% 

Средний 

балл  Абс. % Абс. % Абс. % Абс. % 

44.02.02 Преподавание в 

начальных классах (30) 11 68,8 5 31,3 0 0 0 0 100 4,7 

44.02.02 Преподавание в 

начальных классах (40) 23 95,8 1 4,2 0 0 0 0 100 5,0 

44.02.02 Преподавание в 

начальных классах (41) 
8 72,7 3 27,3 0 0 0 0 100 4,7 

44.02.02 Преподавание в 

начальных классах (42) 
17 81,0 4 19,0 0 0 0 0 100 4,8 

44.03.05 Педагогическое 

образование (с двумя профилями 

подготовки), направленность 

(профили) «Начальное 

образование» и «Иностранный 

язык» 

13 72,2 5 27,8 0 0 0 0 100 4,7 

44.03.05 Педагогическое 

образование (с двумя профилями 

подготовки), направленность 

(профили) «История» и «Русский 

язык» 

19 86,4 3 13,6 0 0 0 0 100 4,9 

44.03.05 Педагогическое 

образование (с двумя профилями 

подготовки), направленность 

(профили) «Математика» и 

«Информатика» 

8 57,1 6 42,9 0 0 0 0 100 4,6 

Всего по ГТФ: 99 78,6 27 21,4 0 0 0 0 100 4,9 

49.02.02 Адаптивная 

физическая культура (43) 
8 36,4 14 63,6 0 0 0 0 100 4,4 

49.02.01 Физическая 

культура (44) 
12 54,5 10 45,5 0 0 0 0 100 4,5 



38 
 

44.02.01 Дошкольное 

образование (45) 
1 12,5 7 87,5 0 0 0 0 100 4,1 

44.03.02 Психолого-

педагогическое образование, 

направленность (профиль) 

«Психология и педагогика 

инклюзивного образования» 

12 60,0 8 40,0 0 0 0 0 100 4,6 

44.03.05 Педагогическое 

образование (с двумя профилями 

подготовки), направленность 

(профили) «Дошкольное 

образование» и «Начальное 

образование» 

17 89,5 2 10,5 0 0 0 0 100 4,9 

44.03.01 Педагогическое 

образование, направленность 

(профиль) «Физическая культура» 

 

12 

 

85,7 
 

2 
 

14,3 
0 0 0 0 100 4,9 

Всего по ППФ: 62 59,0 43 41,0 0 0 0 0 100 4,8 

Итого по Филиалу 

очному отделению: 
161 69,7 70 30,3 0 0 0 0 100 5,0 
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Успеваемость – 100 %, качество знаний – 100 %, средний балл – 5,0. 

Высокие оценки экзаменационной комиссии получило большинство выпускных 

квалификационных работ.  По мнению членов экзаменационной комиссии, значительная 

часть выпускных квалификационных работ характеризуется самостоятельностью 

суждений, соответствует требованиям, предъявляемым к выпускным квалификационным 

работам 

Тематика большинства выпускных квалификационных работ, защищаемых 

выпускниками, отличается актуальностью, разнообразием. 

Подбор методов и методик исследования соответствует не только темам 

исследования и возможностям выпускников, но и показывает широкий методологический 

кругозор, знание организационных и эмпирических методов, методов обработки данных. 

Выступления сопровождались компьютерной презентацией результатов исследования 

(PowerPoint). На все выпускные квалификационные работы имеются положительные 

отзывы и рецензии, справки об апробации. 

Экзаменационными комиссиями отмечено в качестве положительного момента 

проведение педагогического эксперимента и отражение его в результатах ВКР. 

В целом комиссия отметила владение теоретическим материалом, понятийным 

аппаратом; умение давать развёрнутые ответы на вопросы; сформированность 

компетенций, необходимых в будущей профессиональной деятельности. 

Государственная экзаменационная комиссия в качестве рекомендаций отметила 

следующее: 

- необходима более корректная формулировка тем выпускных квалификационных 

работ и научного аппарата исследования; 

- увеличить процент источников современных изданий в библиографических 

списках и обратить внимание на корректность их оформления; 

- тщательно подходить к отбору справочной литературы для студентов; 

- строго соблюдать требования к разделам научного аппарата исследования 

(формулировка темы, цель, объект, предмет и задачи); 

 

Результаты ГИА выпускников очной формы обучения 

 

Сравнительные результаты итогов государственных экзаменов и защиты 

выпускных квалификационных работ по специальностям и направлениям подготовки за 

2017-2018 уч. год и 2018-2019 уч. год представлены в таблицах 1 и 2 и имеют динамику 

повышения качества знаний на 3,7% и 1,6% соответственно по Филиалу: 

Таблица 1 

Наименова

ние 

Отлично Хорошо 
Удовлетворите

льно 

Неудовлетворит

ельно 

Качеств

о знаний 

% 

Средн

ий 

балл Абс. % Абс. % Абс % Абс. % 

Государственный 

экзамен 

(2017-2018): 53 55,8 38 40,0 4 4,2 0 0 95,8 4,6 

Выпускная 

квалификационная 

работа (2017-2018) 135 71,1 53 27,9 2 1,1 0 0 98,9 4,7 
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Таблица 2 

 
 

Наименование 
Отлично Хорошо 

Удовлетворитель

но 

Неудовлетворит

ельно 

Качеств

о знаний 

% 

Средн

ий 

балл Абс. % Абс. % Абс % Абс. % 

Государственный 

экзамен (2018-2019): 65 60,7 39 36,4 3 2,8 0 0 97,2 4,6 

Выпускная 

квалификационная 

работа (2018-2019) 161 69,7 70 30,3 0 0 0 0 100 5 
 

 
 

 
Сведения по количеству выданных дипломов в 2017-2018 уч. году и 2018 -2019 уч. 

году представлены в таблице 3: 

Таблица 3 
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 2017/2018 
 

2018/2019 

Специальность/направление 

подготовки 

Дипломы 

с 

отличием 

Дипломы 

без 

отличия 

Дипломы с 

отличием 

Дипломы 

без 

отличия 

44.02.02 Преподавание в начальных классах 9 31 23 49 

49.02.02 

Адаптивная физическая культура 
4 17 3 19 

44.02.01Дошкольное образование 2 15 0 8 

49.02.01Физическая культура 1 16 4 18 

44.03.01 Педагогическое образование  

направленность (профиль) «Физическая 

культура» 

5 11 8 6 

44.03.02 Психолого-педагогическое образование 

направленность (профиль) «Психология и 

педагогика инклюзивного образования» 

4 18 9 11 

44.03.05 Педагогическое образование (с 

двумя профилями подготовки), направленность 

(профили) «Математика» и «Информатика» 

- - 2 12 

44.03.05 Педагогическое образование (с 

двумя профилями подготовки), направленность 

(профили) «Русский язык» и «Начальное 

образование» 

6 16 - - 

44.03.05 Педагогическое образование (с 

двумя профилями подготовки), направленность 

(профили) «Начальное образование» и 

«Иностранный язык» 

6 14 7 11 

44.03.05 Педагогическое образование (с 

двумя профилями подготовки), направленность 

(профили) «История» и «Русский язык» 

9 6 9 13 

44.03.05 Педагогическое образование (с 

двумя профилями подготовки), направленность 

(профили) «Дошкольное образование» и 

«Начальное образование» 

- - 8 11 

ИТОГО по ФИЛИАЛУ: 46 144 73 158 

 
 

 

 

 
Результаты ГИА выпускников заочной формы обучения 

 

Сравнительные результаты итогов государственных экзаменов и защиты 

выпускных квалификационных работ по направлениям подготовки за 2018-2019 уч. год и 
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2019-2020 уч. год представлены в таблицах 1 и 2 и имеют динамику повышения качества 

знаний на 2,2 % и 0,5 % соответственно по Филиалу: 

Таблица 1 

Наименование 

Отлично Хорошо Удовлетворите

льно 

Неудовлетв

орительно 

Качес

тво 

знани

й % 

Средн

ий 

балл Абс. % Абс. % Абс % Абс. % 

Государственный 

экзамен (2018-2019): 

8

3 

5

2,9 

6

3 

4

0,1 

1

1 
7,0 0 0 92,9 4,5 

Выпускная 

квалификационная 

работа (2018-2019) 

1

01 

6

4,3 

5

3 

3

3,8 
3 1,9 0 0 98,1 4,6 

 

Сведения по количеству выданных дипломов в 2018-2019 уч. году и 2019 -2020 уч. 

году представлены в таблице 3: 

Таблица 3 

 2018/2019 

Специальность/направление подготовки 

Дипломы 

с 

отличием 

Дипломы 

 без отличия 

Направление подготовки 44.03.05 Педагогическое 

образование  направленность  (с двумя профилями   

подготовки), (профили) «История» и «Русский язык» 

1 18 

Направление подготовки 44.03.05 Педагогическое 

образование  направленность  (с двумя профилями   

подготовки), (профили) «Начальное образование» и 

«Русский язык» 

- 20 

Направление подготовки 44.03.01 Педагогическое 

образование направленность,  (профиль) "Биология"  

- 4 

Направление подготовки 44.03.01 Педагогическое 

образование  направленность,  (профиль)  

"Дошкольное образование" 

1 21 

Направление подготовки 44.03.03 Специальное 

(дефектологическое) образование  направленность,  

- 25 
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92.9 
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(профиль)  «Логопедия» 

Направление подготовки 44.03.03 Специальное 

(дефектологическое) образование  направленность,  

(профиль)  «Специальная психология» 

2 17 

Направление подготовки 44.03.01 Педагогическое 

образование  направленность,  (профиль) «Начальное 

образование» 

1 9 

Направление подготовки 44.03.01 Педагогическое 

образование  направленность,  (профиль) 

«Физическая культура» 

5 18 

ИТОГО по ФЗФО: 11 146 

 

 

 
2.4. Система менеджмента качества 

 

 В условиях острой конкуренции, успех в которой во многом определяется 

качеством подготовки специалистов, одной из основных задач Филиала является создание 

системы педагогического менеджмента качества образования. Качество (как степень 

соответствия) является важнейшей категорией в образовательном процессе. 

Учебно-методическим управлением вуза подготовлены такие новые нормативно-

правовые документы, как «Положение о системе обеспечения качества образования и 

Центре качества образования в СГПИ», «Положение о службе маркетинга». Данные 

документы определяют основные направления деятельности каждого структурного 

подразделения по повышению качества образования на основе новых подходов к поиску и 

использованию резервов совершенствования учебного и воспитательного процессов в 

вузе, обеспечения активизации внутренних психологических ресурсов личности педагогов 

и студентов для развития её профессиональных возможностей, формирования 

профессиональной мобильности.  

Центр качества образования осуществляет координацию деятельности всех 

уровней научно-исследовательской работы (НИР) Филиала, осуществляет планирование и 

контроль по НИР, проводит внутренний аудит, разрабатывает методическую 

документацию, осуществляет регистрацию научных статей, монографий, учебно-

методических пособий, разработанных ППС и студентами, организует работу научно-

методического Совета. 
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2.5 Востребованность и трудоустройство выпускников 
 

Выпускники Филиала востребованы как в регионе Кавказских минеральных вод, 

так и во многих регионах Ставропольского края, адресное трудоустройство молодых 

специалистов остаётся стабильным и ежегодно составляет по направлениям высшего 

образования 68,5% и по специальностям среднего профессионального образования 49,5%. 

Конкурентоспособность выпускников Филиала обеспечивается возможностью повышения 

профессионального уровня при очно-заочной форме обучения и за счёт освоения 

дополнительных образовательных программ и получения дополнительных 

специальностей. 

Анализ трудоустройства показывает, что сохраняется устойчивый показатель 

адаптивности студентов к рынку труда. 

Общий анализ показателей трудоустройства выпускников Филиала в целом 

остается стабильным. Так, из 232 выпускников: направленных на работу специалистов - 

43% (100 чел.), продолжили обучение в вузах - 32,3% (75 чел.). Призваны в ряды ВС РФ 

11,2% (26 чел.). 

Высокий уровень профессиональной подготовки студентов нашего Филиала 

подтвержден внешними оценками со стороны работодателей. 

Для обеспечения потребности школ города в учительских кадрах студенты 

выпускных групп СПО, отлично обучающихся и положительно зарекомендовавшие себя 

во время прохождения педагогической практики, совмещали обучении и работу в 

образовательных учреждениях. 

В течении года от общеобразовательных и дошкольных учреждений городов КМВ 

поступают запросы на трудоустройство выпускников. Информация о вакансиях сразу 

отображается на сайте Филиала и информационных стендах. 

В Филиале сложилась система работы по содействию трудоустройству и помощи в 

адаптации студентов Филиала к современным условиям рынка труда и новым 

профессиональным требованиям. Эффективности и качеству этой работы способствуют 

сотрудничество с работодателями и партнерами: взаимодействие с учреждениями-

работодателями, участие в ярмарках вакансий, согласование договорных отношений с 

различными образовательными учреждениями о базах производственных практик, анализ 

и прогнозирование потребностей работодателей.  Традиционно проводится опрос 

студентов и выпускников Филиала для формирования базы данных выпускников и 

проведения маркетинговых исследований запросов и предпочтений молодых 

специалистов в области трудоустройства по каждому факультету и по Филиалу в целом. 

В Филиале для студентов и выпускников проводятся как групповые, так и 

индивидуальные консультации, в ходе которых молодые люди приобретают практические 

навыки составления резюме, межличностного взаимодействия, прохождения 

собеседования в качестве соискателя на рынке труда. 

С целью знакомства выпускников и студентов Филиала с предложением рабочих 

мест на рынке труда города Ессентуки, Предгорного района Ставропольского края 

Филиал традиционно принимает участие в ярмарках вакансий, проводимых центрами 

занятости населения города Ессентуки и Предгорного района. 

Сохраняется устойчивый показатель адаптации студентов к рынку труда. 

Проводимая Филиалом работа по трудоустройству выпускников способствует 

предоставлению выпускникам выбора вакансий в сегментах рынка труда, прежде всего, 

системы образования; повышению трудоустройства выпускников в сфере 

профессиональной деятельности; установлению партнерских отношений Филиала с 

работодателями, заключению целевых договоров на подготовку специалистов. 
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Диаграмма 9. Показатели трудоустройства выпускников Филиала СГПИ в г. 

Ессентуки очной формы обучения по программам ВО за 2019 год. 

 

 
 

 

Диаграмма 10. Показатели трудоустройства выпускников Филиала СГПИ в г. 

Ессентуки очной формы обучения по программам СПО за 2019 год. 
 

 
 
 
 
 

2.6. Оценка учебно-методического и библиотечно-информационного 

обеспечения реализуемых образовательных программ 

 

Библиотека Филиала занимает площадь 111,7 кв. м. Читальный зал библиотеки на 

50 посадочных мест предлагает широкий выбор учебной, учебно-методической и научной 

литературы, периодических изданий по профилю Филиала. 

Наиболее значимым информационным ресурсом Филиала является книжный фонд 

библиотеки и подключённые для пользования ЭБС. 

0.00% 
10.00% 
20.00% 
30.00% 
40.00% 
50.00% 
60.00% 
70.00% 
80.00% 

По программам ВО 

По программам ВО 

0.00% 

10.00% 

20.00% 

30.00% 

40.00% 

50.00% 

60.00% 

По программам СПО 

По программам СПО 



46 
 

Все дисциплины, включенные в учебный план и определяющие содержание 

образовательных программ, обеспечены учебно-методической документацией. Все 

обучающиеся имеют свободный доступ к фондам учебно-методической документации и 

изданиям по основным изучаемым дисциплинам, в том числе доступ к электронно- 

библиотечным системам и информационной образовательной среде Филиала. 

Библиотечно-информационное обеспечение реализуемых образовательных 

программ организовано в соответствии с действующими федеральными 

государственными образовательными стандартами (ФГОС).  

Фонд основной учебной, учебно-методической литературы сформирован в 

соответствии с приказами Министерства образования РФ от 27.04.2000 № 1246 «Об 

утверждении примерного положения о формировании фондов библиотеки высшего 

учебного заведения», от 11.04.2001 № 1623 «Об утверждении минимальных нормативов 

обеспеченности высших учебных заведений учебной базой в части, касающейся 

библиотечно-информационных ресурсов». 

Библиотечный фонд Филиала на 01.04.2020 г. составляет 29706 единиц хранения, 

из которых: 

- учебной литературы— 19747 экз. 

- учебно-методической литературы — 3027 экз. 

- научной литературы — 477 экз. 

- художественной литературы — 3234 экз. 

- электронные издания – 3234. 

Основная учебно-методическая литература, рекомендуемая в учебных программах 

в качестве обязательной по дисциплинам всех блоков, имеет, как правило, гриф 

Министерства образования и науки РФ, что составляет 75% от всего библиотечного 

фонда.  

В результате регулярного обновления и пополнения фондов библиотеки 

обеспеченность учебной литературой соответствует лицензионным нормативам. 

Обновление библиотечного фонда по всем специальностям происходит в соответствии с 

нормативными требованиями МВОиН РФ по критериям устареваемости литературы и 

норме книгообеспечения: 

- по дисциплинам общегуманитарного и социально-экономического профиля 

— 5 лет, книгообеспеченность — 0,7 экз./чел.; 

- по естественнонаучным и математическим дисциплинам — 10 лет, 0,6 

экз./чел.; 

- по общепрофессиональным дисциплинам — 10 лет, 0,7экз./чел.; 

- по специальным дисциплинам — 5 лет, 0,6 экз./чел. 

Фонд справочной литературы составляют: 

1. Официальные издания (сборники законодательных актов, нормативных 

правовых актов и кодексов Российской Федерации). 

2. Справочно-библиографические издания: энциклопедии (универсальные, 

отраслевые), отраслевые словари и справочники. 

3. Фонд периодических изданий, который комплектуется отраслевыми 

журналами по профилю соответствующих специальностей, что позволяет получать 

студентам и преподавателям актуальную профессиональную информацию, а также 

центральными и местными общественно-политическими изданиями и насчитывает 30 

наименования газет и журналов. 

4. Фонд   научной   литературы   представлен   монографиями,   сборниками 

научных трудов, материалами научно-практических конференций, периодическими 

научными журналами в области педагогической антропологии, педагогики, психологии, 

истории, философии. 

На современном этапе объем и оперативность информации в первую очередь 

обеспечиваются документами электронной среды. Использование электронных ресурсов 
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существенно повышает эффективность образования и научных исследований. Библиотека 

уделяет большое внимание пополнению своих фондов электронными документами и 

развитию услуг доступа к удаленным информационным ресурсам. 

В своей учебной и исследовательской деятельности студенты и преподаватели 

могут использовать электронные образовательные ресурсы. Каждый обучающийся и 

преподаватель Филиала обеспечен доступом к электронно-библиотечным системам 

«ЮРАЙТ», «РУКОНТ», «Лань», «Научный архив», УИС РОССИЯ, содержащим каталоги, 

учебники, учебно-методические издания, программы и прочую учебную литературу в 

электронном виде по основным изучаемым дисциплинам и сформированным на 

основании прямых договоров с правообладателями учебной и учебно-методической 

литературы, размещённых на сайтах ЭБС «ЮРАЙТ», ЭБС «РУКОНТ», ЭБС «Лань», ЭБС 

«Научный архив», ЭБС УИС РОССИЯ. Всего по укрупнённым группам направлений 

подготовки/специальностей доступны 430755 единиц литературы из названных выше 

ЭБС. 

Комплектование фонда библиотеки Филиала учебной и учебно-методической 

литературой осуществляется в соответствии с тематическим планом комплектования. По 

заявкам кафедр приобретаются учебники и учебные пособия, учебно-методические 

издания и монографии, признанные кафедрами в качестве учебной литературы, 

хрестоматии, справочники, которыми студенты могут пользоваться как на абонементе, так 

и в читальном зале, и имеющие гриф Министерства образования и науки РФ или УМО. 

Библиотека осуществляет дифференцированное библиотечно-информационное 

обслуживание обучающихся и преподавателей Филиала: 

- оказывает информационную поддержку студентам и преподавателям в 

решении задач, возникающих в процессе учебной, самообразовательной и досуговой 

деятельности; 

- организует обучение навыкам независимого библиотечного пользователя; 

содействует интеграции комплекса знаний, умений и навыков работы с книгой и 

информацией; 

- содействует членам педагогического коллектива в организации 

образовательного процесса и досуга обучающихся; 

- выявляет информационные потребности и удовлетворяет запросы, 

связанные с обучением и воспитанием обучающихся; 

- оказывает помощь в подборе учебно-методической, учебной, научной 

литературы для проведения научно-практических конференций, семинаров, предметных 

недель, дней информации; 

- осуществляет обзоры новых поступлений; 

- организует книжно-журнальные выставки в читальном зале библиотеки и на 

кафедрах. 

Особое внимание уделяется обслуживанию студентов первых курсов. В начале 

учебного года для них проводится массовая выдача учебников и регистрация в ЭБС 

согласно составленному расписанию. В это же время студенты знакомятся с правилами 

пользования библиотекой, с правами и обязанностями читателя. Затем в течение года 

ведется индивидуальная работа. 

Организация самостоятельной работы студентов требует непрерывного 

совершенствования информационно-образовательной среды. В библиотеке действует 

зоны самостоятельного доступа пользователей к информационным ресурсам: в читальном 

зале установлено 5 персональных компьютеров с выходом в Интернет, к справочно-

правовой базе «Консультант Плюс», к прайсам издательств, что расширяет возможность 

доступа к Интернет-ресурсам и локальной сети Филиала. Развитие материальной базы 

сопровождалось оснащением библиотеки множительным оборудованием и обновлением 

оргтехники. 
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Библиотечно-информационное обеспечение реализуемых образовательных 

программ необходимо расширять, необходимо работать над развитием электронных 

ресурсов: несмотря на то, что  фонд электронных изданий достаточно укомплектован по 

общественным, гуманитарным, естественным наукам, прикладным наукам, особенно 

СПО, а ВО требует дальнейшей работы по доукомплектованию. 

 

2.7  Характеристика информационно-образовательной среды 

 

Информационно-образовательная среда Филиала СГПИ в г. Ессентуки включает 

два основных компонента: ресурсный и структурный. При этом основное внимание 

уделяется оптимизации их структуры и эффективности использования. В 2019 году 

деятельность Филиала по развитию IT-инфраструктуры была направлена на развитие 

информационно-образовательной среды, соответствующей требованиям ФГОС 3+ и 

ФГОС ВО 3++ и независимой оценки качества образования. Для ресурсного обеспечения 

основных процессов (образовательных, научных, управленческих и т.д.) Филиала 

организованы 167 рабочих мест, оснащенных компьютерами с процессорами не ниже 

Pentium4. Все ПЭВМ подразделений и кафедр Филиала в г. Ессентуки объединены в 

локальную сеть. В 2019 году в рамках Филиала приобретены 2 компьютера. Ежегодное 

увеличение количества компьютерной техники позволяет удовлетворить потребности 

обучающихся. Для лиц с ограниченными возможностями здоровья по зрению и слуху в 

качестве специальных технических средств обучения индивидуального пользования также 

используются ноутбуки, размещенные в аудитории 312 и аудитории самоподготовки. В 

числе персональных компьютеров имеются компьютеры с клавиатурой Брайля, линзой 

для слабовидящих, звукоусиливающим устройством для слабослышащих. Имеется 

принтер Брайля. В учебном процессе задействовано 6 компьютерных классов. Все 

аудитории, оснащенные компьютерной техникой, соответствуют санитарно-

эпидемиологическим нормам и требованиям. В рамках развития ресурсного компонента в 

2019 году проведены следующие мероприятия:   

- произведено обновление линий связи локальной вычислительной сети филиала 

(расширение зоны покрытия WiFi); 

- приобретено ПО «Traffic Inspector». В 2019 году Филиал продлил права на 

использование программного обеспечения для автоматизации управления учебным 

процессом «Лаборатория ММИС», модули: «Планы ВО», «Планы СПО». Для организации 

трансляций лекций ведущих преподавателей головного вуза на филиалы, проведения 

онлайн совещаний, аттестационных мероприятий в 2019 году использовался свободный 

сервис Google Hangouts. Серверы Филиала имеют выделенные линии для доступа в 

Интернет со скоростью 70 Мбит/сек (оптоволокно от ООО Пост_ЛТД). Учебный корпус 

Филиала оборудован Wi-Fi точками, что обеспечивает беспроводной доступ всем 

студентам и преподавателям к информационным ресурсам сети Интернет.   

Структура электронной информационно-образовательной среды Филиала включает 

в себя следующие компоненты:    

- официальный сайт Филиала СГПИ в г. Ессентуки (https://yesspi.ru/); 

- информационно-образовательная среда Филиала, реализованная на базе 

программного обеспечения собственной разработки (http://sgpiessentuki.ru)  

Содержание, структура и формат официального сайта Филиала в информационно-

телекоммуникационной сети «Интернет» (https://yesspi.ru/) соответствуют требованиям 

постановления Правительства Российской Федерации от 10.07.2013 года № 582 «Об 

утверждении правил размещения информации  на официальном сайте образовательной 

организации в информационно-телекоммуникационной сети Интернет и обновления 

информации об образовательной организации», приказа Рособрнадзора от 29.05.2014 

№785 «Об утверждении требований к структуре официального сайта образовательной 

https://yesspi.ru/
https://yesspi.ru/
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организации в информационно-телекоммуникационной сети «Интернет» и формату 

представления на нем информации», актуализированным методическим рекомендациям 

представления информации об образовательной организации в открытых источниках с 

учетом соблюдения требовании законодательства в сфере образования (2017 года) и 

Федерального закона Российской Федерации от 29 декабря 2010 года № 436-ФЗ «О 

защите детей от информации, причиняющей вред их здоровью и развитию». 

Для обеспечения требуемого качества заполнения раздела «Сведения об 

образовательной организации» в условиях изменения требований к заполнению разделов 

комплекса «Информационный модуль сайта - VIKON» были разработаны рекомендации 

для сотрудников Филиала по заполнению элементов модуля.  

Информационно-образовательная среда (ИОС) (http://sgpiessentuki.ru) интегрирует 

все обязательные компоненты, определенные Федеральными государственными 

образовательными стандартами, включая обеспечение свободного доступа к учебным 

планам, рабочим программам дисциплин, методическим рекомендациям, оценочным 

материалам и электронным образовательным ресурсам, указанным в рабочих программах; 

формирование электронного портфолио обучающихся; фиксацию хода образовательного 

процесса; проведение занятий, оценку результатов обучения, реализация которых 

предусмотрена с применением дистанционных образовательных технологий. 

Электронная информационно-образовательная среда Филиала обеспечивает 

возможность внедрения и использования дистанционных образовательных технологий и 

электронного обучения.   

В соответствии с требованиями «Методических рекомендаций по организации и 

проведению в образовательных организациях высшего образования внутренней 

независимой оценки качества образования по образовательным программам высшего 

образования – программам бакалавриата, программам специалитета и программам 

магистратуры» в информационно-образовательной среде Филиала функционирует раздел 

«Организация и проведение внутренней независимой оценки качества подготовки 

обучающихся и деятельности педагогических работников» 

 

 
Раздел «Организация и проведение внутренней независимой оценки качества 

подготовки обучающихся и деятельности педагогических работников» на 

официальном сайте Филиала  
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Таким образом, функционирующая в педагогическом комплексе IT-

инфраструктура технически обеспечивает полноценное функционирование 

информационно-образовательной среды Филиала.  

Информационно-образовательная среда в свою очередь обеспечивает требуемую 

степень внедрения информационных технологий в учебно-воспитательный процесс.  

 

 

2.8 Кадровое обеспечение, повышение квалификации профессорско- 

преподавательского состава 

 

Определяющую роль в подготовке квалифицированных специалистов играет 

научно-педагогический потенциал в Филиале, его способность обеспечивать на должном 

научно-теоретическом и методическом уровне учебный процесс в соответствии с 

утвержденными профстандартами, а также по современным инновационным технологиям 

В 2019 году в Филиале последовательно осуществлялась кадровая политика, 

направленная на формирование высококвалифицированного профессорско-

преподавательского состава штатных работников, что позволяет решать современные 

задачи развития инновационного образования. Квалификация руководящих работников и 

профессорско- преподавательского состава Филиала соответствует квалификационным 

требованиям и характеристикам, установленным в ФЗ от 29 декабря 2012 года № 273-ФЗ 

«Об образовании в Российской Федерации», Едином квалификационном справочнике 

должностей руководителей, специалистов и служащих, «Квалификационные 

характеристики должностей специалистов высшего профессионального и 

дополнительного профессионального образования» (утвержден приказом Министерства 

здравоохранения и социального развития Российской Федерации от 11 января 2011 г. № 

1н). 

В 2018-2019 учебном году образовательную деятельность в Филиале осуществляли 

105 педагогических работников, 83 из них сотрудники списочного состава. 

По программам ВО осуществляли образовательную деятельность 77 научно-

педагогических работников, приравненных к числу профессорско-преподавательского 

состава, в том числе: 57 человек по основному месту работы и 20 внешних совместителей. 

Из них:  

- Численность/удельный вес численности научно-педагогических работников без 

ученой степени до 30 лет – 0 чел., кандидатов наук до 35 лет – 7/9,09 %, докторов наук до 

40 лет – 0 чел, в общей численности научно-педагогических работников. 

- Численность/удельный вес численности научно-педагогических работников, 

имеющих ученую степень кандидата наук –43/55,84 % (в т.ч. 15 доцентов ВАК/19,48%), в 

общей численности научно-педагогических работников образовательной организации. 

- Численность/удельный вес численности научно-педагогических работников, 

имеющих ученую степень доктора наук – 1/1,3%, в общей численности научно-

педагогических работников образовательной организации. 

- Численность/удельный вес численности научно-педагогических работников, 

имеющих ученую степень кандидата и доктора наук – 32/56,14 %, в общей численности 

научно-педагогических работников Филиала (без совместителей и работающих по 

договорам гражданско-правового характера). 

1 научный работник, имеющий степень кандидата наук и доцента ВАК.  

По внутреннему совместительству по программам ВО педагогическую 

деятельность осуществляли 13 человек (администрация Филиала). 

По программам СПО осуществляли образовательную деятельность – 10 

педагогических работников по основному месту работы, 3 по внутреннему 

совместительству и 2 по внешнему совместительству. 
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В Филиале создана эффективная система работы по повышению квалификации 

профессорско-преподавательского состава. В 2019 году из работников списочного состава 

ППС прошли профессиональную переподготовку 15 человек, повысили квалификацию 80 

человек; из числа работающих по внешнему совместительству прошли профессиональную 

переподготовку 3 человека, повысили квалификацию 22 человека. 

Анализ кадрового обеспечения позволяет сделать вывод о том, что квалификация 

научно-педагогических кадров в Филиале обеспечивает высокий уровень качества 

подготовки выпускников. Важнейшим фактором развития кадровой политики Филиала 

является процесс сохранения и обновления профессорско-преподавательского состава. 

В современных условиях одним из главных стимулов для привлечения 

выпускников школ в институт является возможность научного роста, которая может быть 

реализована только при наличии сильной научно-педагогической школы, 

трудоустроенность по окончании ВУЗа, а также финансовая привлекательность 

преподавательской работы. 

Решение этих задач возможно в результате реализации кадровой политики, 

обеспечивающей становление и развитие научно-педагогических школ, повышение 

профессионального уровня профессорско-преподавательского состава, преемственность 

поколений на кафедрах и создание условий для профессионального роста преподавателей. 

В настоящее время основными направлениями работы в рамках концептуальных 

положений кадровой политики являются работа по привлечению студентов и 

выпускников Филиала к научной и учебно-педагогической деятельности; повышение 

квалификации преподавателей и сотрудников Филиала; формирование принципов 

кадровой политики на кафедрах и факультетах; проведение мероприятий, направленных 

на повышение престижа преподавательской деятельности. 

 Из числа профессорско-преподавательского состава имеют звания и награды: 

- медаль «За доблестный труд» (№ степени) – 1 человек; 

- Почетная грамота Губернатора СК – 3 человека; 

- Почетная грамота Думы СК – 1 человек; 

- Благодарственное письмо Губернатора СК – 4 человека; 

- Благодарственное письмо Думы СК – 1 человек; 

- «Почетный работник общего образования РФ» - 2 человека; 

- «Почетный работник СПО РФ» - 4 человека; 

- «Отличник народного просвещения» - 4 человека; 

-  Почетная грамота МОН РФ и РСФСР – 5 человек; 

- Почетная грамота МО (МОМП) СК – 7 человек; 

- «Заслуженный тренер СССР» - 1 человек. 

 

2.9 Программы дополнительного профессионального образования 
В Филиале на базе Центра дополнительного образования в дальнейшем (Центр ДО) 

реализуются курсы по повышению квалификации работников системы образования, а 

также программы по дополнительному образованию детей и взрослых в соответствии с 

лицензией Филиала. 

Работа Центра ДО строится в соответствии с целями, задачами и основными 

направлениями деятельности Филиала во взаимосвязи с другими структурными 

подразделениями Филиала, образовательными учреждениями и организациями-

партнерами Ставропольского края и иных субъектов Российской Федерации. 

Центр дополнительного образования осуществляет деятельность на внебюджетной 

основе за счет средств от иной приносящей доход деятельности. 

Ведущими задачами деятельности Центра ДО являются следующие: 

- удовлетворение образовательных и профессиональных потребностей 

граждан Российской Федерации и других государств в интеллектуальном, культурном, 

нравственном и физическом образовании; 
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- изучение и анализ спроса на дополнительные образовательные услуги, 

прогноз потребностей и предоставление дополнительных образовательных услуг; 

- формирование компетенций, необходимых для выполнения нового вида 

профессиональной деятельности, получение новых квалификаций посредством 

дополнительных профессиональных программ, повышение профессионального уровня в 

рамках имеющейся квалификации, профессиональное развитие человека, обеспечение 

соответствия его квалификации меняющимся условиям профессиональной деятельности и 

социальной среды; 

- оказание услуг по обучению детей и взрослых в рамках программ 

дополнительного образования; 

- обеспечение качества программно-методического сопровождения курсов 

повышения квалификации специалистов, образовательного процесса детей и взрослых; 

- разработка образовательных программ дополнительного профессионального 

образования с учетом потребностей заказчика и действующего законодательства 

совместно с преподавателями кафедр Филиала; 

- актуализация подходов, принципов и технологий в обучении слушателей 

Сектора; 

- реализация потребностей населения, обеспечение разноуровневости, 

мобильности, гибкости, преемственности, вариативности дополнительных 

образовательных программ и услуг; 

- реализация потребности населения в получении знаний о новейших 

достижениях в соответствующих отраслях науки и техники, передовом отечественном и 

зарубежном опыте. 

Основные функции Центра ДО по осуществлению дополнительного образования: 

- организация учебного процесса на основе взаимодействия с кафедрами и 

факультетами Филиала и Филиала по всем видам дополнительного образования: 

подготовка к поступлению в институт; дополнительное образование детей и взрослых; 

повышение квалификации; 

- разработка учебных планов для курсов повышения квалификации, программ 

дополнительного образования детей и взрослых, а также графиков учебного процесса, 

составление расписания для слушателей курсов; 

- установление сроков и форм реализации дополнительных образовательных 

программ в соответствии с уровнем подготовки специалистов по соответствующему 

направлению (профилю), а также в соответствии с потребностями заказчика, на основе 

заключённого с ним договора; 

- разработка программ профессиональной переподготовки на основании 

установленных квалификационных требований, профессиональных стандартов и 

требований соответствующих федеральных стандартов среднего и (или) высшего 

образования (ч. 10 ст. 76 № 273-ФЗ от 29.12.2012 г. «Закон об образовании»), приказом 

Минобрнауки от 01.07.2013 г. № 499 «Об утверждении Порядка организации и 

осуществления образовательной деятельности по дополнительным профессиональным 

программам», Уставом СГПИ, Положением Филиала и другими локальными актами 

Филиала; 

- контроль качества проведения лекций, практических и семинарских занятий, 

круглых столов, мастер-классов, мастерских, деловых игр, ролевых игр, тренингов, 

семинаров, выездных занятий, консультаций и других видов учебных занятий и учебных 

работ, определенных учебным планом дополнительной профессиональной программы и 

программы дополнительного образования детей и взрослых; 

- организация и контроль проведения текущей и итоговой аттестации 

обучающихся по форме, установленной Филиалом; 
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- выдача обучающимся соответствующего документа (удостоверение о 

повышении квалификации, диплом о профессиональной переподготовке, сертификат, 

свидетельство) после окончания обучения по программам дополнительного образования. 

Учебный процесс в сфере дополнительного образования в Филиале осуществляется 

в течение всего календарного года. Для всех видов аудиторных занятий устанавливается 

45 минутный академический час. 

Филиал — учебный, научный и методический центр, обеспечивающий функцию 

непрерывного образования педагогических работников всех уровней и категорий, 

оказывающий научно-методическую помощь, консультативные услуги педагогам и 

образовательным учреждениям Ставропольского края. 

Преподаватели, работающие по программам дополнительного профессионального 

образования и дополнительного образования детей и взрослых, используют методы и 

средства обучения, наиболее отвечающие индивидуальным особенностям обучающихся, 

обеспечивая высокий уровень подготовки слушателей. 

За отчетный период была осуществлена разработка и реализация курсов 

повышения квалификации по программам: 

2. «Использование информационно-коммуникационных технологий в 

образовательном процессе» в объеме 16 академических часов: 

- с 09 января 2019г. по 23 января 2019 г. 

- с 25 февраля 2019г. по 07 марта 2019 г.  

Всего 83 слушателя. 

3. «Инклюзивное образование в условиях реализации ФГОС нового поколения 

для детей с ОВЗ» в объеме 16 академических часов: 

- с 02 апреля 2019г. года по 16 апреля 2019г. 

- с 10 июня 2019г. по 22 июня 2019г. 

Всего 91 слушатель. 

Также за отчетный период в Центре дополнительного образования обучались 

слушатели по дополнительным программам для детей и взрослых по следующим 

направлениям: 

1. Айкидо 

2. Организация Адаптивного физического воспитания 

3. Иностранный язык (английский для всех) 

Всего 39 слушателей. 

В 2020 году Филиалом планируется реализовать следующие программы 

дополнительного профессионального образования и дополнительного образования детей 

и взрослых: 

1. «Оказание первой доврачебной помощи пострадавшим». 

2. «Использование информационно-коммуникационных технологий в 

образовательном пространстве». 

3. «Владение информационно-образовательной средой Филиала». 

4. «Инклюзивное образование в условиях реализации ФГОС нового поколения 

для детей с ограниченными особенностями здоровья». 

5. «Педагогика и психология высшей школы». 

6. «Межкультурная коммуникация в современной поликультурной среде». 

7. «Решение заданий с параметрами» (Математика). 

8. «Разработка и использование информационных технологий: интерактивные 

обучающие системы в педагогической деятельности в условиях реализации ФГОС». 

9. Нестандартные геометрические задачи и подходы к их решению; 

10. В мире информационных технологий; 

11. Методика решения математических задач повышенной сложности; 

12. Английский язык – легко; 

13. Японский язык; 
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14. Испанский язык; 

15. Психолого-педагогические аспекты обучения иностранным языкам в 

образовательных организациях; 

16. Реализация программ дошкольного образования по ФГОС нового 

поколения; 

17. Психолого-педагогические аспекты обучения иностранным языкам в 

образовательных организациях; 

18. Основы арт-терапии в психолого-педагогической практике; 

19. Фитнес. Инструктор групповых занятий; 

20. Инструктор тренажерного зала; 

21. Литература; 

22. Пишем грамотно; 

23. Практические навыки по каллиграфии; 

24. Искусство правильной и красивой речи; 

25. Обществознание и право; 

26. «Взрослые на планете детства». Психология эффективного взаимодействия с 

детьми и подростками; 

27. Специальная психология. Практическая помощь детям и подросткам; 

28. Основы психологического консультирования; 

29. «Найди свой внутренний резерв. Регуляционная психология и цветовой тест 

М. Люшера; 

30. Методы сказкотерапии в диагностике и психологическом консультировании. 

Специфика труда педагога образовательных учреждений является сложной, 

требует постоянного обновления профессиональных навыков, разработки и применения 

современных способов обучения и инновационных технологий в образовании. 

Перспективной задачей Центра ДО является расширение спектра 

профессиональных образовательных программ ДПО, разрабатываемых Филиалом СГПИ в 

г. Ессентуки на основе новейших достижений науки, с применением современных 

образовательных технологий и с учетом потребностей заказчика, а также требований 

ФГОС к уровню подготовки специалистов по соответствующему направлению 

(специальности). 

 
2.10 Программы дополнительного предшкольного и школьного 

образования. Центр ДПШО «Детская Академия» 
На базе Филиала продолжает работу Центр дополнительного предшкольного и 

школьного образования «Детская Академия». Центр является структурным 

подразделением Филиала, обеспечивающим всестороннее развитие, духовно-

нравственного, гражданско-патриотического, трудового воспитания детей дошкольного и 

школьного возраста. Центр является равноправным, взаимодополняющим компонентом 

базового образования, предназначен для педагогически целесообразной занятости детей в 

свободное время, организуемой на принципах гуманизма, творческого развития личности, 

свободы выбора ребенком вида деятельности, дифференциации образования с учетом 

реальных возможностей каждого обучающегося. 
Работа Центра строится в соответствии с целями, задачами и основными 

направлениями деятельности Филиала, а также во взаимосвязи с его другими 

структурными подразделениями. 
Основная цель деятельности Центра — реализация дополнительных 

образовательных программ, в том числе подготовка детей к школе на основе современных 

подходов к образованию в интересах личности и общества. Предоставление 

образовательных услуг, способствующих личностному, интеллектуальному, физическому, 

психологическому развитию детей дошкольного и школьного возраста.  

Основными задачами Центра являются:  
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- удовлетворение потребностей граждан в разностороннем развитии в 

избранной области посредством реализации образовательных программ дополнительного 

образования;  

- обеспечение всестороннего развития и воспитания детей дошкольного и 

школьного возраста, в том числе детей с ограниченными возможностями здоровья;  

- создание и обеспечение необходимых условий для выявления и развития 

творческого потенциала одаренных детей, а также других категорий детей, для которых 

требуется создание особых условий с целью освоения ими образовательных программ 

дополнительного образования; 

- организация консультативного психолого-педагогического сопровождения 

детей и родителей; создание благоприятной атмосферы, современного развивающего 

пространства для свободного обучения и развития детей; 

- профилактика эмоциональных и поведенческих нарушений, гармонизация 

социально-психологических отношений ребенка в семье, в детском коллективе. 

В соответствии с целью и возложенными на него задачами, Центр осуществляет 

следующие функции: 

Образовательная деятельность: организация образовательного процесса по всем 

видам дополнительного образования детей.  

Методическая работа: организация разработки рабочих программ дополнительного 

образования по направлениям, совершенствование образовательного процесса, форм и 

методов его деятельности.   

Воспитательная работа: реализация воспитательного потенциала в 

образовательном процессе Центра в соответствии с концепцией Филиала. 

Совершенствование учебно-материальной базы: взаимодействие с библиотекой, и 

другими структурами Филиала по обеспечению образовательного процесса необходимой 

методической литературой и другими информационными и техническими средствами и 

источниками.  

- консультационная: проведение индивидуально-групповых видов 

консультационной деятельности с детьми специалистами Центра; 

- профилактическая: предупреждение возможного неблагополучия в 

развитии психологического здоровья детей; 

- развивающая: осуществление развивающих видов деятельности по 

активизации личностных, психофизических, художественно-эстетических и других 

способностей детей; 

- просветительская: просвещение педагогов, родителей в вопросах 

воспитания и развития детей; 

- маркетинговая: системное, комплексное изучение потребностей 

родительского сообщества в обучении, развитии, воспитании детей. 

Формы деятельности Центра:  

- оказание образовательных услуг в объединениях по интересам 

(объединение, студия, мастерская, клуб) — в ЦДПШО; 

- оказание помощи образовательным учреждениям в реализации 

дополнительных образовательных программ, организации внеурочной деятельности 

детей;  

- организация и проведение досуговой работы с детьми: массовые 

мероприятия с обучающимися, их родителями и педагогами, конкурсы, конференции, 

олимпиады, соревнования, беседы, интеллектуальные и развивающие игры;  

- организация и проведение методической работы с педагогическими 

работниками: семинары, методические объединения, педагогические гостиные, мастер-

классы, конкурс педагогического мастерства;  
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- организация исследовательской деятельности и проведение: заседаний, 

семинаров, диагностик по выявлению одаренных детей, конференций, интеллектуальных 

конкурсов и олимпиад; 

- проведение культурно-массовых мероприятий с участием обучающихся: 

концертов, досуговых мероприятий, интеллектуальных игр — по заявкам СОШ, ДОУ и 

др. 

В соответствии с целями и задачами Центра педагоги во взаимодействии со 

студентами провели ряд мероприятий: 

- Курс «Инновационные технологии и методики, игры и тренинги, 

мероприятия, направленные на облегчение адаптации ребенка в ОУ». Участники: 

педагоги Центра, группы детей по направлениям: «Мягкая школа 4-5 лет»; Сентябрь 

2019 г. 

- Поколение здорового образа жизни, в рамках ежегодного курса «Жизнь для 

здоровья» (курс мероприятий: беседы, круглый стол, участие в международной 

конференции «Актуальные аспекты научной мысли»). Работа коллектива Центра ДПШО 

во взаимодействии со студентами. Декабрь 2019 г. 

- Театрализованные представления Центра, студии «Актерского мастерства», 

организованные в рамках сотрудничестве с Детским домом № 35 г. Ессентуки и на 

площадках детских садов и школ города. 

- Участие во Всероссийском, региональном, городских мероприятиях   по 

художественному искусству, с призовыми местами 1 и 2 степени. 

Педагоги Центра организовали и провели мероприятия, в которых приняли участие 

более 150 детей: обучающиеся Центра, детских садов и школ города. Праздник «День 

знаний»; «Международный день грамотности»; ежегодный «Новогодний марафон», 

включающий ряд мероприятий для детей и родителей, в том числе: Новогоднее 

представления для города, ежегодная благотворительная акция в рамках «Добрых дел» 

для многодетных семей и детей с особенностями развития. Участие в региональном 

конкурсе художественного творчества; выставка-конкурс декоративно-прикладного 

творчества и изобразительного искусства «Страна талантов»; интеллектуальные игры, 

олимпиады. Также педагогами Центра были организованы и проведены внутренние 

мероприятия, конкурсы, открытые занятия. 

Образовательный процесс сочетает разные типы занятий: групповые, 

индивидуальные, развивающие, игровые. Во время учебного процесса и в летний период в 

Центре реализуется работа с детьми по следующим направлениям: 

1. Образовательная деятельность — комплексная подготовка детей к школе, 

овладение актерским мастерством, обучение в художественной студии, организована 

работа логопедической помощи детям, также работают комплексные направления. 

2. Оздоровительные мероприятия — организация экскурсий по городу-курорту 

Ессентуки. 

3. Образовательные экскурсии — библиотека, Краеведческий музей, пожарная 

часть, Грязелечебница, театр, кинотеатр и другие.  

4. Досуговая деятельность — организация спортивных мероприятий, 

олимпиад, соревнований, спортивных игр, праздников, интерактивных игр. 

Работа Центра строится на основе постоянного поиска новых стратегий развития 

дошкольного образования. При этом основной акцент в деятельности Центра делается на 

удовлетворение запросов семьи, образования и государства в сфере разностороннего 

развития личности ребенка в соответствии с его возрастными особенностями, а также 

создание условий для охраны жизни и здоровья детей и эффективного взаимодействия 

субъектов образовательного процесса. 
Центр организует работу в течение всего учебного года, деятельность детей 

осуществляется в разновозрастных группах с постоянным или переменным составом. 
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Центр занимается организацией и проведением тематических и творческих мероприятий, 

другими формами просветительской деятельности, создавая необходимые условия 

обучения детей.  

Педагоги Центра осуществляли свою деятельность по следующим направлениям: 

-  «Мягкая школа» 4-5 лет, 1 группа; 

-  «Пора в школу» 5-6 лет, 1 группа; 

-  «Пора в школу» 6-7 лет, 1 группа; 

- «Обучение чтению по кубикам Н.Зайцева» 4-7 лет, 1 группа; 

-  «Логопедическая помощь» 1 группа; 

-  «Комплекс-курс, Школа» 1 группа: 

- «Актерское мастерство» 1 группа; 

- «Творческие мастерские», 1 группа. 

За период существования Центра дополнительного предшкольного и школьного 

образования установилась положительная динамика работы. 

Перспективной задачей Центра является расширение спектра образовательных и 

развивающих направлений, с учетом современных образовательных технологий и 

потребностей заказчика. 

Направление «Обучение чтению по кубикам Н.Зайцева», запланированная в 2018 

году на перспективу, в 2019 году реализована.  

Прогнозируемые направления деятельности на 2020 2021 год: 

- реализация краткосрочной программы «Английский язык», объединения 

спортивно-оздоровительной направленности, индивидуальная работа с детьми по 

различным направлениям; 

- группы неполного дня, продленка для детей младшего школьного возраста; 

- усиление привлекательности Центра для детей и родителей, повышение 

конкурентоспособности Центра посредством создания новых и совершенствования уже 

имеющихся образовательных направлений. 
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3 НАУЧНО-ИССЛЕДОВАТЕЛЬСКАЯ ДЕЯТЕЛЬНОСТЬ 
 

3.1 Сведения об основных научных школах вуза и планах развития 
основных научных направлений. 

Основные задачи научно-исследовательской деятельности Филиала СГПИ в 

г. Ессентуки вытекали в отчетном 2019 году из приоритетных направлений НИР 

определенных государством на 2016-2020 годы: развитие фундаментальных и прикладных 

исследований в области образования; усиление влияния науки на решение 

образовательных и воспитательных задач; исследование и разработка теоретических и 

методологических основ формирования и развития высшего образования, а также 

программы развития научно-исследовательской деятельности в Филиале на 2018-2019 

учебный год. 

Научно-исследовательская деятельность в Филиале осуществлялась в рамках 

следующих основных научных направлений: 

№ Научное направление 
Коды по 

ГРНТИ 

1 2 3 

1 
Психолого-педагогическое сопровождение профессионального 

развития личности студентов  
14.35.00 

2 
Личностный ресурс субъектов социально-психологического 

сопровождения в инклюзивном образовании 
15.81.21 

3 Экологические проблемы региона 34.35.01 

4 Медико-биологические особенности человеческого организма 76.03.02 

5 Общественное здоровье и здравоохранение 76.01.00 

6 
Теоретические и общие проблемы экономической и социальной 

географии мира 
39.21.02 

7 Проблема образования и развития  русского литературного языка 16.01.00 

8 Актуальные вопросы русской и зарубежной литературы XX века 17.01.00 

9 Информационная культура специалиста 20.15.00 

10 История Северного Кавказа 07.03.23 

11 
Организация физкультурно-оздоровительной и спортивной работы с 

детьми с ослабленным здоровьем в образовательных учреждениях 
77.01.00 

 
Исполнителями научно-исследовательских работ в Филиале СГПИ в г. Ессентуки 

являются: научные сотрудники, профессорско-преподавательский состав, студенты.  

В целях получения новых знаний, формирования практического опыта в сфере 

образования и приобретения дополнительных трудовых функций, определяемых 

профессиональными стандартами в 2019 г. все сотрудники Филиала прошли повышение 

квалификации. 

К научным и образовательным мероприятиям, проходившим на базе Филиала, 
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привлекались ведущие ученые региона КМВ, руководители и педагоги образовательных 

организаций региона. 

Продолжалась активная научно-исследовательская работа НПР Филиала в 

соответствии с утвержденным планом в научно-исследовательской лаборатории 

«Адаптивная физическая культура в условиях реализации образовательных программ». 

В 2019 году Филиалом была организована и проведена 1 региональная 

конференция, посвященная изучению вопросов адаптивной физической культуры. По 

итогам конференции издан сборник научных трудов, размещенный в РИНЦ. 

В 2019 году была подана 1 конкурсная заявка Филиала на создание инновационной 

площадки в Министерство Образования Ставропольского края. 

Сотрудники Филиала приняли участие в целом ряде научно-инновационных 

мероприятий, проходивших в федеральных и профильных педагогических университетах 

страны.  

Дальнейшее развитие научных направлений в Филиале осуществляется в 

соответствии со «Стратегическим планом развития научной деятельности в Филиале на 

2019-2020 уч. год». Конкретные виды научных работ научно-педагогических и научных 

работников Филиала, в рамках основных научных направлений, определяются 

соответствующими планами научной деятельности кафедр, отделов и других 

подразделений. Программа развития Филиала предусматривает комплекс мероприятий по 

актуализации научных исследований в соответствии со стратегическими задачами 

развития вуза в целом.  

В их числе: 

- разработка инновационных технологий научно-исследовательской 

деятельности для интеграции науки, образования и коммерческих/общественных 

структур; 

- формирование новой среды генерации научных идей для выполнения 

проблемно-ориентированных и поисково-прикладных научных исследований в 

соответствии с задачами стратегического развития различных уровней образования в 

Ставропольском крае и СКФО; 

- разработка методологии динамического моделирования и прогнозирования 

потребностей в педагогических кадрах, адаптированных к особенностям рынка труда 

Северо-Кавказского федерального округа и других регионов.  

Приоритетной программой развития научно-исследовательской деятельности в 

Филиале является создание в перспективе научно-исследовательских лабораторий по 

следующим приоритетным темам: 

-  «Развитие билингвального обучения в общеобразовательных школах»; 

-  «Развитие программ и образовательной среды для детей с ограниченными 

возможностями здоровья». 

 

3.2 Объемы проведенных научных исследований 
В отчетном году научно-педагогические работники Филиала продолжали научно-

исследовательские изыскания по основным научным направлениям, реализуемым в 

Филиале. 

В выполнении прикладных НИР по госзаданию было задействовано более 35 

человек, что составляет более 50% от общей численности НПР Филиала. Основные 

финансовые показатели по научно-исследовательской деятельности представлены в 

таблице: 

 
№ 

п

п 

Наименование показателя Сумма, руб. 
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1 
Общий объем научно-исследовательских, опытно-

конструкторских и технологических работ (НИОКР) 
2 783 400 

 

На финансирование научных работ в 2019 году Министерством образования 

Ставропольского края Филиалу в рамках выполнения работ по второй части 

государственного задания было выделено 500 тыс. руб. на проведение прикладных 

научных исследований, расход которых производился согласно сметам, утвержденным 

Учредителем отдельно по каждому виду работ.  

В течение отчетного года происходило планомерное совершенствование системы 

организации и управления научными исследованиями в Филиале. 

 
3.3 Опыт использования результатов научных исследований в 

образовательной деятельности, внедрение собственных разработок в 
производственную практику 

Результаты научных исследований, имеющих прикладную направленность, 

активно используются в учебно-образовательном процессе для повышения уровня 

подготовки педагогических кадров, в частности при чтении лекций, проведении 

семинарских и практических занятий и особенно – при выполнении выпускных 

квалификационных работ, в подготовке конференций, а также в издательских проектах 

научных монографий, научных и учебно-методических пособий. 

Выполняется комплекс научных исследований, направленных на развитие научно-

образовательных и практических аспектов педагогической деятельности, повышения ее 

эффективности и качества полученных результатов: 

1. Развитие интегральной индивидуальности. 

2. Развитие личности в образовательном пространстве. 

3. Личностная саморегуляция будущих педагогов: феноменология и развитие. 

4. Коррекция личностного развития субъектов образовательного пространства. 

5. Профессиональная деформация личности педагога. 

6. Развитие информационной культуры специалиста. 

7. Кибернетическая грамотность как вторая грамотность преподавателя 

информатики. 

8. Актуальные проблемы языкового образования. 

9. Национально-культурная специфика взаимодействия вербального и 

невербального компонентов коммуникации. 

10. Частные методики адаптивного физического воспитания в 

профессиональной подготовке студентов. 

11. Методика проведения занятий по спортивным и подвижным играм в 

образовательных организациях. 

12. Формирование здорового образа жизни студентов. 

13. Методика проведения занятий по физической культуре с обучающимися, 

отнесенными к специальным медицинским группам. 

14. Организация физкультурно-оздоровительной и спортивно-массовой работы 

в вузе. 

15. Психологическое здоровье личности. 

16. Совершенствование научной организации педагогического труда в системе 

высшего образования. 

17. Психологическое сопровождение педагогической деятельности. 

18. Психологические особенности развития субъектности педагога дошкольного 

образования в условиях инновационной деятельности. 

19. Психологическое обеспечение формирования готовности студентов 

педагогических вузов к инновационной деятельности. 

20. Психологическое сопровождение педагогической деятельности. 
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21. Проблема повышения эффективности урока в отечественной педагогике. 

22. Гуманистические аспекты педагогической антропологии детства. 

23. Гуманистическая направленность вожатской деятельности. 

24. Теория и методика музыкального воспитания в образовательных 

учреждениях. 

25. Высшее профессиональное образование. Педагогика высшей 

профессиональной школы. 

26. Проектирование единого образовательного пространства дошкольного 

образовательного учреждения как средство развития творческого потенциала всех 

участников образовательных отношений. 

27. Обучение и воспитание в профессиональном образовании. 

28. Ознакомление детей дошкольного возраста с профессиями ближайшего 

социума как пропедевтика профориентации. 

29. Психология и педагогика раннего развития ребенка с ОВЗ. 

30. Педагогическая культура учителя в системе личностно ориентированного 

образования. 

31. Проблема образования и развития русского литературного языка. 

 

Преподавателями Филиала подготовлено к печати и опубликовано в отчетном году 

27 учебных и учебно-методических пособий, в том числе в рамках государственного 

задания по прикладным исследованиям: 

1. Арутюнян М.П., Пагиев В.Б. Безопасность жизнедеятельности / Учебно-

методическое пособие по дисциплине «Безопасность жизнедеятельности» для студентов 

44.03.02 Психолого-педагогическое образование по профилю «Психология и социальная 

педагогика», 44.03.05 Педагогическое образование (с двумя профилями подготовки), 

профили «Математика» и «Информатика» / авт-сост. М.Н.Арутюнян, В.Б.Пагиев – 

Пятигорск: РИА-КМВ, 2019, - 96 с. 

2. Барнаш А.В., Декман И.Е., Иохвидов В.В, Кобзева Л.Н., Козлова Н.А. и др. 

Основы вожатской деятельности / Учебное пособие для студентов педагогических вузов / 

под общей редакцией А.В. Ляхова. – Пятигорск: РИА-КМВ. – 2019. – 244 с. 

3. Борисова Л.П., Соловьева Е.В., Богачева И.В., Откидач Н.А., Романова М.С.,  

Бойко Л.Л. Практикум по русскому правописанию (учебное-методическое пособие для 

студентов педагогических вузов) / сост. Л.П. Борисова, Е.В. Соловьева, И.В. Богачева, 

Н.А. Откидач, М.С. Романова, Л.Л. Бойко. – Махачкала: АЛЕФ, 2019. – 258 с. 

4. Дарендорф М.В., Александрова И.Н., Бондарь И.А., Ованесян И.Г. История 

России (VIII–XXI вв.) (учебное пособие для студентов очной и заочной форм обучения по 

направлению подготовки 44.03.05 Педагогическое образование (с двумя профилями 

подготовки) направленность (профили) «История» и «Русский язык») / сост. Дарендорф 

М.В., Александрова И.Н., Ованесян И.Г., Бондарь И.А. – Пятигорск: РИА-КМВ, 2019. – 

344 с. 

5. Джумагулова А.Т., Фоменко В.А. История и культура народов Северного 

Кавказа. Учебно-методическое пособие (программы кусов, материалы для 

самоподготовки и контроля усвоения знаний) / сост. А.Т.Джумагулова, В.А.Фоменко. - 

Пятигорск: Издательство ПФ СКФУ, 2019. – 92 с. 

6. Казаров Б.А., Хариш Н.П., Гулынина Е.В., Щетинина Н.Е, Ботвинёва Н.Ю. 

Математическая логика и теория алгоритмов / Пятигорск: РИА КМВ, 2019. – 114с. 

7. Магомедов Р.Р., Голякова Н.Н., Голяков О.А. Фитбол и степ-аэробика: 

учебно-методическое пособие / [под общ. ред. Р.Р.  Магомедова]. Ставрополь: Ставролит, 

2019. –  176 с. 

8. Магомедов Р.Р., Филиппова С.О., Стрельников Р.В., Иохвидов В.В., Мхце 

Б.А. и др. Виды адаптивного спорта в спортивно-массовой, оздоровительной и 

инклюзивной работе педагогического вуза: учебное пособие / [под общ. ред. Р.Р. 
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Магомедова]. Ставрополь: Ставролит, 2019. – 164 с. 

9. Овчинникова Л.А., Барнаш А.В. и др. Практикум преодоления 

профессионально-личностного кризиса / Учебно-методическое пособие для студентов 

вузов. – Пятигорск: РИА-КМВ, 2019. – 76 с. 

10. Овчинникова Л.А., Декман И.Е. Психология. Практикум: учебное пособие 

для студентов вузов / Учебное пособие для студентов вузов. – Пятигорск: РИА-КМВ, 

2019. – 168 с. 

11. Пагиев В.Б., Арутюнян М.Н., Карапетов Г.И., Федотова Т.Д.,  Левикин А.Е. 

Физическая культура: методы преподавания и организации учебно-тренировочного 

процесса Учебное пособие / Под общей редакцией В.Б. Пагиева, – Пятигорск: Рекламно-

информационное агентство на КМВ, 2019. – 244 с. 

12. Сергиенко Л. М., Асланов Д. И. История России XIX в. Учебно-

методическое пособие для студентов по направлению подготовки бакалавриата 

«Педагогическое образование» / Мин-во образования Ставропольского края, Филиал 

СГПИ в г.Ессентуки: РИА-КМВ, 2019. – 36 с. 

13. Сергиенко Л. М., Филатова Ж.В. История России. XVIII в.: Учебно-

методическое пособие для студентов по направлению подготовки бакалавриата 

«Педагогическое образование» / Мин-во образования Ставропольского края, Филиал 

СГПИ в г. Ессентуки: РИА-КМВ, 2019. – 32 с. 

14. Солдатова О. Д., Соловьева Е.В., Кузьмина А.Б., Лукьянова О.Л., 

Максимова Е.Ю. Основы клинической психологии: Методические указания к 

практическим занятиям для студентов направления подготовки 44.03.03 Специальное 

(дефектологическое) образование / Кисловодск: Изд-во: ООО «Магик». 2019. – 140 с. 

15. Солдатова О.Д., Соловьева Е.В., Кузьмина А.Б., Мартынов О.В. 

Специальная психология: нарушения психического развития у детей / Кисловодск: Изд-

во: ООО «Магик». 2019. – 263 с. 

16. Соловьева Е.В. Психология: учебное пособие для студентов по направлению 

44.03.05 Педагогическое образование / М-во образования Ставропольского края, Филиал 

СГПИ в г. Ессентуки. – Уфа: первая типография, 2019. 156 с. 

17. Танцура Н.В., Петриченко С.Е. Основы изобразительного искусства: теория, 

методика, практика. Выпуск I / Учебное пособие по дисциплинам художественно-

эстетической направленности. – Пятигорск: РИА-КМВ, 2019. – 56 с. 

18. Тихонова И.Н., Асланов Д.И., Кравченко Н.Н., Захарова А.В. Экологические 

проблемы региона Кавказские Минеральные Воды / Учебное пособие Пятигорск: РИА-

КМВ, 2019. – 110 с. 

19. Тихонова И.Н., Лега С.Н., Квартыч Е.И., Смородинова И.В. Методические 

рекомендации к выполнению практических занятий по дисциплине Возрастная анатомия, 

физиология и гигиена / Учебно-методическое пособие. - Пятигорск: РИА-КМВ, 2019. -56с. 

20. Тягунова Ж.А., Шевцова Н.А., Мартынов О.В., Черникова С.Ю. Практика 

английского языка. Рассказы и упражнения для домашнего чтения / Учебное пособие, 

РИА-КМВ г. Пятигорск, 2019. – 104 с. 

21. Тягунова Ж.А., Шевцова Н.Н., Федоренко А.И., Мартынова Е.О. 

Английский язык. Вводно-коррективный курс / Учебно-методическое пособие, Ставролит, 

2019. – 104 с. 

22. Филатова Ж.В., Александрова И.Н., Дарендорф М.В., Ованесян И.Г. 

История средних веков: Учебно-методическое пособие для проведения практических 

занятий по дисциплине «История средних веков» / Мин-во образования Ставропольского 

края, Филиал СГПИ в г. Ессентуки: РИА-КМВ, 2019.  

23. Цой Л.П., Агапова О.В., Арзамасцева Н.В., Бойко Л.Л., Богачева И.В., 

Романова М.С. Современный русский язык. Морфология. Теория и практика обучения: 

учебное пособие / сост. Цой Л.П., Агапова О.В., Арзамасцева Н.В. и др. – Махачкала: 

АЛЕФ, 2019. – 265 с 
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24. Чебоксаров А.Б., Казаров Б.А., Гулынина Е.В., Перегуда А.В. Числовые 

системы / Пятигорск: РИА КМВ, 2019. – 83с. 

25. Чебоксаров А.Б., Москвитин А.А. Теория чисел / Махачкала: Алеф, 2019. – 

43с. 

26. Чебоксаров А.Б., Хариш Н.П., Иванов П.В. Физика. Практикум по решению 

задач / Пятигорск: РИА КМВ, 2019. – 133с. 

27.  Шешкина Т.Ф., Мартынова Е.О., Федоренко А.И., Солонович М.А. 

Английский язык. Учебно-методическое пособие по домашнему чтению на материале 

романа Дж. Остин «Гордость и предубеждение» / Учебно-методическое пособие, РИА-

КМВ г. Пятигорск, 2019. – 127 с. 

 

Результаты научно-исследовательских работ профессорско-преподавательского 

состава Филиала активно внедряются в учебный процесс. 

Преимущественными формами внедрения являются: 

- регулярное обновление материалов лекционных курсов и практических 

занятий для студентов бакалавриата; 

- вовлечение их в исследования в рамках выполнения курсовых и дипломных 

работ. 

 

3.4 Анализ эффективности научной деятельности (издание научной и 
учебной литературы, подготовка научно-педагогических работников, научно-
педагогических кадров в аспирантуре) 

В 2019 году публикационная деятельность научно-педагогических работников 

Филиала сохранялась на достаточно высоком уровне. 

 

 
 
Результаты исследований ученых Филиала отражены в 4 монографиях, в том числе 

выполненных в рамках государственного задания по прикладным исследованиям: 

1. Бондарь И.А., Бондарь З.А. Коллективизация в Северо-Кавказском крае в 

30-е годы ХХ века (на примере Ставрополья) /Ставропольский государственный 

педагогический институт – филиал г. Ессентуки. – Владикавказ: ИПЦ ИП Цопановой 

А.Ю., 2019. – 157 с. 

2. Джумагулова А.Т. Ногайцы Северного Кавказа, Крыма и Северного 

Причерноморья в социально-политических и экономических коллизиях XVIII – 60-х гг. 

Статьи 

РИНЦ 
Статьи ВАК 

Статьи WoS 

и Scopus 

Учебные 

пособия  
Монографии  

ПЛАН 2019  87 43 3 24 4 

ФАКТ 2019 133 43 6 27 4 
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XIX вв. / Пятигорск: РИА-КМВ, 2019. – 248 с. 

3. Мартынова Е.О., Асланов Д.И., Голубова М.И. Педагогическое творчество 

Джайянта Пандуранга Найка / Пятигорск: РИА-КМВ. – 2019. – 136 с. 

4. Сергиенко Л.М., Линец С.И. Население Ставропольского края накануне и в 

годы Великой Отечественной войны (1937–1945 гг.): историко-демографический аспект. 

Монография. / Под общей редакцией С.И. Линца. – Пятигорск, РИА-КМВ, – 2019. – 204 с. 

В отчетном году Филиал был представлен на конференциях различного уровня: 7 

международных («Вопросы современных научных исследований», г. Омск – Бойко Л.Л., 

Цой Л.П.; «Синергия гостеприимства: возможности, проблемы и перспективы», г. 

Пятигорск – Бойко Л.Л.; «Воспитание и обучение детей младшего возраста» (ECCE 2019), 

г. Москва – Локтева М.Е., Петриченко С.Е., Месикова С.Ю.; «Русскоязычие и 

би(поли)лингвизм в межкультурной коммуникации ХХI века: когнитивно-

концептуальные аспекты», г. Пятигорск – Бурова Г.П.; «Антропологические подходы к 

стратегиям и технологиям современного педагогического образования». г. Ставрополь – 

Бурова Г.П., Бойко Л.Л. и др.; Всемирный философский форум «Детский марафон 

милосердия – ангел добра», г. Пятигорск – Бондарь И.А.; Международный форум 

добровольцев, г. Сочи – Спиридонова И.Н.,), 3 всероссийских («Защита детства: 

проблемы, поиски, решения», г. Железноводск – Кузьмина А.Б., Соловьева Е.В., Борисова 

Л.П.; Общество и личность: проблемы гуманизации современного социокультурного 

пространства», г. Ставрополь – Декман И.Е.; «Античная цивилизационная модель в 

развитии культурных ландшафтов Кавказа», г. Карачаевск – Бондарь И.А.), 6 

региональных  («Университетские чтения – 2019», г. Пятигорск – Чебоксаров А.Б.; 

«Университетская наука – региону», г.Пятигорск – Казаров Б.А.; Бизнес-форум «Мой 

бизнес», г. Минеральные Воды – Асланов Д.И.; Туристский форум «Кавказская 

здравница», г. Железноводск – Краснюк Л.В.; Региональный семинар  «Семейное 

воспитание. Мама…слов дороже нет на свете», г. Кисловодск - Козлова Н.А., Краснюк 

Л.В., Овчинникова Л.А., Петриченко С.Е.; Городская научно-практическая конференция 

«Ставрополь – город межэтнического согласия и межконфессионального диалога», г. 

Ставрополь – Бурова Г.П.) и 2 международных выставках (10-й Всемирный философский 

форум, Греция, Афины – Бондарь И.А., Международный творческий фестиваль 

Культурологический симпозиум «Античность сквозь века», г. Пятигорск – Бондарь И.А.) 

 

3.5 Научно-исследовательская работа студентов 
Наряду с учебной и воспитательной работой, проведение НИРС является одним из 

основных компонентов процесса формирования будущих специалистов как компетентных 

творческих личностей, способных к самостоятельной поисковой и исследовательской 

деятельности, направленной на анализ и решение профессиональных проблем, на 

успешное применение научных знаний в практической деятельности. 

В соответствии с Положением об организации научно-исследовательской работы 

студентов СГПИ основной целью организации и ведения комплексной системы НИРС 

является повышение качества подготовки выпускников в институте как едином учебно-

научном комплексе через освоение студентами в процессе основ профессионально-

творческой деятельности, методов, приемов и навыков выполнения научно-

исследовательских и проектных работ, развитие способностей к научному творчеству, 

самостоятельности, инициативы в учебе и будущей профессиональной деятельности. 

Основными направлениями и задачами развития НИРС в Филиале выступили 

следующие аспекты: 

- обогащение учебного процесса посредством совместного участия студентов 

и преподавателей в выполнении различных НИР; 

- повышение уровня учебно-исследовательских работ на занятиях и в 

самостоятельных работах с элементами НИР; 
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- улучшение и обобщение результатов НИРС для возможного их 

использования как в учебной, так и во внеучебной деятельности. 

Руководство НИРС является обязательным элементом деятельности профессорско-

преподавательского состава. Главными задачами являются: 

- оказание всесторонней помощи руководству вуза в создании условий для 

широкого участия студентов в научно-исследовательской, конструкторской и творческой 

работе; 

- распространение положительного опыта организации научной работы студентов; 

методическое сопровождение и организация научно-исследовательских конференций, 

выставок, конкурсов, смотров и др. 

Научно-исследовательская работа со студентами в Филиале велась по следующим 

направлениям:  

1) деятельность студенческих научных обществ;  

2) участие студентов в научных мероприятиях, конкурсах. 

Основной формой работы ППС со студентами в рамках научно-исследовательской 

деятельности остаются студенческие научные объединения (СНО), в Филиале это, как 

правило – проблемные группы.  

В 2019 году работало 11 научных студенческих объединений: 

Результатами работы СНО стало участие студентов в VIII Региональной научно-

практической конференции студентов и молодых ученых, посвященной актуальным 

проблемам физического воспитания, спортивной тренировки, оздоровительной и 

адаптивной физической культуры.  

Результаты научных исследований студентов-выпускников проходят апробацию на 

конференциях различного уровня и в организациях – базах практики. Значительная часть 

научно-исследовательских работ имеет акты внедрения в деятельность дошкольных и 

общеобразовательных учреждений и организаций. 

 
 
Студенты Филиала в 2019 г. принимали активное участие во всех знаковых 

мероприятиях региона – Северо-Кавказский молодежный форум «Машук», Северо-

Кавказский молодежный форум «Я-лидер», Молодежный форум «Таврида-арт», 

«Межконфессиональный лагерь», конкурс «Доброволец России – 2019» и др., где 

приобретали и развивали универсальные и профессиональные навыки и компетенции, а 

также представляли свои проекты. 

В октябре 2019 г. в Филиале была открыта «Школа проектирования» с целью 

создания портфеля готовых проектов для своевременного участия студентов в конкурсах. 

В рамках Школы происходит развитие проектного мышления студентов, обучение 

2017 г. 2018 г. 2019 г. 

Кол-во статей студентов в 
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научных журналах 
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разработке и оформлению проектов и грантовых заявок, на постоянной основе проводятся 

занятия в форме мозговых штурмов и коротких стратегических сессий. 

В грантовом конкурсе Федерального агентства по делам молодежи «Росмолодежь» 

были поддержаны 3 заявки студентов Филиала:  

 

  
Научно-исследовательская работа со студентами осуществляется на постоянной 

основе, является неотъемлемым элементом образовательного процесса и способствует 

развитию профессиональных компетенций обучающихся. 

Анализ результатов научно-исследовательской деятельности в Филиале показал, 

что поставленные в начале учебного года задачи по научно-исследовательской 

деятельности в целом выполнены. Подготовлено и опубликовано в соответствии с 

требованиями мониторинга эффективности вузов достаточное количество монографий и 

статей в изданиях перечня ВАК Минобрнауки, РИНЦ, Scopus и в других ведущих 

отечественных и зарубежных изданиях. Отмечается положительная динамика по индексу 

Хирша отдельных преподавателей. 

Продолжается активная работа научно-педагогических работников и студентов в 

рамках научной темы научно-исследовательской лаборатории «Адаптивная физическая 

культура в условиях реализации образовательных программ», основные результаты 

которой нашли отражение в публикациях, представленных в РИНЦ. 

Научно-исследовательская деятельность Филиала реализуется в соответствии с 

государственными приоритетами в части подготовки педагогических кадров и 

соответствует требованиям Министерства образования Ставропольского края. 

 

4 МЕЖДУНАРОДНАЯ ДЕЯТЕЛЬНОСТЬ 
Одним из важных направлений деятельности Филиала является международное 

сотрудничество. Международная деятельность СГПИ направлена на интеграцию вуза в 

мировое научно-образовательное пространство через расширение и укрепление связей с 

ведущими зарубежными университетами, научно-исследовательскими центрами и 

международными организациями посредством участия в международных проектах. 

В рамках данного направления в Филиале реализуется обучение иностранных 

студентов. В Филиале обучаются иностранные граждане из зарубежных государств: 

Казахстан — 2 чел. (1 курс), Украина — 2 чел. (4 курс), Украина — 1 чел. (1курс), 

Армения — 2 чел. (4 курс), Украина — 1 чел. (5 курс), Армения — 2 чел. (3 курс), 

Украина — 1 чел. (4 курс). Число иностранных граждан и лиц без гражданства составляет 

0,61% от всего числа студентов. 
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5 ВНЕУЧЕБНАЯ ДЕЯТЕЛЬНОСТЬ 
Особая социокультурная среда вуза — еще одно условие успешного развития 

Филиала как базового центра подготовки учителей, которая должна быть пронизана духом 

уважения к профессии учителя, иметь ярко выраженную профессионально-

педагогическую направленность, а также вооружать студентов опытом нравственной, 

патриотической, креативной деятельности, который с успехом может быть применен ими 

в будущей профессиональной педагогической работе. В Филиале созданы все условия для 

активной жизнедеятельности студентов, для их гражданского самоопределения, 

удовлетворения потребностей в интеллектуальном, культурном, нравственном и 

физическом развитии, которые способствуют желанию учиться в родном вузе, 

преданности ему и выбранной профессии.  

Социально-педагогические проекты, развивающаяся система конкурсов, 

студенческое самоуправление, студенческий педагогический отряд БЭМС, научное 

студенческое общество, волонтёрский отряд «Алые паруса», студенческая студия 

«Надежда», инструментальный ансамбль «Савояры»,  9 спортивных секций: баскетбола, 

волейбола, гиревого спорта, лёгкой атлетики, настольного тенниса, футбола, фитнес - 

аэробики, бадминтон, дартс, — всё это и еще многое другое и дает тот ценный 

личностный опыт реальной интересной практической деятельности, самореализации и 

саморазвития. 

В анализируемый период осуществляется комплексное планирование 

воспитательной работы: от индивидуального планирования преподавателя, кафедры, 

деканата до планирования воспитательной работы специальных административных и 

общественных структур. Ежегодно с целью систематизации воспитательной работы, а 

также для анализа и обобщения ее результатов структурными подразделениями 

предоставляются отчеты за истекший период. 

В Филиале введены локальные акты, регламентирующие организацию и ведение 

воспитательной работы постоянного действия: 

- Положение об отделе по работе с молодежью Филиала СГПИ в г. Ессентуки от 

25.01.2019г. 

- Положение о инструментальном ансамбле «Савояры» Филиала СГПИ в г. 

Ессентуки от 27. 06. 2019г. 

- Положение о творческом объединении вокальной «Ника» студии Филиала 

СГПИ в г. Ессентуки от 27. 06. 2019г. 

- Положение о деятельности куратора студенческой группы Филиала СГПИ в г. 

Ессентуки от 12.02.2019г. 

- Положение о профилактике курения, употребления алкогольных, 

слабоалкогольных напитков, пива, наркотических средств и психотропных веществ их 

прекурсоров и аналогов и других одурманивающих веществ в Филиале СГПИ в г. 

Ессентуки от 29.01.2019г. 

- Положение о первичной профсоюзной организации студентов Филиала 

СГПИ в г. Ессентуки от 30.08.2019 г. 

- Положение о студенческом педагогическом отряде «БЭМС» филиала СГПИ 

в г. Ессентуки от 31.01.2019 г.  

- Положение о порядке расследования и учете несчастных случаев с обучающимися 

в Филиале СГПИ в г. Ессентуки от 29.08.2018г. 

- Положение об организации внеурочной работы Филиала ГБОУ ВО СГПИ в г. 

Ессентуки от 30.08.2018г. 

- Положение о студенческом совете Филиала ГБОУ ВО СГПИ в г. Ессентуки 

от 01.09.2018 г. 

- Положение о деятельности Волонтерского отряда «Алые паруса» Филиала 

СГПИ в г. Ессентуки от 01.09.2018 г. 
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- Этический кодекс студента Филиала СГПИ в г. Ессентуки от 01.09.2018 г. 

- Положение о стипендиальной комиссии Филиала СГПИ в г. Ессентуки от 

10.01.2019 г. 

- Положение о стипендиальном обеспечении и других формах социальной 

поддержки, обучающихся Филиала СГПИ в г. Ессентуки от 30.08.2019 г. 

- Положение об электронном портфолио обучающихся в ГБОУ ВО СГПИ  

 

Целью воспитательной деятельности как основы воспитательной системы в 

Филиале является формирование у студентов гражданственности, ответственности за 

свою профессиональную подготовку, трудолюбия, уважения к правам и свободам 

человека, раскрытие творческого потенциала, формирование человека физически и 

духовно развитого, адаптированного к современным условиям жизни, 

конкурентоспособного на рынке труда. 

Общая цель воспитания достигается посредством ее реализации в системе решения 

конкретных задач, среди которых наиболее актуальными являются следующие: 

- использование традиций, опыта для функционирования и развития системы 

внеучебной работы в новых условиях;    

- развитие у студенческой молодежи гражданской позиции, толерантности; 

- формирование социально зрелых граждан и специалистов, способных 

эффективно работать в условиях рыночной экономики; 

- развитие творческих способностей студенческой молодежи; 

- создание оптимальных условий для самореализации, для гармонизации его 

потребностей;   

- развитие положительных отношений к избранной профессии как важному 

общественно-культурному акту, созидающему общечеловеческие ценности. 

Приоритетной  задачей  воспитательной  работы  в  Филиале является создание 

условий для активной жизнедеятельности студентов, гражданского самоопределения и 

самореализации, максимального удовлетворения потребностей студентов в 

интеллектуальном, культурном, нравственном и физическом развитии. 

В основе воспитательной работы в Филиале используется программа социально-

воспитательной деятельности, Концепция воспитательного процесса в соответствии с 

требованиями Министерства образования и науки РФ и рекомендациями управления по 

работе с молодежью головного вуза. 

За организацию и проведение внеучебной работы в Филиале непосредственно 

отвечает заместитель директора по социальной и воспитательной работе, который 

осуществляет общее руководство и координацию воспитательной деятельности.  

Основным структурным подразделением по организации и ведению 

воспитательной работы является отдел по работе с молодежью,  в который входят: 

социальный педагог, педагог – психолог, педагоги дополнительного образования, 

осуществляющий  координацию воспитательной деятельности Филиала (развитие 

студенческого самоуправления, поддержка общественных организаций и объединений 

студентов, развитие досуговой деятельности, развитие и совершенствование работы 

социально-психологической помощи учащейся молодёжи, а также 

координация волонтёрского движения).  

В Филиале сложилась определенная система воспитательной работы, которая 

ведется динамично и сочетает в себе традиции и инновации, которые действуют в 

соответствии с логикой и потребностями настоящего времени. Именно поэтому важно 

быстро и эффективно реагировать на конкретные ситуации, быть мобильными и гибкими 

в соответствии с поставленными целями и задачами воспитания студенческой молодежи. 

В Филиале создана и продуктивно используется материально-техническая база для 

различных форм воспитательной и внеурочной работы. Имеется актовый и два 
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спортивных зала, фитнес-класс, репетиционный класс, тренажерный зал, стадион, зал по 

лечебной физкультуре и физической реабилитации, массажный кабинет, библиотечно-

информационный центр.  Все помещения имеют необходимое оборудование.  

Воспитательная внеучебная деятельность в Филиале включает общественную, 

культурно-массовую, научную, спортивно-оздоровительную и другую деятельность 

студентов, которая осуществляется в соответствии с ежегодным планом воспитательной 

работы. В этот план входят самые крупные традиционные мероприятия Филиала: 

- «День Знаний» — сентябрь; 

- «Посвящение в первокурсники» - сентябрь; 

- Праздник ко Дню учителя «Примите наши поздравления!» — октябрь; 

- Праздник «День народного единства» — ноябрь; 

- Краевой слёт студенческих отрядов Ставрополья — декабрь; 

- День Российского студенчества «Татьянин день» — январь;  

- «День открытых дверей» — декабрь, февраль;  

- День Российских студенческих отрядов — февраль; 

- Спортивный праздник ко Дню защитника Отечества — февраль; 

- Праздничный концерт «Примите наши поздравления!» в рамках 

международного женского        дня 8 марта — март; 

- Участие в краевой экологической акции «Сохраним природу Ставрополья!»  

— март; 

- Проведение месячника здоровья в рамках Международного дня здоровья — 

апрель;  

- Праздник «Широкая масленица» — март; 

- Участие в городской акции, посвященной «Дню победы», «Георгиевская 

ленточка» — май;  

- Участие в городском торжественном шествии, посвященном «Дню победы», 

и возложение цветов к вечному огню — май;  

- Участие в городском празднике, посвящённом Дню защиты детей — июнь; 

- «Торжественная церемония вручения дипломов» — июль.  

Адаптационные сборы к вузовской системе обучения и особенностям студенческой 

жизни со студентами нового набора стали доброй традицией Филиала (сентябрь — 

октябрь). С этой целью для первокурсников ежегодно проводятся праздничные 

мероприятия, посвященные Дню знаний, Посвящению в студенты. В первые дни сентября 

студенческий актив знакомит их с Памяткой первокурсника и Правилами внутреннего 

распорядка, в каждой группе проходят кураторские часы по теме: «Ты стал студентом 

Ставропольского Государственного Педагогического Филиала» (права и обязанности 

студентов, организация учебной, досуговой, бытовой жизни студента, формируются 

активы групп, идет вовлечение студентов в работу различных кружков, клубов, 

творческих коллективов, спортивных секций). Также проводится анкетирование 

первокурсников «Мир моих интересов». Из поступивших 325 первокурсников по данным 

анкетирования 66% изъявили желание заниматься в кружках, секциях, общественных 

организациях. 

Студенты Филиала — активные участники Всероссийских, краевых, городских 

акций, в т.ч.: 

- участие в ежегодной Всероссийской акции «Студенческий десант», совместно с 

Отделом Министерства внутренних дел РФ по г.Ессентуки, посвященный 30-летию 

вывода Советских войск из Афганистана. 

- в акции по духовно-патриотическому воспитанию «Свет памяти в сердце не 

угаснет никогда», посвященную 30-летию вывода Советских войск из Афганистана 

(февраль 2019г.); 
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-  в благотворительной акция «Подарок солдату» для воинской части №9600 г. 

Ессентуки, ко Дню защитника отечества (февраль 2019г.); 

-  в интерактивной общекраевой акции «Открытка к 8 Марта» по инициативе 

губернатора СК В.В. Владимирова (март 2019г.); 

- во Всероссийской акции “Вожатский диктант” для бойцов и кандидатов 

студенческих отрядов СК (март 2019г.); 

- акция «Сохраним природу Кавказа», в рамках Дня птиц. Развешивание кормушек 

на деревьях для птиц волонтерский отряд с воспитанниками детского дома смешанного 

типа № 35 (апрель 2019г.); 

- участие в ежегодной городской экологической акции «Сохраним природу 

Ставрополья!» весенний двухмесячник (март - апрель 2019г.); 

- в городской первомайской акции профсоюзов (май 2019г.); 

- в городской акции «Книга Победы» в рамках празднования 74-й годовщины 

Победы в Великой Отечественной войне (май 2019г.); 

- во Всероссийской акции «Бессмертный полк» (май 2019г.);  

- во Всероссийской акции «Георгиевская ленточка» (май 2019г.); 

-  в информационно-агитационной акции «Скоро Машук» на базе ПГУ (май 

2019г.); 

- во Всероссийской акции «Стоп Вич/Спид», в рамках Всемирного дня памяти 

жертв Спида (май 2019г.); 

- в краевой благотворительной акции «Соберем ребенка в школу», оказание 

социальной помощи семьям, находящимся в трудной жизненной ситуации, при 

подготовке к первому учебному году (август 2019г); 

-  в городской акции «Беслан – город ангелов» (сентябрь 2019г.); 

- в городской акции в честь Всемирного Дня оказания медицинской помощи, 

согласно письму Министерства образования СК (сентябрь 2019г.); 

- в городской трудовой акции Главы города Ессентуки «Овощи к подъезду- 2019», 

в рамах снабжения населения плодоовощной продукцией, поддержки краевых 

крестьянско-фермерских хозяйств (сентябрь - октябрь 2019г.); 

- в городской ведомственной акции «Калашников-100», посвященный 100-летию со 

дня рождения легендарного оружейного конструктора Михаила Калашникова (декабрь 

2019г.). 

Воспитательная работа на кафедрах русского языка и литературы, иностранных 

языков, математики, информатики, истории, права и общественных дисциплин, 

специального и инклюзивного образования, педагогики, психологии, естественных 

дисциплин, физической культуры в 2019 году осуществлялась в соответствии с планами 

воспитательных работ кафедр и планом основных мероприятий Филиала.  

Приоритетной  задачей  внеучебной  работы  кафедр является создание условий для 

активной жизнедеятельности студентов, гражданского самоопределения и 

самореализации, максимального удовлетворения потребностей студентов в 

интеллектуальном, культурном, нравственном и физическом развитии по следующим 

направлениям работы: культурно-нравственное, художественно-эстетическое, 

гражданско-правовое и профессионально-трудовое воспитание; профориентационная и 

волонтерская деятельность; спортивно-оздоровительная работа; информационно-

аналитическая деятельность; психологическое обеспечение воспитательного процесса. 

Данные направления реализовывались в учебно-воспитательном процессе через 

сотрудничество профессорско-преподавательского и студенческого коллективов, 

планирование и своевременную реализацию системы воспитательных мероприятий вуза, 

осуществление кураторской воспитательной работы со студентами. 

Большое значение для формирования гражданской ответственности и патриотизма 

студенческой молодежи в 2019г. имела работа по гражданско-патриотическому 

воспитанию: 
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- экскурсия в городской историко-краеведческий музей им В.П. Шпаковского 

«Ессентуки в годы ВОВ» (январь 2019г.); 

- участие в городском этапе XXVI фестиваля-конкурса солдатской и 

патриотической песни «Солдатский конверт - 2019», посвященный 30-летию вывода 

Советских войск из Афганистана (январь 2019г.); 

- участие в городском праздничном концерте, посвященном 30-летию вывода 

советских войск из Демократической Республики Афганистана «К подвигу героев 

сердцем прикоснись» (февраль 2019г.); 

- круглый стол «Кавказские Минеральные Воды в годы Великой Отечественной 

войны» (февраль 2019г.); 

- оказание шефской помощи ветеранам Великой Отечественной войны и войны в 

Афганистане, престарелым родителям, вдовам воинов-интернационалистов (февраль 

2019г.); 

- встреча с участником боевых действий в Афганистане 1979 – 1989, членом 

Ессентукского Союза ветеранов Афганистана, писателем Бойченко Юрием Васильевичем, 

посвященное 30-летию вывода советских войск из Афганистана (февраль 2019г.); 

- участие в Гала-концерте XXVI фестиваля-конкурса солдатской и патриотической 

песни «Солдатский конверт - 2019», посвященный 30-летию вывода Советских войск из 

Афганистана (февраль 2019г.); 

- мастер-класс «Героизм как социально-психологическое явление», посвященное 

30-летию вывода советских войск из Афганистана (февраль 2019г.); 

- кураторские часы: «Вечная слава героям Афганской войны» (февраль 2019г.); 

- военно-спортивный праздник, посвященный 30-летию вывода войск из 

Афганистана «Сила, Слава и Доблесть России» (февраль 2019г.); 

- уроки мужества с использованием видеоматериалов, посвященных Дню 

защитника Отечества, профилактика распространения идеологии терроризма и 

экстремизма в рамках месячника оборонно-массовой патриотической работы. (1-5 курсы) 

(февраль); 

- интерактивный урок «Вся правда об Афганской войне», к 30-летию вывода 

советских войск из Афганистана (февраль 2019г.); 

- обзорный лекторий «Десять лет из жизни Афганистана» (февраль 2019г.); 

- круглый стол «ВОВ в произведениях писателей Ставропольского края» (к 76 

годовщине со дня освобождения от фашистов г. Ессентуки и Ставропольского края) 

(февраль 2019г.); 

- час мужества – «Блокада Ленинграда» (февраль 2019г.); 

- круглый стол «Мир и война глазами солдата» (февраль 2019г.); 

- открытая лекция «Солдаты России. Дорогами Афганистана», в память о войнах – 

интернационалистах (февраль 2019г.); 

- Круглый стол на тему «Битва за Кавказ», в рамках месячника оборонно-массовой 

и спортивной работы (февраль 2019г.); 

- квест «По страницам истории. Сталинградская битва», в рамках месячника 

оборонно-массовой и спортивной работы (февраль 2019г.); 

- экскурсия по местам боевой славы г.Кисловодска (февраль 2019г.); 

- встреча с представителями семьи узника концлагеря Смирновой В.О. (февраль 

2019г.); 

- конкурс сочинений, посвященный сохранению исторической памяти о событиях 

1979-1989гг в Афганистане (февраль 2019г.); 

- исторический час «Битва за Кавказ 1942-1943 гг. – перелом в ходе ВОВ», в рамках 

месячника оборонно-массовой патриотической работы (февраль 2019г.); 

- встреча с ветераном ВОВ Н.А. Горбуновой на тему «Педагог - мое призвание» 

(февраль 2019г.); 

http://go.mail.ru/redir?via_page=1&type=sr&redir=eJzLKCkpKLbS1y9PLCouKMrXKyrVL0vNycxOrEzUzS9JTc5ILS4pS83LA_HL8rPyEvULUosy81N0s_OLgML56fm6QIHUnPzcRP2kzJKyRN2qRN3sxLLsxCoGBkNTE3NzQyNjS2OGgiqX0xJTF05cKLa6axbrlpkA0CQtLA
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- экскурсия в городской историко-краеведческий музей им В.П. Шпаковского на 

выставку «События Великой Отечественной войны через призму маленького курортного 

города» (март 2019г.); 

- урок мужества на материале произведений Ставропольского поэта-фронтовика 

В.И. Скорика (апрель 2019г.); 

- встреча с ветераном Великой Отечественной войны, прославленным марафонцем 

А.П. Дубатовка, в рамках Всероссийского проекта «Диалоги с Героями» (апрель 2019г.); 

- участие в краевом автопробеге «Эх, путь-дорожка, фронтовая…», в рамках 

празднования 74-й годовщины Победы в Великой Отечественной войне (май 2019г.); 

- участие в торжественном собрании «Салют Победы», посвященном 

празднованию 74-й годовщины Победы в Великой Отечественной войне (май 2019г.); 

- участие в городской квест- игре «Пройдем дорогами войны» (май 2019г.); 

- участие в городской героической поверке «Героев Отечества помним!» 

в рамках празднования 74-й годовщины Победы  в Великой Отечественной войне          

(май 2019г.); 

- участие в ежегодном городском легкоатлетическом забеге «Знамя Победы» (май 

2019г.); 

-  историко-литературная композиция «Пилотка» (май 2019г.); 

- участие в общегородском праздничном шествии - Бессмертный полк  

 «Помним, гордимся и чтим!», в рамках празднования 74-й годовщины Победы в 

Великой Отечественной войне (май 2019г.); 

- участие в общегородском митинге «Реквием памяти», 

в рамках празднования 74-й годовщины Победы  в Великой Отечественной войне (май 

2019г.); 

- просмотр художественного фильма в кинотеатре «Дружба» - «Отец солдата» (май 

2019г.); 

- участие в городском праздничном мероприятии «Слава Победе!», флешмоб «Бал 

1945-го года» (май 2019г.); 

- участие в интерактивной программе «Кино под открытым небом» на Театральной 

площади г.Ессентуки, в рамках празднования 74-й годовщины Победы в Великой 

Отечественной войне (май 2019г.); 

- участие в интерактивной программе «Флешмоб Победы» на Театральной 

площади г.Ессентуки, в рамках празднования 74-й годовщины Победы в Великой 

Отечественной войне (май 2019г.); 

- участие в городской праздничной программе «Майский аккорд» на Театральной 

площади г.Ессентуки, в рамках празднования 74-й годовщины Победы в Великой 

Отечественной войне (май 2019г.); 

- урок мужества «Александр Матросов: дорога к подвигу» (май 2019г.); 

- участие в Международном кинофестивале «ГЕРОЙ И ВРЕМЯ» (май 2019г.); 

- участие в I ежегодном Международном детском марафоне милосердия «Ангел 

Добра», проводимом Всемирном Философским Форумом ЮНЕСКО ООН г. Пятигорск 

(июнь 2019г.); 

- участие в городском митинге, посвященном Дню памяти и скорби (июнь 2019г.); 

- участие в Национальном молодёжном патриотическом конкурсе «Моя гордость – 

Россия» (сентябрь 2019г.); 

- цикл открытых лекций, посвященных празднованию «Дня Народного единства» 

(ноябрь 2019г.); 

-цикл кураторских часов: 

 «И матушка Россия будет помнить нас»- 1 курсы (октябрь 2019г.); 

«Мы разные, и  в этом наша сила»-2 курсы (октябрь 2019г.); 

«Достойные потомки великой страны»-3 курсы (октябрь 2019г.); 

«Сила России в единстве»-4-5 курсы (октябрь 2019г.); 
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- Виртуально-историческое путешествие «Мы духом едины и дружбой сильны», 

посвященное празднованию «Дня Народного единства» (ноябрь 2019г.); 

- участие в городском конкурсе трех поколений «Военная песня - душа солдата», 

посвященный 75-летию Победы советского народа в Великой Отечественной войне 

(декабрь 2019г.). 

Одним из важнейших направлений профилактической работы в Филиале со 

студентами является профилактика экстремизма и терроризма, профилактика 

правонарушений несовершеннолетних со студентами.  

В своей деятельности по обеспечению безопасности, антитеррористической 

защиты и противодействию экстремизма, профилактики правонарушений, профессорско-

преподавательский состав руководствуется положениями Федеральных законов, 

приказами Министерства образования РФ. 

Администрацией Филиала, профессорско–преподавательским составом и отделом 

по работе с молодежью были разработаны, организованы и проведены в 2019г. 

следующие мероприятия: 

-контрольно–пропускной режим, обеспечивающий безопасное пребывание людей в 

здании Филиала, постоянный контроль за территорией учреждения и прилегающей 

местности (в течение года 2019г.); 

- планы и схемы эвакуации персонала и студентов из учреждения при угрозе ЧС (в 

течение года); 

- должностные инструкции (в течение года 2019г.); 

- инструктажи с профессорско-преподавательским составом, студентами Филиала 

по ТБ, по ЧС, по противодействию экстремизма (в течение года 2019г.); 

- оформление на стенде информационных и наглядных материалов по 

противодействию угрозам терроризма и экстремизма "Мир без насилия" (в течение года 

2019г.); 

- встречи со студентами с представителями правоохранительных органов, с целью 

разъяснения Российского законодательства по противодействию экстремистской 

деятельности (в течение года 2019г.); 

- учебные тренировки по эвакуации из здания (сентябрь, июнь 2019г.); 

-проверка работоспособности аварийных выходов (в течение года 2019г.); 

-тренировочные занятия «Безопасность и защита человека в чрезвычайных 

ситуациях» (в течение года 2019г.); 

-проверка состояния охраны и обеспечения безопасности в Филиале при 

проведении праздничных мероприятий (в течение года 2019г.); 

- внеочередные инструктажи со студентами по повышению бдительности, 

обеспечению антитеррористической защиты (по мере необходимости в течение года).  

 - знакомство с рекомендациями: «ПАМЯТКИ о типичных признаках подготовки к 

поведению террористических актов» (апрель 2019г.); 

- ознакомление студентов с основными нормативными документами Филиала: 

Уставом, Правилами внутреннего распорядка (в течение года 2019г.); 

- просмотр документального фильма «Терроризм за кадром» с последующим 

обсуждением (сентябрь, март 2019г.);  

-кураторские часы в течение года, по противодействию экстремизма и терроризма 

(в течение года 2019г.);  

-профилактические беседы, круглые столы по противодействию экстремизма и 

терроризма (течение года 2019г.); 

-контроль за пребыванием посторонних лиц на территории и в здании       Филиала 

(систематически);  

- встреча с участником боевых действий в Афганистане 1979-1989 гг., членом 

Ессентукского Союза ветеранов Афганистана, писателем Бойченко Ю.В., посвящённая 30 

- летию вывода советских войск из Афганистана (февраль 2019г.);  
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- просмотр документальной хроники «Афганская война» (февраль 2019г.);   

- интерактивные заседания, кураторские часы о межнациональных отношениях 

Северного Кавказа (январь – февраль 2019г.); 

- участие в городском молодёжном заседании круглого стола «ЕссМолодёжь», 

совместно с Отделом административных органов и общественной безопасности 

Администрации г. Ессентуки, диаспорами города (март 2019г.); 

- открытый диспут «Экстремизм, терроризм, бандитизм угроза современному 

обществу» по вопросам взаимодействия ветеранских объединений и молодёжных 

студенческих организаций по патриотическому воспитанию молодёжи и профилактике 

экстремизма в молодёжной среде (март 2019г.); 

- публичная лекция старшего преподавателя кафедры математики, информатики 

П.В. Иванова «Терроризм, экстремизм и бандитизм, профилактика их проявлений в 

молодежной студенческой среде» (март 2019г.); 

- цикл кураторских часов по профилактике экстремизма:  

 -«Нам надо понимать друг друга» - 1 курсы (апрель 2019г.).;   

 -«Молодежь в современном мире» - 2 курсы (апрель 2019г.).;  

  -«Как жить в мире с собой» - 3 курсы (апрель 2019г.).; 

  -«Я гражданин России» - 4 курсы (апрель 2019г.).; 

  -«Мир, в котором я живу» - 5 курсы (апрель 2019г.). 

- Всероссийский день правовой помощи детям (бесплатная юридическая помощь 

студентам) (20 ноября 2019г.); 

- практическое занятие «Конфликт и способ его разрешения» (январь 2019г.). 

- выявление неблагополучных семей, обследования жилищно-бытовых условий (в 

течение года); 

- работа с родителями (индивидуальные беседы, родительские собрания) (течение 

года 2019г.). 

- участие в городском заседании межведомственной  антинаркотической комиссии 

«Не дай себя разрушить» (март 2019г.); 

- изучение индивидуальных особенностей, увлечений, интересов каждого студента 

и составление первичного психолого-педагогического «портрета» студенческой группы (в 

течение года 2019г.); 

- организация анкетирования студентов на знание правил внутреннего распорядка, 

основ административной и уголовной ответственности за правонарушения (течение года 

2019г.); 

- круглый стол с представителями Администрации   г. Ессентуки, сотрудниками 

Отдела УФСБ России СК, настоятелем храма в православной церкви, атаманом 

Ессентукского городского казачьего общества и представителями национально – 

этнических диаспор по г. Ессентуки, на тему: «Противодействие идеологии экстремизма и 

терроризма в молодежной среде», (апрель 2019г.). 

- участие в городской научно-практической конференции «Ставрополь-город 

межэтнического согласия и межконфессионального диалога» (октябрь 2019г.); 

- тематическая беседа «Будьте бдительны», по правилам безопасности 

железнодорожного движения (ноябрь 2019г.). 

- кураторские часы по воспитанию терпимости и уважения к представителям 

различных вероисповеданий и национальностей: 

«Вместе - против террора» - 1 курсы (ноябрь 2019г.), 

«Эхо Бесланской трагедии – 2 курсы (ноябрь 2019г.), 

«Терроризм, как не стать жертвой» - 3 курсы (ноябрь 2019г.), 

«Терроризм угроза миру» - 4 курсы (ноябрь 2019г.), 

«Как секта манипулирует участниками» - 5 курсы (ноябрь 2019г.); 

- профилактические встречи первокурсников с психологами, наркологами, 

сотрудниками ОМВД России по СК (в течение года); 
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            - круглый стол на тему: «Проблемы толерантности в инклюзивном 

образовательном пространстве» (ноябрь 2019г.); 

- круглый стол «Кто пропагандирует терроризм. Интернет и экстремизм» (декабрь 

2019г.). 

- встреча с инспектором направления пропаганды БДД Отдела ГИБДД Отдела 

МВД России по г. Ессентуки майором полиции Бойко И.А (сентябрь, февраль, июнь 

2019г.); 

- встречи с инспектором ОДН ГИБДД в г. Ессентуки – Тановым С.В., 

«Профилактика правонарушений несовершеннолетних» (в течение года); 

Отсутствие проявлений экстремистского характера и правонарушений среди 

студентов Филиала СГПИ в г. Ессентуки свидетельствует об успешности 

предпринимаемой профилактической работы.  

Администрация Филиала в пределах своих полномочий уделяет внимание 

деятельности по выявлению, предупреждению, пресечению и последующему устранению 

причин коррупции, минимизации и ликвидации последствий коррупционных 

правонарушений. 

В 2019 г. проведен ряд мероприятий антикоррупционного характера, среди них: 

- цикл встреч директора Филиала СГПИ в г. Ессентуки с профессорско–

преподавательским составом, обучающимися и их законными представителями 

(обсуждение вопроса о противодействии коррупции в Филиале) (октябрь 2019г.); 

- работа «Горячей линии» в целях выявления фактов вымогательства, 

взяточничества и других проявлений коррупции (в течение года);  

- размещение и обновление на официальном сайте Филиала СГПИ в г. Ессентуки, 

нормативных актов в сфере противодействия коррупции (в течение года); 

- оформление, обновление информационного стенда DURA LEX, SED  LEX “Закон 

суров, но это Закон»;  

- разъяснение вопросов антикоррупционной направленности профессорско – 

преподавательским составом в рамках учебных дисциплин (в течение года); 

- кураторские часы в течении года по противодействию коррупции (сентябрь – 

июнь 2019г.); 

- круглый стол проблемы коррупции в России (март 2019г.); 

- социологический опрос обучающихся по тематике антикоррупционной 

направленности (март 2019г.);  

- публичная лекция ст. преподавателей кафедры математики, информатики 

П.В.Иванова и А.В. Перегуды «Построим мир без коррупции», для первых курсов ВО и 

СПО (март 2019г.);  

- тематический лекторий “Правда о наркотиках: социальные координаты 

молодежного наркотизма” (апрель 2019г.); 

- час правовой информации среди студентов (сентябрь 2019г.); 

- встречи с представителями Следственного комитета РФ по СК «О 

противодействии коррупции» «Коррупции нет! Вместе мы сила!», в связи с 

Международным днем борьбы с коррупцией (сентябрь – июнь 2019г.); 

 - публичная лекция с элементами дискуссии «Скажем коррупции -НЕТ!» (октябрь 

2019г.); 

 - семинар – совещание для кураторов академических групп «Работа куратора по 

формированию антикоррупционного мировоззрения студентов» (сентябрь 2019г.); 

 - конкурс плакатов «Коррупции – нет!» в рамках Международного дня Борьбы с 

коррупцией (декабрь 2019г.). 

Для развития высокого уровня физического здоровья у студентов в Филиале в 

соответствии со ст.37 и ст. 41 Федерального закона «Об образовании в Российской 

Федерации» от 29.12.2012г. организовано питание обучающихся, которое обеспечивается 

в столовой. В расписании занятий предусмотрен перерыв достаточной 
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продолжительности для питания. Предлагаемый ассортимент в столовых включает 

достаточный выбор блюд, качественным горячим питанием охвачено более 50% 

обучающихся. В Филиале созданы условия для организации медицинского обеспечения, 

которое включает комплекс мероприятий по оказанию первичной медико-санитарной 

помощи, проведению профилактических прививок в рамках национального календаря. В 

сентябре 2019 г. совместно со специалистами отдела по работе с молодежью было 

организовано участие студентов Филиала в реализации Национального календаря 

прививок против управляемых инфекций (корь); организация профилактического осмотра 

студентов первого курса с целью формирования комплексной оценки состояния здоровья, 

определения принадлежности к физкультурной группе, возможностей адаптации к 

физической нагрузке приняли участие 325 студентов первого курса. В ходе проведения 

учебных занятий в 2019г. учебном году отсутствовали случаи травматизма обучающихся.  

С 08 по 20 апреля 2019 г. студенты первых – пятых курсов прошли 

флюорографическое обследование на базе городской поликлиники. Положительные 

результаты по данным осмотра отсутствуют.  

Повышение уровня психологического здоровья обучающихся осуществляется за 

счет проведения систематических профилактических, коррекционно-развивающих, 

просветительских мероприятий, отличающихся разнообразными формами и методами 

организации: диспуты, лекции, круглые столы, тренинги, выступления агитационных 

бригад, флэш-мобы, имитационные игры и упражнения, эвристические беседы, 

дискуссионные площадки, мониторинг, добровольное тестирование на предмет раннего 

выявления немедицинского потребления наркотических средств и психотропных веществ 

со студентами Филиала. 

С целью предупреждения употребления психоактивных веществ подростками, 

обучения навыкам ответственного поведения в пользу своего здоровья в течение 2019 

года со студентами проводились различные мероприятия: 

- кураторские часы ко Всемирному дню борьбы против туберкулёза (март 2019г.); 

-  беседа -  викторина «Земля наш дом» (март 2019г.); 

-  конкурс стенгазет с фотографиями «День здоровья в нашей группе» (апрель 

2019г.); 

-  игра «Колесо безопасности» с воспитанниками Детского дома № 35 (апрель 

2019г.); 

- цикл кураторских часов, в рамках месячника здоровья: 

 - «В стране здоровья» - 1 курсы (март 2019г.); 

 - «О правильном питании» - 2 курсы (март 2019г.); 

 - «Ох уж эти вредные привычки» - 3 курсы (апрель 2019г.) 

 - «Моё здоровье» - 4 курсы -  (апрель 2019г.); 

-«Спорт-Здоровье-Красота»  - (апрель 2019г.); 

- марш – броск на центральную вершину Большой Тау г. Бештау, в рамках 

Всемирного Дня здоровья (апрель 2019г.); 

- тематический лекторий «правда о наркотиках: социальные координаты 

молодежного наркотизма» (апрель 2019г.); 

- спортивный флешмоб «Зарядись энергией!» (апрель 2019г.); 

- участие в городском молодёжном заседании «СТОП Наркотик» совместно с МБУ 

«ЦРМ» в г.Ессентуки, АНО «Кавказ против наркотиков» (май 2019г.); 

- встреча с врачом-наркологом М.А.Логиновой - «Проблемы наркомании», 

просмотр документального фильма «Территория здоровья» (июнь 2019г.); 

 - участие в городском социально – адаптированном проекте «Второй шанс», в 

рамках социальной адаптации граждан, попавших в трудную ситуацию «Время перемен», 

организованным межведомственной антинаркотической комиссией и органами 

общественной безопасности при администрации г. Ессентуки (сентябрь 2019г); 
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- тренинговое занятие «Прими того, кто рядом» (успешная адаптация студентов в 

вузе, сплочение группы и командообразование), в рамах психологической профилактики 

дезадаптации студентов 1 курсов (октябрь 2019г.); 

- тренинговое занятие «На что потратить жизнь» (формирование установок на 

безопасное поведение и здоровый образ жизни), в рамках психологической профилактики 

суицидальных намерений (октябрь 2019г.); 

- конкурс плакатов «СПИД– Чума XI века», в рамках Всемирного дня Борьбы со 

СПИДом (ноябрь 2019г.); 

- размещение материалов на сайте Филиала в разделе «Антинаркотическое 

воспитание», направленных на профилактику наркотических средств и психоактивных 

веществ (январь – декабрь 2019г.); 

- встреча с заведующим Филиала ГБУЗ СК «Краевой центр СПИД» г. Кисловодск - 

Е.П. Воробьевой, по вопросам профилактики здорового образа жизни. Информационная 

лекция: «Горькие плоды сладкой жизни» (последствия употребления наркотиков) (ноябрь 

2019г.); 

- профилактическая беседа с участием врача - нарколога   Л.С. Багдасаровой 

Краевого клинического наркологического диспансера г. Ессентуки, по теме «Всемирный 

день борьбы со СПИДОМ» (декабрь 2019г.); 

- конкурс сочинений «Наркотик знак беды», «Я выбираю жизнь», «Наркотики — 

это смерть!» (декабрь 2019г.); 

- общевузовская акция в рамках Дня борьбы со СПИДом «Если ты против 

наркотиков - повяжи ленточку» (декабрь 2019г.); 

- кураторские часы: 

 «Наркотики – не влезай, убьёт!» - 1-2 курсы (декабрь 2019г.). 

«Влияние табака, алкоголя и наркотиков на организм» - 3 курсы (декабрь 2019г.). 

«Я выбираю здоровый образ жизни» - 4-5 курсы (декабрь 2019г.). 

Студенческое самоуправление 

Студенческое самоуправление — инициативная, самостоятельная, ответственная, 

совместная деятельность неравнодушных к собственной судьбе студентов, направленная 

на решение различных вопросов жизнедеятельности. 

Принципы: 

- Равноправное и решающее участие всех членов коллектива; 

- Выборность всех органов и должностей; 

-  Систематичная отчетность; 

-  Постоянный контроль; 

-  Гласность. 

В Филиале студенческое самоуправление представлено Студенческим советом. 

Целями деятельности студенческого совета являются: 

- формирование у студентов умений и навыков самоуправления, 

- подготовка их к компетентному и ответственному участию в жизни 

общества; 

- развитие гражданской культуры, активной гражданской позиции студентов, 

содействие развитию их социальной зрелости, самостоятельности, способности к 

самоорганизации и саморазвитию; 

- обеспечение реализации прав на участие студентов в управлении Филиалом, 

оценке качества образовательного процесса. 

Задачами студенческого совета являются: 

- привлечение студентов к решению вопросов, связанных с подготовкой 

высококвалифицированных специалистов; 

- содействие органам управления Филиала в решении образовательных и 

научных задач, в организации досуга и быта студентов, в пропаганде здорового образа 

жизни и прочих социально-бытовых вопросов, затрагивающих их интересы; 
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- содействие структурным подразделениям Филиала в проводимых ими 

мероприятиях в рамках образовательного процесса; 

- сохранение и развитие демократических традиций студенчества; 

- содействие в реализации общественно значимых молодежных инициатив; 

- укрепление межвузовских, межрегиональных связей; 

- информирование студентов о деятельности филиала. 

В руководящий орган студенческого совета Филиала входят председатели 

студенческих советов факультетов и ответственные за направления деятельности. 

Выделяются следующие направления деятельности: 

- сектор учебно-организационной работы; 

- сектор научно-исследовательской работы; 

- сектор культурно-массовой работы; 

- сектор волонтерской и гражданско-патриотической работы; 

- сектор профессиональной ориентации и трудоустройства выпускников; 

- сектор средств массовой информации; 

- спортивный сектор; 

- сектор по работе с иностранными студентами. 

Председатель студенческого совета Филиала избирается из членов студенческого 

совета Филиала. 

Актуальное состояние форм обучения студенческого актива указывает на 

сложившиеся в Филиале традиции по содержательной и планомерной подготовке 

студенческого актива, вовлеченного в управление и в реализацию полифункционального 

образовательного процесса. На данный момент активно практикуются такие формы 

обучения, как игры, тренинги, семинары, конференции, круглые столы, консультации, 

акции, а также средства массовой информации. При совершенствовании форм обучения 

студенческого актива следует принять во внимание ориентиры Филиала в области 

повышения качества образовательного процесса на всех уровнях его реализации. Помимо 

достижений в научной и образовательной сферах деятельности студенческий актив особое 

значение имеет в развитии социокультурной составляющей многонационального региона. 

Приоритетным для студенческого актива остается его участие во всех сферах 

деятельности Филиала, а также обеспечение участия всего студенческого сообщества в 

планируемых мероприятиях. 

Для обучения студенческого актива традиционно проводится «Школа 

студенческого актива», в которой принимают участие старосты и групорги академических 

групп. 

В программе школы: 

- тренинги на знакомство, сплочение и командообразование; 

- беседы с руководителями студенческих объединений; 

- деловые игры.  

Волонтерский отряд «Алые паруса» - 74 студента (2019г.)  
Волонтерский отряд участвует в мероприятиях, направленных на оказание помощи 

и поддержки различным категориям населения. Предлагает свое содействие в организации 

и реализации мероприятий. Разрабатывает и проводит волонтерские акции, направленные 

на поддержку людей в трудной жизненной ситуации. Оказывает прямую адресную 

помощь представителям наиболее нуждающихся категорий населения (детям, инвалидам, 

пожилым людям). Разрабатывает и реализует собственные стратегии и собственные 

программы помощи.  Осуществляет реализацию культурно-досуговых форм деятельности; 

пропагандирует идеи здорового образа жизни.  

Девиз отряда: «Чудеса делаются своими руками».   

Ежегодно волонтеры участвуют в таких мероприятих, как:   

- Реализация социального проекта «Шаг в будущее…», по социальному 

сопровождению детей-сирот и детей, оставшихся без попечения родителей, 
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ориентированный на развитие коммуникативных навыков и социальную адаптацию (в 

течение года).  

- участие в церемонии открытия в г. Пятигорске I-го ежегодного Международного 

детского марафона милосердия «Ангел добра» (13 июня 2019 года). 

- участие в конкурсе социально значимых проектов проводимом Думой 

Ставропольского края «Шаг в будущее…» (Школа социальной адаптации детей – сирот и 

детей, оставшихся без попечения родителей» - Миронян Надежда командир 

волонтерского отряда «Алые паруса» (19 июня 2019 года). 

 – участие в Международном фестивале пиротехнического искусства (24-26 мая 

2019 года г. Ессентуки). 

- организация и проведение благотворительной акции «Творить добро» для 

незрячих обучающихся ГБПОУ «Ессентукский центр реабилитации инвалидов и лиц с 

ограниченными возможностями здоровья» (26 апреля 2019г.). 

- организация и проведения акции «Меняем сигареты на конфеты», в рамках 

Всемирного дня здоровья (6 апреля 2019 года); 

- шефская помощь и поздравления ветеранов ВОВ, в рамках проведения месячника 

оборонно - массовой и патриотической работы (15 по 26 февраля 2019г.); 

- акция «Подари тепло солдату», для воинской части № 9600 г. Ессентуки, ко Дню 

защитника отечества (22 февраля 2019 года). 

 

Студенческие отряды сегодня — это уникальная объединяющая сила, которая 

создает условия для развития правильного общества, воспитания гражданственности 

молодежи, всеобщей заинтересованности в будущем нашей великой страны.  

18 лет наше учебное заведение является базовой площадкой по формированию 

студенческого педагогического отряда «БЭМС» для работы вожатыми в пришкольных 

лагерях г. Ессентуки, ст. Ессентукской Предгорного района, в детских оздоровительных 

лагерях Ставропольского края и Черноморского побережья. Деятельность вожатых 

является одним из ведущих факторов становления профессионального педагога.  

«БЭМС» — активный участник всероссийских, окружных, краевых, фестивалей, 

форумов и слетов.  

Бойцы отряда работают не только в детских оздоровительных лагерях летом, но и 

на протяжении учебного года участвуют в различных мероприятиях:  

 (общий сбор первокурсников «Добро пожаловать!» — сентябрь 2019г.;   

совместная с приемной комиссией профориентационная и агитационная работа в 

школах региона — апрель-май 2019г.;  

 участие во Всероссийских акциях, торжественное открытие Школы вожатского 

мастерства «На службе детству!» студенческого педагогического отряда «БЭМС» — 

октябрь 2019г.;  

Ставропольский краевой слет студенческих отрядов — декабрь 2019г.; 

 краевой День российских студенческих отрядов — февраль 2019г.;  

инструктивные сборы организаторов летней детской оздоровительной кампании 

2019 года — апрель;  

Окружная школа руководителей штабов образовательных организаций высшего 

образования ЮФО и СКФО — апрель 2019г.; 

 региональные инструктивно-методические сборы «Новичок-2019» — май; 

торжественное мероприятие "Старт целины" — май 2019г.;  

выезд СПО «БЭМС» в п/о «Шахтинский Текстильщик» — май-сентябрь 2019г. 

В 2019 году школу вожатых — октябрь-апрель закончили 53 кандидата.   

68 вожатых проработали четыре летние смены в п/о «Шахтинский Текстильщик» п. 

Ольгинка Туапсинского р-на. Более 9000 детей прошли оздоровительный курс, получив 

заряд положительной энергии и массу впечатлений.  
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Всероссийский детский центр «Орленок» лагерь «Звездный» Краснодарский край, 

Туапсинский район – 2 человека, образовательный центр «Сириус» г. Сочи – 1 человек, 

молодежный многофункциональный патриотический центр «Машук» г. Пятигорск – 5 

человек, Частное учреждение ДОЛ «Сосновый бор» г. Кисловодск – 12 человек, МБУДО 

«Детский оздоровительно- образовательный (профильный) центр «Солнечный» СК 

Шпаковский район, село Казинка – 2 человека. 

Достижения   СПО «БЭМС» в 2019г: 

Участие в торжественном собрании, посвященном Дню Российских Студенческих 

отрядов (г. Ставрополь) (февраль 2019г.): 

- руководитель СПО «БЭМС» Л.С. Секретова – благодарственное письмо как 

наставник движения студенческих отрядов Ставропольского края; 

- командир отряда «БЭМС» Яковенко Д.О. - почетная грамота со знаком отличия 

Центрального штаба Российских студенческих отрядов.  

- 3 место в интеллектуально – развлекательной игре «Энциклопедия РСО»;  

-  конкурс оформления оригинальных касок и эмблем отрядов - почетные 1 и 2 

место.  

 

- диплом за активное участие в городском праздничном мероприятии «Широкая 

масленица» (март 2019г.); 

- благодарственное письмо за активное участие в подготовке и проведении 

праздничного мероприятия на округе №9, посвященного 74-й годовщине победы в 

Великой Отечественной войне (май 2019г.). 

 - II место в юмористическом конкурсе «Озвучка» «Мы едем на ВССО60!» - 

межрегиональный фестиваль студенческих отрядов СКФО и ЮФО; 

          II место в конкурсе инсталляций "60 лет студенческим отрядам" - межрегиональный 

фестиваль студенческих отрядов СКФО и ЮФО; 

         III место в спортивном турнире по перетягиванию каната - межрегиональный 

фестиваль студенческих отрядов СКФО и ЮФО; 

- диплом за 1 место в спортивных соревнованиях по волейболу Спартакиады 

студенческих отрядов Ставропольского края в Минераловодском городском округе. 

- диплом за 3 место в спортивных соревнованиях по гандобаскету Спартакиады 

студенческих отрядов Ставропольского края в Минераловодском городском округе; 

-  I место в номинации «Лучшая дополнительная общеразвивающая программа для 

детей и подростков в загородном оздоровительном лагере» в конкурсе программ 

деятельности студенческих педагогических отрядов Ставропольского края «Секреты лета 

– 2019г.»; 

-  Победитель III степени краевого смотра-конкурса студенческих отрядов 2019 

года в номинации «Лучший студенческий отряд Ставропольского края»; 

-   почетный знак «За активную работу в Российских студенческих отрядах» - 

Яковенко Д.О. командир СПО «БЭМС»; 

-   благодарственные письма за работу медиацентра -  Амиди К.Р. и Воробьёва 

А.В.; 

- почетный знак за многолетний вклад в развитии студенческих отрядов СК -  

Яковенко Д.О. командир студенческого педагогического отряда «БЭМС». 

 

Социальная поддержка студенческой молодёжи.  
В Филиале сформировалась и реализуется достаточно развитая система социальной 

поддержки всех категорий обучающихся, которая базируется на рациональном 

использовании средств, поступающих из краевого бюджета, и имеет четко выраженную 

адресную направленность. В Филиале имеется полная информация о социально 

незащищенных категориях студентов.  
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Обучающимся по очной форме обучения предоставляется следующие меры 

социальной поддержки и стимулирования: получение стипендии, материальной помощи и 

других денежных выплат, предусмотренных законодательством об образовании. 

Ежемесячно студенты получали денежное вознаграждение в соответствии с 

комплексной оценкой их достижений. 

С 01 сентября 2019г. установлены нормативы для формирования 

стипендиального фонда в следующем размере: 

 СПО государственная академическая стипендия студентам – 527 руб.; 

ВО государственная академическая стипендия студентам – 1447 руб.; 

СПО государственная социальная стипендия – 789 руб.; 

ВО государственная социальная стипендия – 2170 руб. 

Ежемесячно студенты получали денежное вознаграждение в соответствии с 

комплексной оценкой их достижений. 

СПО повышенная государственная академическая стипендия – 1000 руб. 

ВО повышенная государственная академическая стипендия – 2700 руб. 

Губернаторский стипендиат – 1 студент – 22000 руб. 

Премии по итогам 2019г. получили 134 студента на общую сумму – 237124,95 руб. 

Основными мероприятиями социальной защиты студентов Филиала является: сбор 

и накопление информации о студентах из малообеспеченных и социально-незащищенных 

семей, анализ условий их жизни, своевременная социальная помощь особо нуждающимся 

студентам, установление сотрудничества с органами социальной защиты района, города, 

края.   

В соответствии с федеральным и краевым законодательством в области социальной 

защиты, определена категории лиц, которым в первую очередь необходима социальная 

поддержка: дети-сироты и дети, оставшиеся без попечения родителей, лица из числа сирот 

и детей, оставшихся без попечения родителей, дети-инвалиды, инвалиды 1 и 2 групп, 

инвалиды с детства, студенты, подвергшиеся воздействию радиации вследствие 

катастрофы на Чернобыльской АЭС и иных радиационных катастроф, вследствие ядерных 

испытаний на Семипалатинском полигоне, студенты, являющиеся инвалидами вследствие 

военной травмы или заболевания, полученных в период прохождения военной службы, и 

ветеранами боевых действий либо имеющим право на получение социальной помощи, 

студенты из малообеспеченных и многодетных семей, студенты, имеющие родителей-

инвалидов. 

На полном государственном обеспечении находятся 39 студентов. Это дети-сироты 

и дети, оставшиеся без попечения родителей, лица из числа сирот и детей, оставшихся без 

попечения родителей. 

Задача формирования имиджа нашего учебного заведения реализована через 

организацию социально-значимых мероприятий на базе Филиала. Многие мероприятия 

краевых, региональных, городских уровней отмечены благодарственными письмами и 

грамотами Министерства образования, центра молодежных проектов Ставропольского 

края, управления культуры, администрацией города Ессентуки, центра по работе с 

молодежью г. Ессентуки. 

Внеучебная воспитательная работа в Филиале соответствует нормативно-правовым 

документам, является элементом единой системы наряду с учебной и научной 

деятельностью студентов и ориентирована на всестороннее развитие личности 

выпускника, на воспитание у выпускника гражданственности, эстетических и морально-

нравственных норм поведения, коммуникативной готовности к профессиональной 

деятельности, уважения общечеловеческих ценностей, развитие творческого мышления. 

В будущем учебном году особое внимание будет уделено созданию условий для 

формирования у студентов общекультурных компетенций во внеучебной деятельности, 

включению их в реализацию программ молодежной политики. 
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6 МАТЕРИАЛЬНО-ТЕХНИЧЕСКОЕ ОБЕСПЕЧЕНИЕ 
 

6.1. Состояние и развитие материально-технической базы филиала 

 

Условием эффективного ведения образовательного процесса и высокого качества 

подготовки специалистов является состояние материально-технической базы Филиала, 

которое включает в себя здания, сооружения, а также иное имущество различного 

назначения. 

Численность обучающихся, приведенная к очной форме обучения, (включая 

студентов, обучающихся по программам СПО), составляет 1243 человек. 

Общая площадь составляет 11194 кв. м. Учебно-лабораторная – 10888 кв. м, (в том 

числе спортивные залы - 778 кв.м.), пункт общественного питания - 306 кв. м, Таким 

образом, на одного обучающегося, приведенного к очной форме обучения, приходится 

9.01 кв. м общей площади помещений. 

Филиал уделяет большое внимание оснащению материально-технической базы 

оргтехникой. Деканаты, кафедры, учебные аудитории, учебно-методический отдел, 

библиотека и другие структурные подразделения филиала оснащены компьютерами, 

сканерами, принтерами и другой необходимой техникой. 

Основной целью развития учебно-лабораторной базы Филиала является создание 

интегративного, многоуровневого, многофункционального, динамичного учебно-

лабораторного комплекса, способного: 

- в полной мере соответствовать требованиям Государственных 

образовательных стандартов к учебно-лабораторной базе по тем или иным 

специальностям; 

- в полной мере обеспечивать потребности и интересы студентов, 

преподавателей Филиала в процессе учебной и научно-исследовательской деятельности; 

- динамично реагировать на появление новых специальностей, 

дополнительных квалификаций, специализаций, обеспечивать перспективность и 

преемственность в развитии образования; 

- чётко реагировать на изменения в организации и содержании образования и 

науки, интегративно совмещать в себе эти две отрасли человеческой деятельности, 

соответствовать современному уровню развития техники и технологий. 

- В Филиале организовано 167 рабочих мест, оснащенных компьютерами с 

процессорами не ниже Pentium4. Все ПЭВМ подразделений и кафедр Филиала в г. 

Ессентуки объединены в локальную сеть. В 2019 году в рамках Филиала приобретены 2 

компьютера. Ежегодное увеличение количества компьютерной техники позволяет 

удовлетворить потребности обучающихся. Для лиц с ограниченными возможностями 

здоровья по зрению и слуху в качестве специальных технических средств обучения 

индивидуального пользования также используются ноутбуки, размещенные в аудитории 

312 и аудитории самоподготовки. В числе персональных компьютеров имеются 

компьютеры с клавиатурой Брайля, линзой для слабовидящих, звукоусиливающим 

устройством для слабослышащих. Имеется принтер Брайля.  В учебном процессе 

задействовано 6 компьютерных классов. Все аудитории, оснащенные компьютерной 

техникой, соответствуют санитарно-эпидемиологическим нормам и требованиям. В 

рамках развития ресурсного компонента в 2019 году проведены следующие мероприятия:   

- - произведено обновление линий связи локальной вычислительной сети 

филиала (расширение зоны покрытия WiFi); 

- - приобретено ПО «Traffic Inspector». В 2019 году филиал продлил права на 

использование программного обеспечения для автоматизации управления учебным 

процессом «Лаборатория ММИС», модули: «Планы ВО», «Планы СПО». Для организации 

трансляций лекций ведущих преподавателей головного вуза на филиалы, проведения 

онлайн совещаний, аттестационных мероприятий в 2019 году использовался свободный 
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сервис Google Hangouts. Серверы филиала имеют выделенные линии для доступа в 

Интернет со скоростью 70 Мбит/сек (оптоволокно от ООО Пост_ЛТД). Учебный корпус 

филиала оборудован Wi-Fi точками, что обеспечивает беспроводной доступ всем 

студентам и преподавателям к информационным ресурсам сети Интернет.   

 

 6.2 Характеристика социально – бытовых условий 
              

Общественное питание 
В Филиале имеется столовая, способная обслуживать единовременно 240 

человек. Предлагаемый ассортимент включает достаточный выбор блюд. Состояние 

пункта общественного питания соответствует санитарно-гигиеническим нормам. 

                                   

 Проведение работ  

    

1. В 2019 году в Филиале г. Ессентуки проведены противопожарные мероприятия; 

испытание пожарных лестниц, замеры сопротивления по электрооборудованию. 

Обработка кровли противопожарным раствором - на сумму 206,0 тыс. рублей.  

 2. В филиале г. Ессентуки проведен текущий ремонт на общую                 сумму 

973,00 тыс. рублей, в том числе: 

- замена оконных и дверных блоков на сумму 533,10 тыс. рублей; 

- ремонт входной группы 86.00тыс. рублей; 

- ремонт аудиторий на сумму 195,00 тыс. рублей; 

- ремонт пожарных выходов на сумму 250,00 тыс. рублей; 

- ремонт отопления и др. на сумму 60,00 тыс. рублей. 

- монтаж и установка оборудования «Доступная среда» на сумму 98.80 тыс. рублей. 

                                         

    Охрана   труда 

 

1. Обеспечено своевременное проведение вводного инструктажа со всеми вновь 

принимаемыми на работу работниками с регистрацией в журнале установленной формы; 

2. Разработаны и утверждены должностные инструкции руководителей и 

специалистов учреждения по охране труда, в которых определены обязанности по охране 

труда, ответственность и полномочия руководителей разного уровня, лиц, управляющих, 

3.Обеспечено проведение обязательного периодического медицинского осмотра 

работников, подлежащих прохождению медицинских осмотров; 

4. Обеспечена выдача в полном объеме специальной одежды и других СИЗ 

работникам административно-хозяйственного отдела с регистрацией в личных карточках 

учета выдачи СИЗ; 

5. Институт обеспечен испытанными электрозащитными средствами 

(диэлектрическими перчатками, галошами, инструментом и приспособлениями) с 

регистрацией в журнале учета и содержания средств защиты; 

6. Проведена специальная оценка условий труда рабочих мест с утверждением 

отчета о проведении специальной оценки условий труда и сдачей декларации 

(соответствия условий труда государственным нормативным требованиям в инспекцию 

труда; 

7. Проведены работы в рамках программы «Доступная среда для малоподвижных 

групп населения». В учебных корпусах смонтированы и обустроены пандусы для 

инвалидов, кнопки экстренного вызова, санитарная комната и средства информирования. 
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6.3. Финансово-экономическая деятельность 
Финансовое состояние Филиала можно признать устойчивым, так как Филиал 

сохранил способность нормально функционировать, своевременно и полностью 

выполнять свои обязательства перед сотрудниками по заработной плате и другим 

социальным выплатам, перед поставщиками работ и услуг, обязательства по платежам в 

бюджет и внебюджетные фонды и при этом выполнять свои текущие планы и программы. 

Финансовое обеспечение выполнения государственного задания Филиала 

осуществляется в виде субсидий из бюджета Ставропольского края. 

Доходы Филиала по всем видам финансового обеспечения (деятельности) в 2019 

году составили 137398,2 тыс. рублей в том числе: 

 средства, выделенные в виде субсидии на выполнение государственного 

задании — 86400,8 тыс. рублей 

 субсидии на иные цели (стипендия) — 13514,2 тыс. рублей; 

 поступления по иной приносящей доход деятельности составили — 33224,5 

тыс. рублей; 

 объем публичных обязательств, в части содержания детей — сирот и детей, 

оставшихся без попечения родителей — 4258,7 тыс. рублей; 

 объем средств, полученных образовательной организацией на выполнении 

НИОКР от иностранных граждан и иностранных юридических лиц — 0 рублей. 

 

Распределение объема средств организации по источникам их получения и по 

видам деятельности. 
Объем средств Филиала (всего 137398,2 тыс. рублей) распределен по видам 

деятельности: 

 образовательная деятельность составила 133225,8 тыс. рублей (в том числе 

бюджетные средства субъекта РФ —101412,3 тыс. рублей, внебюджетные средства — 

31813,5 тыс. рублей (в том числе по дополнительным профессиональным программам — 

212,8 тыс. рублей)); 

 научные исследования и разработки — 2783,4 тыс. рублей (в том числе 

бюджетные средства субъекта РФ — 2761,4 тыс. рублей, внебюджетные средства — 22,0 

тыс. рублей); 

 прочие виды расходов — 1389,0 тыс. рублей. 

В целом, имеющаяся у Филиала материально-техническая база обеспечивает 

качественное выполнение образовательных профессиональных программ специальностей 

в соответствии с требованиями ГОС и ФГОС СПО и ВО. Мероприятия по ремонту и 

обслуживанию зданий проводятся в соответствии с планом ремонтно-хозяйственных 

работ. В плане предусматривается реализация мероприятий, направленных на повышение 

безопасности Филиала и ресурсосбережение. Услуги сторонних организаций 

финансируются на основании договоров подряда, государственных контрактов и смет. В 

рамках выполнения Плана работ выделяются необходимые финансовые средства для 

проведения качественного ремонта, обслуживания энергетических, противопожарных и 

охранных систем учебного корпуса Филиала, оснащения системами пожаротушения, 

пожарной сигнализацией и системой оповещения о пожаре. 

      На балансе Филиала состоит 3 объекта недвижимого имущества общей 

балансовой стоимостью 35 437,7 тыс. рублей. Особо ценное движимое имущество 

составляет 1 895,0 тыс. рублей, иное движимое имущество-22525,8 тыс. рублей. 

Материально-техническая база Филиала включает в себя общую площадь 

земельного участка 27 218,3 м², из них: 

- 22 700,00 м² — ул. Долина Роз, 7;  

- 4 518,3 м² — ул. Комарова, 4. 
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В целях укрепления материально-технической базы за отчетный период выполнен 

текущий ремонт силами подрядных организаций. В 2019 году проведен текущий ремонт 

на общую сумму 1187,6 тыс. рублей, в том числе: 

1. замена оконных и дверных блоков на сумму 393,7 тыс. рублей; 

2. ремонт спортивных площадок филиала на сумму 193,9 тыс. рублей; 

3. ремонт аудиторий на сумму 195,0 тыс. рублей; 

4. ремонт входной группы 1 этаж на сумму 86,0 тыс. рублей; 

5. ремонт отопления на сумму 59,8 тыс. рублей 

6. также выполнены противопожарные мероприятия на сумму 259,2 тыс. 

рублей. 

Была осуществлена закупка нового компьютерного оборудования, взамен 

пришедшего в негодность или морально устаревшего. 

Общее количество компьютерной, вычислительной, копировальной техники на 

отчетную дату по комплексу составило 458 единиц. Техническое состояние компьютерной 

техники удовлетворительное, но все же, значительная часть требует обновления и 

технического перевооружения. В отчетном году приобретено основных средств на общую 

сумму 803,2 тыс. рублей. 

Таким образом, материально-техническая база Филиала отвечает современным 

требованиям, обеспечивает возможность проведения учебного процесса и научно-

исследовательской работы с учетом специфики реализуемых профессиональных 

образовательных программ. 

 

Наличие и состав основных фондов Филиала. 

 

Балансовая стоимость основных средств составила 59 858,5 тыс. рублей, в том 

числе: 

- здания и сооружения — 35 437,7 тыс. рублей; 

- машины и оборудование — 13 305,3 тыс. рублей (из них старше 5 лет — 

5580,7 тыс. рублей), 

из них: 

- вычислительная техника — 5611,2 тыс. рублей; 

- библиотечный фонд — 1 699,9 тыс. рублей; 

- прочие основные фонды — 9 415,6 тыс. рублей. 

Непроизведённые активы Филиала — это стоимость земельных участков, 

отражаемая и учитываемая в составе основных средств — 80 302,4 тыс. рублей. 

В результате финансово-экономической деятельности обеспечено эффективное 

вложение в нефинансовые активы для дальнейшего развития Филиала. Проведена 

подготовительная работа по переходу с 1 января 2019 года на федеральные стандарты 

бухгалтерского учета и отчетности. 

 


