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ВВЕДЕНИЕ 

 

Самообследование в Филиале государственного бюджетного образовательного учреждения 

высшего образования «Ставропольский государственный педагогический институт» в г. 

Ессентуки (далее – Филиал СГПИ в г. Ессентуки, Филиал) проводилось в соответствии с: 

– Приказом Министерства образования и науки Российской Федерации от 14 июня 2013 

года № 462 «Об утверждении порядка проведения самообследования образовательной 

организацией»; 

– Приказом Министерства образования и науки Российской Федерации от 15 февраля 2017 

года № 136 «Об утверждении показателей деятельности образовательной организации, 

подлежащей самообследованию». 

Цель проведения самообследования – оценка образовательной деятельности, системы 

управления, содержания и качества подготовки обучающихся, организации учебного процесса, 

востребованности выпускников, качества кадрового, учебно–методического, библиотечно–

информационного обеспечения, материально–технической базы, функционирования внутренней 

системы оценки качества образования, а также анализ показателей деятельности Филиала СГПИ в 

г. Ессентуки. 

Самообследование в Филиале СГПИ в г. Ессентуки является составной частью 

действующей системы менеджмента качества вуза и осуществляется по следующим 

направлениям: планирование и подготовка работ по самообследованию, выработка единых 

подходов к исследованию, выбору инструментария и согласованию графика самообследования; 

организация и проведение самообследования – проведение процедуры самообследования: сбор и 

анализ материалов по выполнению требований федеральных государственных образовательных 

стандартов ВО и СПО, системе управления Филиалом, по качеству подготовки выпускников, 

условий реализации образовательного процесса; обобщение полученных результатов – 

качественная и количественная обработка данных, подготовка отчета о результатах 

самообследования, в котором подводятся итоги и содержатся конкретные выводы по объектам 

проверки. 

В процессе составления отчета проведена оценка качества подготовки обучающихся, 

востребованности выпускников, учебно–методического и библиотечно–информационного 

обеспечения, научно–исследовательской деятельности, международной деятельности, внеучебной 

работы, материально–технического обеспечения. Проведен анализ количественных показателей 

деятельности Филиала за 2022 год. 
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ЧАСТЬ 1. АНАЛИТИЧЕСКАЯ ЧАСТЬ 

1. ОБЩИЕ СВЕДЕНИЯ ОБ ОБРАЗОВАТЕЛЬНОЙ ОРГАНИЗАЦИИ 

 

1.1 Справка об образовательной организации 

Полное наименование на русском языке: Филиал государственного бюджетного 

образовательного учреждения высшего образования «Ставропольский государственный 

педагогический институт» в г. Ессентуки. 

Сокращенное наименование на русском языке: Филиал СГПИ в г. Ессентуки (Далее – 

Филиал). 

Местонахождение (юридический адрес): 357635, Ставропольский край, г. Ессентуки, ул. 

Долина Роз, д. 7. 

Междугородний телефонный код: 87934 

Контактный телефон: 2–46–25 

Факс: 2–70–71 

Адрес электронной почты: mail@yesspi.ru (yesspi@yandex.ru)  

Адрес в Интернете: http://yesspi.ru  

Филиал находится в ведомственном подчинении Министерства образования 

Ставропольского края, которое осуществляет функции и полномочия учредителя от имени 

Ставропольского края. 

Министерство имущественных отношений Ставропольского края исполняет полномочия 

органа исполнительной власти Ставропольского края по управлению государственным 

имуществом Ставропольского края. 

Филиал является государственным бюджетным образовательным учреждением высшего 

образования субъекта Российской Федерации – Ставропольского края, реализующим 

образовательную деятельность в сфере высшего образования и среднего профессионального 

образования, дополнительного профессионального образования и дополнительного образования 

детей и взрослых в соответствии с лицензией, выданной Федеральной службой по надзору в сфере 

образования и науки регистрационный номер лицензии №Л035-00115-26/00096771 от 12.10.2015 

года (бессрочно), и Свидетельство о государственной аккредитации, выданное Федеральной 

службой по надзору в сфере образования и науки, серия 90А01 № 0003520 от 26.12.2019 г., 

согласно которому вуз имеет право на выдачу документов о высшем образовании и о 

квалификации в соответствии с формами, утвержденными приказов Министерства образования и 

науки РФ от 27.07.2021 года № 670 и документов о среднем профессиональном образовании и о 

квалификации в соответствии с формами, утвержденными приказом Министерства просвещения 

РФ от 14.10.2022 года № 906. Срок окончания государственной аккредитации – бессрочная. 

mailto:mail@yesspi.ru
mailto:yesspi@yandex.ru
http://yesspi.ru/
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Филиал создан как Ессентукское педагогическое училище в 1986 году (Приказ 

Министерства просвещения РСФСР от 11.07.1986 г. № 193).  

В соответствии с приказом Управления народного образования Крайисполкома от 

14.08.1988 г. № 246 на базе Ессентукского педагогического училища организован в порядке 

эксперимента Ессентукский учебно–педагогический комплекс.  

На основании приказа Министерства общего и профессионального образования 

Ставропольского края от 28.04.1999 г. № 660–пр государственное образовательное учреждение 

среднего профессионального образования Ессентукский учебно–педагогический комплекс 

переименован в государственное образовательное учреждение среднего профессионального 

образования Ессентукское педагогическое училище.  

Приказом Министерства общего и профессионального образования Ставропольского края 

от 24.08.1999 г. № 1775–пр государственное образовательное учреждение среднего 

профессионального образования педагогическое училище г. Ессентуки преобразовано в 

государственное образовательное учреждение среднего профессионального образования 

педагогический колледж г. Ессентуки.  

Государственное образовательное учреждение среднего профессионального образования 

«Педагогический колледж» г. Ессентуки на основании приказа Министерства образования 

Ставропольского края от 19.05.2008 г. № 692–пр реорганизовано в Филиал государственного 

образовательного учреждения высшего профессионального образования Ставропольский 

государственный педагогический институт в г. Ессентуки, путем присоединения его в качестве 

структурного подразделения государственного образовательного учреждения высшего 

профессионального образования Ставропольский государственный педагогический институт 

г. Ставрополь. 

Филиал государственного образовательного учреждения высшего профессионального 

образования Ставропольский государственный педагогический институт в г. Ессентуки 

переименован в Филиал государственного бюджетного образовательного учреждения высшего 

профессионального образования «Ставропольский государственный педагогический институт» в 

г. Ессентуки на основании Приказа Министерства образования Ставропольского края от 

25.11.2011 года № 1094–пр.  

Приказом Министерства образования и молодежной политики Ставропольского края от 27 

июля 2015 года № 1095–пр Филиал государственного бюджетного образовательного учреждения 

высшего профессионального образования «Ставропольский государственный педагогический 

институт» в г. Ессентуки переименован в Филиал государственного бюджетного образовательного 

учреждения высшего образования «Ставропольский государственный педагогический институт» в 

г. Ессентуки. 
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Все виды деятельности Филиала осуществляются в соответствии с Конституцией 

Российской Федерации, Гражданским, Трудовым, Бюджетным и Налоговым кодексами 

Российской Федерации, Федеральным Законом «Об образовании в Российской Федерации» от 

21.12.2012 года № 273–ФЗ, Законом Ставропольского края «Об образовании» от 30.07.2013 г. 

№ 72–КЗ, с учетом внесенных в них поправок, изменений и дополнений, Федеральными законами, 

Указами Президента Российской Федерации, Постановлениями Правительства Российской 

Федерации, а также нормативными правовыми актами Министерства науки и высшего 

образования Российской Федерации, Министерства просвещения Российской Федерации и 

другими действующими нормативно–правовыми актами. 

Филиал осуществляет свою деятельность в соответствии с Уставом государственного 

бюджетного образовательного учреждения высшего образования «Ставропольский 

государственный педагогический институт» (утвержден приказом Министерства образования и 

молодежной политики Ставропольского края от 27 июля 2015 г. № 1095–пр), и Положением о 

Филиале государственного бюджетного образовательного учреждения высшего образования 

«Ставропольский государственный педагогический институт» в г. Ессентуки, утвержденное 

ректором ГБОУ ВО СГПИ от 26 августа 2019 г. 

Обновление нормативно–правовой базы Филиала осуществляется с помощью 

информационной справочно–правовой системы «Гарант». 

Анализ нормативно–правового обеспечения деятельности Филиала показал, что ведение 

образовательного процесса, собственная нормативно–правовая база соответствуют действующему 

законодательству об образовании и обеспечивают предусмотренные государственными 

образовательными стандартами условия подготовки специалистов по основным образовательным 

программам высшего образования, программам среднего профессионального образования, а также 

по программам дополнительного профессионального образования и дополнительного образования 

детей и взрослых. Установленные лицензией контрольные нормативы выполняются. 

 

1.2 Цель и миссия Филиала 

Целями деятельности Филиала являются:  

- удовлетворение потребности личности в интеллектуальном, культурном и нравственном 

развитии, профессиональной самореализации посредством получения образования разного уровня, 

обеспечение условий для ее непрерывного обучения и самосовершенствования;  

- формирование у обучающихся общественно значимой гражданской позиции, способности 

к сохранению и приумножению нравственных, культурных и научных ценностей общества, к 

творческому труду в условиях современной цивилизации;  
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- воспитание обучающихся в духе патриотизма, любви и уважения к своему народу, 

бережного отношения к духовному наследию России, Ставропольского края, национальным 

традициям и репутации Филиала;  

- удовлетворение потребности общества и государства в квалифицированных специалистах 

и научно-педагогических кадрах высшей квалификации, развитие наук и искусств посредством 

организации системных научных исследований и творческой деятельности научно-педагогических 

работников и обучающихся, внедрение наиболее значимых результатов и достижений в практику 

образовательного процесса;  

- подготовка, переподготовка и повышение квалификации научнопедагогических кадров, 

иных работников и специалистов по профилю Филиала;  

- интеграция в мировую систему образования и науки путем сотрудничества с 

образовательными и научными институтами России, зарубежных государств, международными 

организациями.  

Миссия государственного бюджетного образовательного учреждения высшего образования 

«Ставропольский государственный педагогический институт» как научно-образовательного 

педагогического комплекса заключается в обеспечении условий создания и эффективного 

функционирования на юге России и в СКФО инновационного педагогического центра, 

концентрирующего образовательные ресурсы субъектов РФ для реализации целостной системы 

непрерывной многоуровневой подготовки конкурентоспособных, высококвалифицированных 

специалистов, обладающих инновационным мышлением, владеющих современными 

технологиями обучения, воспитания и развития личности в условиях трансформации 

отечественного педагогического образования и общества в целом. 

Политика государственного бюджетного образовательного учреждения высшего 

образования «Ставропольский государственный педагогический институт» в области качества 

образования направлена на реализацию его миссии – создание и эффективное функционирование 

инновационного педагогического центра на юге России и СКФО, концентрирующего 

образовательные ресурсы субъектов РФ для реализации целостной системы непрерывной 

многоуровневой подготовки конкурентоспособных, высококвалифицированных специалистов, 

обладающих инновационным мышлением, владеющих современными технологиями обучения, 

воспитания и социализации личности в условиях развития отечественного педагогического 

образования и системной трансформации общества в целом. 

Ставропольский государственный педагогический институт считает обеспечение гарантии 

высокого качества образования одним из главных приоритетов в своей деятельности, развивает 

культуру приоритета качества на всех этапах реализации Миссии и Программы развития 

института и его филиалов на 2021-2026 гг.  
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Обеспечение высокого качества и постоянное совершенствование научно-образовательного 

и воспитательного процесса являются важнейшими инструментами подготовки специалистов для 

образовательных организаций различного уровня.  

Политика в области качества реализуется на всех уровнях управления и регулярно 

подвергается анализу и пересмотру в случае необходимости. Каждый сотрудник Ставропольского 

государственного педагогического института несет персональную ответственность в пределах 

своей компетенции за качество работы, поскольку от качества работы каждого члена коллектива 

зависит благополучие института и благосостояние его сотрудников. Политика в области качества 

реализуется через систему менеджмента качества, основанную на скоординированной и 

целенаправленной деятельности всех структурных подразделений и должностных лиц по 

осуществлению сбора, обработки данных, хранения и предоставления информации о качестве 

образования на единой плановой и методической основе. Система менеджмента качества 

представлена комплексом разработанных нормативно-методических документов, определяющих 

содержание, технологии, методы и средства работы всех должностных лиц, преподавателей и 

студентов по дальнейшему повышению качества образовательного процесса и профессиональной 

компетентности выпускников Ставропольского государственного педагогического института. 

 

1.3 Структура и система управления Филиала 

 
 

Рисунок 1. Структура управления в Филиале государственного бюджетного образовательного 

учреждения высшего образования «Ставропольский государственный педагогический институт» в 

г. Ессентуки 
 

Управление Филиалом осуществляется в соответствии с законодательными актами 

Российской Федерации, Типовыми положениями об образовательных учреждениях высшего 

образования и среднего профессионального образования, приказами Министерства науки и 

высшего образования РФ, Министерства просвещения РФ, Уставом ГБОУ ВО СГПИ, Положением 

о Филиале СГПИ в г. Ессентуки.  
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Управление Филиалом строится по принципу сочетания единоначалия и коллегиальности. 

Филиал возглавлял в отчетный период директор, назначенный приказом ректора 

ГБОУ ВО СГПИ № 29/К 02 от 28.01.2022 года, – доктор филологических наук, доцент Марина 

Юрьевна Чотчаева. 

Директор Филиала: 

- обеспечивает выполнение решений администрации Филиала, касающихся деятельности 

Филиала; 

- самостоятельно, в соответствии с доверенностью, разрешает все вопросы деятельности 

Филиала, в том числе совершает сделки и другие юридические действия, стороной которых от 

имени Филиала выступает директор, представляет интересы Филиала в государственных и 

муниципальных органах власти, предприятиях, учреждениях, организациях; 

- в пределах своих полномочий дает указания, распоряжения, обязательные для студентов 

и лиц, состоящих с Филиалом в трудовых отношениях; 

- осуществляет иные полномочия, отнесенные к его ведению Уставом ГБОУ ВО СГПИ. 

Директор Филиала имеет право представлять интересы Филиала по доверенности, данной 

ректором ГБОУ ВО СГПИ, на территории Российской Федерации в отношениях с органами 

государственной власти, физическими и юридическими лицами, заключать с ними договоры, 

контракты и соглашения по вопросам финансово–хозяйственной деятельности Филиала, 

выступать в интересах и от имени Филиала истцом и ответчиком в суде, Арбитражном и 

третейском судах по делам, связанным с деятельностью Филиала. 

Для оперативного руководства деятельностью Филиала по соответствующим направлениям 

директором Филиала назначены заместители директора по учебной работе, по научной и 

инновационной работе, по социальной и воспитательной работе, по материально–техническому и 

ресурсному обеспечению. Их функциональные обязанности определены должностными 

инструкциями и утверждены директором Филиала. 

В Филиале создан Совет Филиала, председателем которого является директор. Полномочия 

и порядок деятельности Совета определены Положением о Филиале и направлены на решение 

вопросов функционирования и развития Филиала, основанных на принципах гласности и 

демократии. 

Ведущими структурными учебно–научными подразделениями Филиала являются 

факультеты. Структура факультетов соответствует основным направлениям образовательной 

деятельности Филиала. Задачи и содержание работы факультетов определены соответствующими 

положениями, утвержденными Советом Филиала. На факультетах Филиала созданы 

представительные органы – Советы факультетов, компетенция которых определена Положением о 

факультете. Факультет объединяет все кафедры, относящиеся к соответствующим специальностям 

и направлениям подготовки.   
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Кафедра непосредственно подчиняется декану факультета, в состав которого она входит. 

Порядок деятельности кафедры определен Положением о кафедре, Положением о Филиале. 

Руководство деятельностью кафедры осуществляет заведующий кафедрой.  

Заведующие кафедрами участвуют в работе всех подразделений Филиала, на которых 

обсуждаются и решаются вопросы деятельности кафедры. Дисциплины специальностей и 

направлений подготовки закрепляются за соответствующими кафедрами приказом директора 

Филиала, что позволяет вести учебную, учебно–методическую и научно–исследовательскую 

деятельность, а также создавать условия для качественного руководства научно–

исследовательской работой студентов. 

На момент проведения самообследования в Филиале функционирует семь выпускающих 

кафедр: 

– общей педагогики и педагогических технологий; 

– естественных дисциплин; 

– теории и методики преподавания филологических дисциплин; 

– истории, права и общественных дисциплин; 

– математики, информатики; 

– физической культуры; 

– специального и инклюзивного образования. 

Состав выпускающих кафедр соответствует перечню специальностей и направлений 

подготовки в Филиале. 

Система управления структурными подразделениями, их взаимосвязь с органами 

управления Филиала определяется в положениях о соответствующих структурных 

подразделениях, утвержденных директором Филиала. 

Анализ деятельности структурных подразделений, практики их взаимодействия друг с 

другом свидетельствует о том, что Филиал в настоящее время является оптимальной средой для 

развития и саморазвития личности будущего специалиста в сфере среднего и высшего 

образования, способного к самостоятельной адаптации в социуме и профессиональном 

сообществе. 

 

2. ОБРАЗОВАТЕЛЬНАЯ ДЕЯТЕЛЬНОСТЬ 

 

2.1 Информация о реализуемых образовательных программах и их содержании 
 

Организация учебного процесса в Филиале СГПИ в г. Ессентуки по основным 

профессиональным образовательным программам направлена на достижение высокого уровня 

качества образования за счет выполнения требований федеральных государственных 

образовательных стандартов, учета интересов обучающихся и потребностей рынка труда. 

Содержание образовательных программ и образовательные технологии ориентированы на 
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комплексное освоение обучающимися знаний и способов практической деятельности, 

обеспечивающих успешное достижение планируемых результатов обучения, что в свою очередь 

является основой функционирования личности в ключевых сферах жизнедеятельности. 

В части выполнения образовательных функций Филиал организует деятельность 

обучающихся по овладению знаниями, умениями, навыками и компетенциями, развитию 

способностей, приобретению опыта применения знаний и умений в практической деятельности. 

В соответствии с лицензией на осуществление образовательной деятельности в 2022 году в 

Филиале осуществлялась подготовка по ФГОС СПО, ФГОС ВО (3+), ФГОС ВО (3++). 

В 2022 году в Филиале осуществлялась подготовка по  укрупненным группам 

специальностей и направлений подготовки: 44.00.00 Образование и педагогические науки, 

49.00.00 Физическая культура и спорт, включающим 4 специальности среднего 

профессионального образования, 4 направления подготовки бакалавров. 

Приоритетными направлениями подготовки обучающихся в Филиале являются 

педагогические.  

Подготовка обучающихся в Филиале осуществляется в очной и заочной формах обучения. 

Реализуемые в Филиале ОПОП ежегодно обновляются в соответсвии с запросами региона, 

научными направлениями вуза, интересами студентов. Изменения касаются, прежде всего, 

дисциплин и курсов по выбору, факультативных дисциплин.  

Сведения о реализуемых образовательных программах  представлены в таблице 1. 

 
Таблица 1. Сведения о реализуемых образовательных программах в 2022 г. 

Шифр 

направления 

/специальности 

Наименование 

специальности, 

направления 

подготовки 

Уровень 

образования 

Образовательная 

программа, 

направленность, 

профиль 

Реализуемые 

формы 

обучения 

Обновлены в 

соответ. 

с Ядром СПО и 

ВО и др. 

документами 

44.02.02 Преподавание в 

начальных 

классах (на базе 

9-ти кл.) 

Среднее 

профессиональное 

образование - 

Программа 

подготовки 

специалистов 

среднего звена 

Преподавание в 

начальных классах 

(на базе 9-ти 

классов) 

Очная  

44.02.01 Дошкольное 

образование 

(на базе 9 

классов) 

Среднее 

профессиональное 

образование - 

Программа 

подготовки 

специалистов 

среднего звена 

Дошкольное 

образование (на 

базе 9 классов) 

Очная  

49.02.01 Физическая 

культура  

(на базе 9 

классов) 

Среднее 

профессиональное 

образование - 

Программа 

подготовки 

специалистов 

среднего звена 

Физическая 

культура (на базе 9 

классов) 

Очная актуализированы 

https://sspi.ru/sveden/education/eduop/#44.02.02docs
https://sspi.ru/sveden/education/eduop/#44.02.01docs
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49.02.02 Адаптивная 

физическая 

культура  

(на базе 9 

классов) 

Среднее 

профессиональное 

образование - 

Программа 

подготовки 

специалистов 

среднего звена 

Адаптивная 

физическая 

культура (на базе 9 

классов) 

Очная актуализированы 

44.03.05 Педагогическое 

образование  

(с двумя 

профилями 

подготовки) 

Высшее образование 

- Бакалавриат 

Педагогическое 

образование (с 

двумя профилями 

подготовки) 

профили 

"Дошкольное 

образование" и 

"Начальное 

образование" 

Очная 

Заочная 

 

Высшее образование 

- Бакалавриат 

Педагогическое 

образование (с 

двумя профилями 

подготовки) 

профили 

"Начальное 

образование" и 

"Иностранный 

язык" 

Очная набор 

отсутствует 

Высшее образование 

- Бакалавриат 

Педагогическое 

образование (с 

двумя профилями 

подготовки) 

профиль 

"Математика", 

"Информатика" 

Очная 

 

 

Высшее образование 

- Бакалавриат 

Педагогическое 

образование (с 

двумя профилями 

подготовки) 

профили "История" 

и 

"Обществознание" 

Очная 

 

 

Высшее образование 

- Бакалавриат 

Педагогическое 

образование (с 

двумя профилями 

подготовки), 

профили 

"Физическая 

культура" и 

"Безопасность 

жизнедеятельности" 

Очная 

Заочная 

 

Высшее образование 

- Бакалавриат 

"Начальное 

образование" и 

"Русский язык" 

Очная 

Заочная 

 

Высшее образование 

- Бакалавриат 

"Биология" и 

"География" 

Заочная  

Высшее образование 

- Бакалавриат 

"История" и 

"Русский язык" 

Заочная  

44.03.03 Специальное 

(дефектологическ

ое) образование 

Высшее образование 

- Бакалавриат 

"Специальная 

психология" 

Заочная  

Высшее образование 

- Бакалавриат 

"Логопедия" Заочная  

44.03.02 Психолого-

педагогическое 

образование 

Высшее образование 

- Бакалавриат 

"Психология и 

социальная 

педагогика" 

Очная 

 

 

https://sspi.ru/sveden/education/eduop/#44.03.05docs
https://sspi.ru/sveden/education/eduop/#44.03.03docs
https://sspi.ru/sveden/education/eduop/#44.03.02docs
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44.03.01 Педагогическое 

образование 

Высшее образование 

- Прикладной 

бакалавриат 

"Биология" Заочная набор 

отсутствует 

Высшее образование 

- Прикладной 

бакалавриат 

"Дошкольное 

образование" 

Заочная набор 

отсутствует 

Высшее образование 

- Прикладной 

бакалавриат 

"Начальное 

образование" 

Заочная набор 

отсутствует 

Высшее образование 

- Прикладной 

бакалавриат 

"Физическая 

культура" 

Заочная набор 

отсутствует 

 

Перечень реализуемых направлений подготовки и специальностей с 2019 года остается 

стабильным. Образовательные программы, реализуемые в вузе, размещены на официальном сайте 

Института https://sspi.ru/sveden/education/eduop/. Содержание образовательных программ 

ориентировано на приоритетные направления развития образования, ежегодно обновляется и 

актуализируется в соответствии с требованиями ФГОС СПО и ВО, запросами работодателей и 

анализа рынка труда Ставропольского края.  

Анализ образовательных программ на соответствие требованиям ФГОС ВО и СПО показал, 

что все образовательные программы в ГБОУ ВО СГПИ и его филиалах реализуются в 

соответствии с требованиями действующих образовательных стандартов. 

В соответствии с законодательством Российской Федерации в Институте осуществляется 

комплексная работа по созданию необходимых условий, обеспечивающих получение образования 

инвалидами и лицами с ограниченными возможностями здоровья. 

В рамках реализации «Стратегических приоритетов в сфере реализации государственной 

программы Российской Федерации «Развитие образования» до 2030 года, в соответствии с 

Письмом Минпросвещения России от 28.04.2022 № АБ-1197/05 «О направлении документов 

«Ядро среднего профессионального педагогического образования» и  Письмом Минпросвещения 

России от 14.12.2021 № АЗ-1100/08 «О направлении информации» в ГБОУ ВО СГПИ  все 

образовательные программы 2022 и 2023 гг. набора были разработаны и утверждены Ученым 

советом (протокол №8 от 06.05.2022 г.) с учетом принципов Ядра среднего и высшего 

педагогического образования  и в соответствии с методическими рекомендациями, одобренными 

на заседаниях Коллегии Министерства просвещения Российской Федерации 25 ноября 2021 г. 

(программы высшего образования) и 8 апреля 2022 г. (программы среднего профессионального 

образования). 

В образовательных программах, реализуемых в отчетном году, обновлено содержание в 

части общекультурной подготовки педагогов, подготовки к воспитательной деятельности в 

учебном и внеучебном процессах, в области цифровизации образования, инклюзии. Предметно-

методическая подготовка будущих педагогов реализуется с учетом обновленного содержания 

общего среднего образования, обеспечения фундаментальности образования и его 

https://sspi.ru/sveden/education/eduop/#44.03.01docs
https://sspi.ru/sveden/education/eduop/
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практикоориентированности. Для всех направлений подготовки предусмотрено формирование 

антикоррупционного поведения, финансовой грамотности, информационной безопасности.  

В 2022 году в ГБОУ ВО СГПИ и его филиалах в образовательные программы была внедрена 

дисциплина «Проблемы сохранения исторической памяти: теория, история, практика» нацеленная 

на гражданско-патриотическое и духовно-нравственное воспитание молодежи. Дисциплина была 

разработана на основании материалов проекта «Без срока давности» с учетом регионального 

компонента. 

Реализуемые образовательные программы имеют полное учебно-методическое 

обеспечение, соответствующее требованиям ФГОС СПО, ВО и локальными актами ГБОУ ВО 

СГПИ, обеспечены необходимыми комплектами лицензионного и свободно распространяемого 

программного обеспечения, в том числе отечественного производства (см. раздел 

«Характеристика информационно-образовательной среды института»).  

Обучающиеся обеспечены доступом к печатным изданиям библиотеки Института, 

неограниченным доступом к электронной библиотеке, а также к ЭБС «Лань», «Юрайт», 

«Национальная электронная библиотека» и др. (см. раздел «Оценка библиотечного и электронно-

библиотечного обеспечения реализуемых образовательных программ»). 

Ежегодно администрацией Института проводится анализ внутренней системы оценки 

качества образования и кадрового обеспечения по направлениям подготовки обучающихся. В 

систему внутривузовской оценки качества образования ГБОУ ВО СГПИ входят 

внутрисеместровая аттестация и иные мероприятия текущего контроля, промежуточная 

аттестация, мониторинг удовлетворенности обучающихся качеством образования, 

государственная итоговая аттестация, формирование портфолио обучающихся, участие в 

стипендиальных конкурсах (стипендия Президента Российской Федерации, Правительства 

Ставропольского края, Правительства г. Ставрополя, Ректора и Президента Института и пр.) и др. 

(см. раздел «Качество подготовки обучающихся». 

Большое внимание администрацией вуза уделяется организации учебного процесса 

обучающихся в форме практической подготовки. Все реализуемые образовательные программы 

среднего профессионального и высшего образования включают элементы практической 

подготовки. (см. раздел «Востребованность и трудоустройство) 

Численность контингента обучающихся по реализуемым образовательным программам 

представлена в таблице 2. 

Таблица 2  
Численность обучающихся Форма обучения Итого 

очная заочная 

Общая численность обучающихся по программам 

бакалавриата 

659 767 1426 

Общая численность обучающихся по образовательным 

программам среднего профессионального образования 

641 – 641 

ВСЕГО: 1300 767 2067 
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Образовательные программы среднего профессионального образования (далее – СПО), 

реализуемые Филиалом, направлены на решение задач интеллектуального, культурного и 

профессионального развития человека и имеют целью подготовку квалифицированных 

специалистов среднего звена в соответствии с потребностями общества, государства, а также 

регионального рынка труда. 

На основании лицензии Филиал реализует образовательные программы среднего 

профессионального образования по 4 специальностям: 

- 44.02.01 Дошкольное образование; 

- 44.02.02 Преподавание в начальных классах; 

- 49.02.01 Физическая культура; 

- 49.01.02 Адаптивная физическая культура. 

В отчетном периоде Филиал осуществлял образовательную деятельность по программам 

СПО по очной форме обучения за счет средств, финансируемых за счет бюджетных ассигнований 

Ставропольского края, и по договорам оказания платных образовательных услуг.  

Информация о численности обучающихся в разрезе специальностей, форм обучения и 

источников финансирования приводится в таблице 3. 

Таблица 3 

 

 

Специальность 

Численность обучающихся  

 

Срок обучения 

по ФГОС 

Всего в том числе 

по форме 

обучения 

по источнику 

финансирования 

очная заочная бюджет внебюджет 

44.02.01 Дошкольное 

образование 
87 87 0 0 87 3 г. 10 месяцев 

44.02.02 Преподавание в 

начальных классах 
283 283 0 74 209 3 г. 10 месяцев 

49.02.01 Физическая 

культура 
145 145 0 0 145 3 г. 10 месяцев 

49.01.02 Адаптивная 

физическая культура 
126 126 0 126 0 3 г. 10 месяцев 

ИТОГО: 641 641 0 200 441  
 

Организация образовательной деятельности по реализации образовательных программ 

высшего образования определяется концептуальной идеей компетентностного и системно–

деятельностного подходов, ориентированных на комплексное освоение обучающимися знаний и 

умений, способов практической деятельности и приобретение опыта профессиональной 

деятельности, обеспечивающих их успешное функционирование в педагогической деятельности. 

Одной из наиболее важных задач, решаемых Филиалом при реализации программ 

бакалавриата, является усиление их профессионально–практической ориентированности, 

привлечение потенциальных работодателей к участию в разработке программ, что позволяет 

обучающимся осваивать профессиональные компетенции в условиях реальных рабочих 
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процессов. 

Подготовка по программам бакалавриата в Филиале осуществляется в рамках 14 основных 

образовательных программ. 

Информация о численности обучающихся в разрезе направлений подготовки, форм 

обучения и источников финансирования приводится в таблице 4. 

Таблица 4  
 

 

Направление подготовки, направленность 

(профиль) 

Численность обучающихся 

ФГОС 
Всего 

в том числе 

По форме 

обучения 

По источнику 

финансирования 

очная заочная бюджет внебюджет 

44.03.01 Педагогическое образование, 

направленность (профиль) «Биология» 
24 0 24 0 24 3+, 3++ 

44.03.01 Педагогическое образование, 

направленность (профиль) «Физическая 

культура» 

48 0 48 0 48 3+, 3++ 

44.03.01 Педагогическое образование, 

направленность (профиль) «Дошкольное 

образование» 

18 0 18 18 0 
3+ 

 

44.03.01 Педагогическое образование, 

направленность (профиль) «Начальное 

образование» 

37 0 37 37 0  3++ 

44.03.02 Психолого–педагогическое 

образование, направленность (профиль) 

«Психология и социальная педагогика» 

103 103 0 103 0 3++ 

44.03.03 Специальное (дефектологическое) 

образование, направленность (профиль) 

«Логопедия» 

125 0 125 0 125 3+, 3++ 

44.03.03 Специальное (дефектологическое) 

образование, направленность (профиль) 

«Специальная психология» 

90 0 90 89 1 3+, 3++ 

44.03.05 Педагогическое образование (с 

двумя профилями подготовки), 

направленность (профили) «Дошкольное 

образование» и «Начальное образование» 

243 112 131 152 91 3+, 3++ 

44.03.05 Педагогическое образование (с 

двумя профилями подготовки), 

направленность (профили) «Начальное 

образование» и «Русский язык» 

208 88 120 204 4 3+, 3++ 

44.03.05 Педагогическое образование (с 

двумя профилями подготовки), 

направленность (профили) «Начальное 

образование» и «Иностранный язык» 

17 17 0 17 0 3+ 

44.03.05 Педагогическое образование (с 

двумя профилями подготовки), 

направленность (профили) «История» и 

«Русский язык» 

132 18 114 130 2 3+, 3++ 

44.03.05 Педагогическое образование (с 

двумя профилями подготовки), 

направленность (профили) «История» и 

«Обществознание» 

87 87 0 87 0 3++ 

44.03.05 Педагогическое образование (с 

двумя профилями подготовки), 

направленность (профили) «Математика» и 

«Информатика» 

108 108 0 108 0 3+, 3++ 
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44.03.05 Педагогическое образование (с 

двумя профилями подготовки), 

направленность (профили) «Физическая 

культура» и «Безопасность 

жизнедеятельности» 

155 126 29 126 29 3+, 3++ 

44.03.05 Педагогическое образование (с 

двумя профилями подготовки), 

направленность (профили) «Биология» и 

«География» 

30 0 30 0 30 3++ 

ИТОГО: 1425 659 766 1071 354  
 

Все реализуемые основные профессиональные образовательные программы (ОПОП) 

разработаны на основе соответствующих федеральных государственных образовательных 

стандартов среднего профессионального и высшего образования с учетом потребностей 

регионального рынка труда, требований федеральных органов исполнительной власти и 

соответствующих отраслевых требований, а также с учетом рекомендованных профильными 

учебно–методическими объединениями примерными основными образовательными программами. 

Реализуемые ОПОП ежегодно анализируются в соответствии с актуальным уровнем развития 

науки, культуры, технологий. 

Основные профессиональные образовательные программы Филиала включают следующие 

компоненты: общие положения, отражающие характеристику ОПОП, характеристику 

профессиональной деятельности выпускника ОПОП, основные ожидаемые результаты 

образования; календарный учебный график, учебный план, рабочие программы дисциплин, 

профессиональных модулей, программы практик, программы государственной итоговой 

аттестации выпускников, анализ ресурсного обеспечения образовательной программы, фонды 

оценочных средств и другие учебно–методические материалы, обеспечивающие качество 

подготовки обучающихся. 

 

2.2 Организация и качество приема абитуриентов 

Организация и управление процессами поступления абитуриентов 2022 года в Филиал 

СГПИ в г. Ессентуки обеспечивается работой приемной комиссии, которая руководствуется и 

осуществляет свою деятельность в строгом соответствии с регламентирующими ее деятельность 

положениями документов: 

 Федерального закона от 29.12.2012 г. № 273-ФЗ «Об образовании в Российской 

Федерации»; 

 Федерального закона от 5 мая 2014 г. № 84-ФЗ «Об особенностях правового 

регулирования отношений в сфере образования в связи с принятием в Российскую 

Федерацию Республики Крым и образованием в составе Российской Федерации новых 

субъектов – Республики Крым и города федерального значения Севастополя и о внесении 

изменений в Федеральный закон «Об образовании в Российской Федерации»; 

 Федерального закона от 27.07.2006 г. № 152-ФЗ «О персональных данных»; 
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 Постановления Правительства Российской Федерации от 22.06.1999 г. № 662 «Об 

утверждении Соглашения о предоставлении равных прав гражданам государств – 

участников Договора об углублении интеграции в экономической и гуманитарной областях 

от 29 марта 1996 года на поступление в учебные заведения»; 

 Постановления Правительства Российской Федерации от 14.08.2013 г. № 697 «Об 

утверждении перечня специальностей и направлений подготовки, при приеме на обучение по 

которым поступающие проходят обязательные предварительные медицинские осмотры 

(обследования) в порядке, установленном при заключении трудового договора или 

служебного контракта по соответствующей должности или специальности»; 

 Постановления Правительства Российской Федерации от 15.09.2020 г. № 1441 

«Об утверждении Правил оказания платных образовательных услуг»; 

 Постановления Правительства Российской Федерации от 20.10.2021 г. № 1802 

«Об утверждении Правил размещения на официальном сайте образовательной организации в 

информационно-телекоммуникационной сети «Интернет» и обновления информации об 

образовательной организации, а также о признании утратившими силу некоторых актов и 

отдельных положений некоторых актов Правительства Российской Федерации»; 

 Приказа Министерства образования и науки Российской Федерации от 

12.09.2013 г. № 1061 «Об утверждении перечней специальностей и направлений подготовки 

высшего образования»; 

 Приказа Министерства науки и высшего образования Российской Федерации от 

28.06.2021 г. № 540 «О внесении изменений в перечень специальностей и (или) направлений 

подготовки, по которым при приеме на обучение за счет бюджетных ассигнований 

федерального бюджета, бюджетов субъектов Российской Федерации и местных бюджетов по 

программам бакалавриата и программам специалитета могут проводиться дополнительные 

вступительные испытания творческой и (или) профессиональной направленности, 

утвержденный приказом Министерства образования и науки Российской Федерации от 17 

января 2014 г. № 21»; 

 Приказа Министерства образования и науки Российской Федерации от 

18.11.2013 г. № 1245 «Об установлении соответствия направлений подготовки высшего 

образования – бакалавриата, направлений подготовки высшего образования – магистратуры, 

специальностей высшего образования – специалитета, перечни которых утверждены 

приказом Министерства образования и науки Российской Федерации от 12 сентября 2013 г. 

№ 1061, направлениям подготовки высшего профессионального образования, 

подтверждаемого присвоением лицам квалификаций (степеней) «бакалавр» и «магистр», 

перечни которых утверждены приказом Министерства образования и науки Российской 

Федерации от 17 сентября 2009 г. № 337, направлениям подготовки (специальностей) 
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высшего профессионального образования, подтверждаемого присвоением лицу 

квалификации (степени) «специалист», перечень которых утвержден постановлением 

Правительства Российской Федерации от 30 декабря 2009 г. № 1136»; 

 Приказа Министерства науки и высшего образования РФ от 21 августа 2020 года 

№ 1076 «Об утверждении Порядка приема на обучение по образовательным программам 

высшего образования – программам бакалавриата, программам специалитета, программам 

магистратуры» (далее – Порядок); 

 Приказа Министерства образования и науки РФ от 06.08.2021 г. № 722 «Об 

утверждении перечня вступительных испытаний при приеме на обучение по 

образовательным программам высшего образования – программам бакалавриата и 

программам специалитета» (далее – Перечень); 

 Приказа Министерства образования и науки Российской Федерации от 29.10.2013 

г. № 1199 «Об утверждении перечня профессий и специальностей среднего 

профессионального образования»;  

 Приказа Министерства просвещения РФ от 02.09.2020 г. № 457 «Об утверждении 

Порядка приема на обучение по образовательным программам среднего профессионального 

образования», с изменениями и дополнениями от 16.03. 2021 № 100, 30.04.2021 г. № 222; 

 Приказа Министерства образования и науки РФ от 1 апреля 2021 г. № 226 «Об 

особенностях приема на обучение по образовательным программам высшего образования – 

программам бакалавриата, программам специалитета, программам магистратуры, 

программам подготовки научно-педагогических кадров в аспирантуре на 2021/22 учебный 

год»; 

 Приказа Министерства образования и науки РФ от 25 января 2021 г.      № 38 «О 

внесении изменений в Порядок приема на обучение по образовательным программам 

высшего образования – программам бакалавриата, программам специалитета, программам 

магистратуры, утвержденный приказом Министерства науки и высшего образования 

Российской Федерации от 21 августа 2020 г. № 1076»; 

 Приказа Министерства просвещения Российской Федерации от 04 октября 2021 

№ 688 «Об установлении минимального количества баллов единого государственного 

экзамена по общеобразовательным предметам, соответствующим специальности или 

направлению подготовки, по которым проводится прием на обучение в образовательных 

организациях, подведомственных Министерству просвещения Российской Федерации, на 

2022/23 учебный год»; 

 Приказа Министерства образования и науки РФ от 13 августа 2021 г. № 753 «О 

внесении изменений в приказ Министерства науки и высшего образования Российской 

Федерации от 21 августа 2020 г. № 1076 «Об утверждении Порядка приема на обучение по 
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образовательным программам высшего образования – программам бакалавриата, 

программам специалитета, программам магистратуры»; 

 Приказа Минобрнауки России от 06.08.2021 № 721 «Об утверждении Порядка 

приема на обучение по образовательным программам высшего образования – программам 

подготовки научно-педагогических кадров в аспирантуре»; 

 Постановлением Правительства Российской Федерации «Об утверждении 

Положения о подготовке научных и научно-педагогических кадров в аспирантуре 

(адъюнктуре)» от 30.11.2021 г. № 2122; 

 Приказом Министерства науки и высшего образования Российской Федерации 

«Об утверждении федеральных государственных требований к структуре программ 

подготовки научных и научно-педагогических кадров в аспирантуре (адъюнктуре), 

условиям их реализации, срокам освоения этих программ с учетом различных форм 

обучения, образовательных технологий и особенностей отдельных категорий аспирантов 

(адъюнктов)» от 20.10.2021 г. № 951. 

Информация о правилах и условиях приема на программы среднего профессионального 

образования, программы бакалавриата, перечень программ вступительных испытаний и 

документов, необходимых для поступления, были размещены в установленные Правилами приема 

сроки на официальном сайте Филиала (https://yesspi.ru/), информационных стендах. 

 

Использование систем автоматизированной обработки данных 

в приемной кампании 2022 года 

В соответствии с Правилами приема граждан в государственное бюджетное 

образовательное учреждение высшего образования «Ставропольский государственный 

педагогический институт» и его филиалы (утв. решением Ученого совета ГБОУ ВО СГПИ от 

27.10.2021 г.) прием заявлений и документов от лиц, претендующих на зачисление для обучения в 

Филиал СГПИ в г. Ессентуки,  осуществлялся в очном и дистанционном формате: 

– в электронной форме посредством размещения в электронной информационной 

системе вуза в «Личном кабинете абитуриента»; 

– посредством суперсервиса портала Госуслуг «Поступление в вуз онлайн»; 

– лично, посетив Приѐмную комиссию Филиала. 

В период приемной кампании 2022 года Филиал использовал программу информационной 

системы «Приемная комиссия», разработанную лабораторией ММИС, в которую входят 

дополнительные модули «Приемная комиссия–Онлайн», модуль «Импорт ФИС» и «Модуль 

интеграции с ЕПГУ (Госуслуги)». 

Информационная система «Приемная комиссия» – комплекс решений для автоматизации 

работы приемной комиссии: 

https://yesspi.ru/
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– создание электронного личного дела абитуриента; 

– учет результатов вступительных испытаний; 

– импорт результатов ЕГЭ из ФИС ГИА; 

– выгрузка полной информации о ходе приемной компании в ФИС ГИА; 

– формирование экзаменационных групп и ведомостей; 

– создание сводной ведомости на зачисление и рейтинговых список; 

– автоматическое формирование приказов на зачисление; 

– вывод пофамильных списков Online; 

– подготовка отчетов и статистики. 

В процессе обработки поступающих документов техническими секретарями Приемной 

комиссии осуществлялся контроль за достоверностью сведений, указанных в заявлении и 

предоставленных документах. Вся необходимая информация по каждому абитуриенту, подавшему 

заявление о поступлении на обучение по очной и заочной формам, а также зачисленных на 

обучение в Филиал своевременно была размещена: 

– в Федеральной информационной системе обеспечения проведения государственной 

итоговой аттестации обучающихся, освоивших основные образовательные программы основного 

общего и среднего общего образования, и приѐма граждан в образовательные организации для 

получения среднего профессионального и высшего образования (ФИС ГИА (ЕГЭ) и приѐма);  

– в суперсервисе приема высшего образования (ССПВО); 

– в электронной информационной системе вуза, в «Личном кабинете абитуриента»; 

– в информационной системе «Государственное задание на оказание государственных 

услуг (работ)»;  

– в информационно–аналитической системе «Мониторинг приемной кампании» 2022 

г. (ИАС «Мониторинг приемной кампании»). 

Использование сетевого пространства Филиала СГПИ в г. Ессентуки 

и информационно–телекоммуникационной сети «Интернет» 

в приемной кампании 2022 г. 

В соответствии с Федеральным законом от 29.12.2012 г. № 273–ФЗ «Об образовании в 

Российской Федерации» Филиал СГПИ в г. Ессентуки обеспечивает открытость и доступность 

информации о своей деятельности посредством размещения информации в информационно–

телекоммуникационных сетях, в том числе на официальном сайте Филиала.  

На официальном сайте Филиала СГПИ в г. Ессентуки  в разделе «Абитуриенту» в 

установленные сроки размещена информация о приеме на обучение по программам среднего 

профессионального образования и программам высшего образования (бакалавриата). 

Для привлечения абитуриентов в 2021–2022 учебном году были активно использованы 

официальный сайт Филиала и социальные сети:  
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Официальный сайт – https://yesspi.ru;  

Телеграмм – https://t.me/sgpiessentuki; 

Вконтакте –https://vk.com/sgpiessentuki. 

План приема абитуриентов на 2022 год 

В 2022 году Филиал СГПИ в г. Ессентуки осуществлял набор обучающихся по: 

4 программам среднего профессионального образования: 

– 44.02.01 Дошкольное образование (очная форма обучения); 

– 44.02.02 Преподавание в начальных классах (очная форма обучения); 

–  49.02.01 Физическая культура (очная форма обучения); 

– 49.02.02 Адаптивная физическая культура (очная форма обучения). 

10 программам бакалавриата: 

– 44.03.02 Психолого–педагогическое образование: 

1) «Психология и социальная педагогика» (очная форма обучения); 

– 44.03.03 Специальное (дефектологическое) образование:  

1) «Логопедия» (заочная форма обучения); 

2) «Специальная психология» (заочная форма обучения); 

– 44.03.05 Педагогическое образование (с двумя профилями подготовки: 

1) «Биология» и «География» (заочная форма обучения); 

2) «История» и «Русский язык» (заочная форма обучения); 

3) «Дошкольное образование» и «Начальное образование» (очная/заочная формы 

обучения); 

4) «Физическая культура» и «Безопасность жизнедеятельности» (очная/заочная формы 

обучения); 

5) «Начальное образование» и «Русский язык» (очная/заочная формы обучения); 

6) «Математика» и «Информатика» (очная форма обучения); 

7) «История» и «Обществознание» (очная форма обучения). 

План приема абитуриентов для обучения по специальностям среднего профессионального и 

программам высшего образования в Филиале СГПИ в г. Ессентуки выполнен в полном объеме в 

соответствии с утвержденными Министерством образования Ставропольского края контрольными 

цифрами приема (КЦП). 

Контрольные цифры приема 

на обучение по образовательным программам среднего профессионального и 

высшего образования за счет бюджетных ассигнований СК на 2022 год 

 

В 2022 году план КЦП для обучения по программам среднего профессионального 

составляли 50 мест для обучения за счет бюджетных ассигнований Ставропольского края. 
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Плановые показатели КЦП на 2022 г. по программам высшего образования – программам 

бакалавриата, составляли 230 человек: из них для обучения по очной форме – 150 мест, по 

заочной форме – 80 мест. 

Таблица 5 

Распределение контингента студентов, принятых в Филиал СГПИ в г. Ессентуки в 2022 г. на места 

в рамках контрольных цифр приема (по уровням образования) 

Программы подготовки План Выполнение плана % 

СПО 50 50 100% 

БАКАЛАВРИАТ  230 230 100% 

ИТОГО: 280 280 100% 

 

Таблица 6 

Распределение контингента студентов, принятых в Филиал СГПИ в г. Ессентуки в 2022 г. на места 

в рамках контрольных цифр приема (по формам обучения) 

Форма обучения План Выполнение плана % 

Очная форма обучения 200 200 100% 

Заочная форма обучения  80 80 100% 

ИТОГО: 280 280 100% 

 

Таблица 7 

Изменения показателей контрольных цифр приема абитуриентов (за период 2019–2023 гг.) 

  2019 год  2020 год 2021 год 2022 год План на 2023 год 

СПО 50 50 50 50 50 

БАКАЛАВРИАТ 230 230 230 230 205 

ИТОГО: 280 280 280 280 255 

 

Количество мест для приема на обучение по программам высшего образования (очная и 

заочная формы обучения) в 2023 г. уменьшилось на 25 мест по очной форме обучения. Динамика 

показателей КЦП в 2022 г. не имела тенденцию роста.  

Таблица 8 

Динамика показателей приема абитуриентов  

по договорам оказания платных образовательных услуг (в 2019–2022 гг.) 

 2019 год 2020 год 2021 год 2022 год 

СПО 125 121 111 121 

БАКАЛАВРИАТ 193 77 71 84 

ИТОГО: 318 198 182 205 
 

Заключение в рамках приемной кампании 2022 г. 84 договоров об оказании платных 

образовательных услуг по программам высшего образования, при запланированных 80 договорах, 

может рассматриваться как достаточный результат набора студентов для обучения за счет средств 

физических и (или) юридических лиц. 

Анализ организации и проведения приема в 2022 г. позволяет выделить следующие 

основания выполнения плана набора 2022 года: 

– повышение потребности в получении высшего образования среди граждан региона; 
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– наличие конкурса на бюджетные места; 

– проходные баллы для обучения за счет бюджетных ассигнований значительно выше, чем 

в рамках обучения по договорам об оказании платных образовательных услуг. 

Конкурсные показатели по итогам приемной кампании 2022 г. 

По итогам приемной кампании 2022 года можно выделить следующие показатели среднего 

балла ЕГЭ (таблица 8). 

Таблица 9 

Показатели среднего балла по результатам ЕГЭ (без учета балла по вступительным 

испытаниям) по итогам приемной кампании в Филиал СГПИ в г. Ессентуки в 2022 г.  

(очная форма обучения) 

Направление 

подготовки 

Профиль 

 

Количеств

о зачислен-

ных на 

бюджет 

Общий 

конкурс 

Целевой 

прием 

Особая 

квота 

Фактический 

показатель 

среднего балла 

поступивших 

44.03.02 Психолого–

педагогическое 

образование 

«Психология и 

социальная 

педагогика» 

 

25 83,8 62,66 – 73,2 

44.03.05 Педагогическое 

образование  

(с двумя профилями 

подготовки) 

«Физическая 

культура» и 

«Безопасность 

жизнедеятельности» 

25 – 55,0 – 55,0 

«Математика» и 

«Информатика» 
25 75,4 67,5 – 71,45 

«История» и 

«Обществознание» 
25 70,5 60,5 – 65,5 

«Дошкольное 

образование» и 

«Начальное 

образование» 

25 67,66 53,5 – 60,58 

«Начальное 

образование» и 

«Русский язык» 

25 67,07 64,35 – 65,71 

ИТОГО: 150 70,9 60,5 – 64,1 

 

Таблица 10 

Средний балл студентов, принятых по результатам ЕГЭ и результатам дополнительных 

вступительных испытаний на обучение по очной форме по программам бакалавриата 

Направление 

подготовки 

Профиль 

 

Количество 

зачислен-

ных на 

бюджет 

Общий 

конкурс 

Целевой 

прием 

Особая 

квота 

Фактический 

показатель 

среднего балла 

поступивших 

44.03.02 Психолого–

педагогическое 

образование 

«Психология и 

социальная 

педагогика» 

25 84 62,66 – 77,11 

 

 

 

 

 

44.03.05 

Педагогическое 

образование 

«Физическая 

культура» и 

«Безопасность 

жизнедеятельности» 

25 – 62,43 – 62,43 

«Математика» и 

«Информатика» 
25 79,8 72,37 – 76,08 

«История» и 

«Обществознание» 
25 75,0 63,17 – 69,08 
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(с двумя 

профилями 

подготовки) 

«Дошкольное 

образование» и 

«Начальное 

образование» 

25 67,7 61,36 – 64,53 

«Начальное 

образование» и 

«Русский язык» 

25 67,33 69,32 – 68,32 

ИТОГО: 150 74,76 65,21 – 69,59 
 

 В 2022 году общее количество поданных заявлений о зачислении в Филиал СГПИ в г. 

Ессентуки составило 1154 заявлений (по программам СПО – 327 заявлений, по программам ВО – 

827 заявления). Этот показатель превышает аналогичный показатель 2021 года набора (число 

заявлений увеличилось на 170): 

Таблица 11 

Конкурс на зачисление по итогам приема 2022 г. (по количеству поданных заявлений) 

ОО 
Среднее профессиональное 

образование 

Высшее образование 

(очная форма/заочная форма) 

БТ ВНБ БТ ВНБ 

Филиал СГПИ 

 в г. Ессентуки 

162 заявление  

/ 50 чел. = 3,24 

165 заявлений/ 

75 чел.= 2,2 

397 заявлений/ 

150 чел. = 2,64 

 

289 заявлений/ 

80 чел. = 3,61 

– 

 

 

 141 заявлений/ 

80 чел. = 1,76 

Итого: 327 заявления /125 чел.=2,62 827 заявления / 310 чел. = 2,66 

 

В отчетном 2022 году наиболее востребованными оказались программы подготовки: 

– 44.03.05 Педагогическое образование (с двумя профилями подготовки), профили 

«Дошкольное образование»» и «Начальное образование»» – 3,12 человека на место; 

– 44.03.05 Педагогическое образование (с двумя профилями подготовки), профили 

«Начальное образование» и «Русский язык»» – 3,24 человека на место; 

– 44.03.05 Педагогическое образование (с двумя профилями подготовки), профили 

«История» и «Обществознание» – 2,96 человека на место. 

 В меньшей степени востребованным оказались программы подготовки: 

– 44.02.02 Психолого–педагогическое образование, профиль «Психология и социальная 

педагогика» – 2 человека на место; 

– 44.03.05 Педагогическое образование (с двумя профилями подготовки), профили 

«Математика» и «Информатика» – 2,08 человека на место. 

Показатели набора абитуриентов в 2022 году по целевой квоте 
 

В 2022 году в  соответствии с Правилами приема граждан в ГБОУ ВО СГПИ и его филиалы 

на обучение по образовательным программам высшего образования – программам бакалавриата 

Министерством образования Ставропольского края были выделены места в рамках квоты 

целевого приема – в количестве 80% на направление подготовки 44.03.05 Педагогическое 

образование (с двумя профилями подготовки) и 28% на направление подготовки 44.03.02 
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Психолого–педагогическое образование от общего количества контрольных цифр приема (всего 

по Филиалу 107 мест).  

Всего в период проведения приемной кампании 2022 г. в Филиал СГПИ в г. Ессентуки 

было подано 103 заявления для поступления в рамках квоты приема на целевое обучение:  

 

Таблица 12 

Сведения о количестве поданных заявлений / распределение зачисленных на места по целевому 

приему на 2022–2023 учебный год  по программам высшего образования   

в Филиале СГПИ в г. Ессентуки 

Направление подготовки / профиль подготовки 

П
л

а
н

 н
а

б
о

р
а

  

п
о

 к
в

о
т
е 

П
о

д
а

н
о

 з
а
я

в
л

ен
и

й
 

 в
 2

0
2

2
 г

. 

З
а

ч
и
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ен

о
 п

о
  

к
в

о
т
е 

в
 2

0
2

2
 г

. 

К
о

н
к

у
р

с 
 

2
0

2
2

 г
. 

П
о

к
а

за
т
ел

ь
  

в
ы

п
о
л

н
ен

и
я

 

«Психология и социальная педагогика» 7 9 7 1,28 100% 

«Физическая культура» и «Безопасность 

жизнедеятельности» 

20 21 20 1,05 100% 

«Математика» и «Информатика» 20 13 13 0,0 65% (– 7) 

«История» и «Обществознание» 20 20 19 0,0 95% (– 1) 

«Дошкольное образование» и «Начальное 

образование» 

20 20 19 0,0 95% (– 1) 

«Начальное образование» и «Русский язык» 20 20 19 0,0 95% (– 1) 

ИТОГО:  107 103 97 0,3 90,6% (– 10) 
 

Конкурсные показатели (соотношение поданных заявлений на зачисление и количество 

квоты приема на целевое обучение) отмечены на направлениях 44.03.05 Педагогическое 

образования (с двумя профилями подготовки), направленность (профили)  «Физическая культура» 

и «Безопасность жизнедеятельности» – 1,05 чел. на место и 44.02.02 Психолого–педагогическое 

образование, направленность  (профиль) «Психология и социальная педагогика» – 1,28 чел. на 

место. 

Невостребованными оказались места по направлению подготовки 44.03.05 Педагогическое 

образование (с двумя профилями подготовки): 

–  профили «Математика» и «Информатика» (не востребовано 7 мест);  

– «Начальное образование» и «Русский язык» (не востребовано 1 место);  

– «История» и «Обществознание» (не востребовано 1 место); 

– «Дошкольное образование» и «Начальное образование» (не востребовано 1 место). 

Общее количество зачисленных из числа претендентов, составило 97 человек (показатель 

увеличился на 51 человека по сравнению с предыдущим годом набора): 
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Таблица 13 

Динамика показателей целевого приема абитуриентов (за период с 2019 г. по 2022 г.) 

Образовательная программа 2019 г. 2020 г. 2021 г. 2022 г. 

Бакалавриат 11 41 46 97 

ИТОГО: 11 41 46 97 

 

Таблица 14 

Информация о выполнении плана набора абитуриентов в рамках квоты целевого приема  

в 2022 г. (с указанием конкурса заявок и среднего балла ЕГЭ  

по направлениям и профилям подготовки) 

Направление подготовки / профиль 

подготовки 

2020 г. 2021 г. 2022 г. 

Д
и

н
а

м
и

к
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о
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2
0

2
2

 г
. 

«Дошкольное  образование» 

и «Начальное образование» 

8 8 50,5 9 9 55,3 20 19 53,5  

«Физическая культура»  

и «Безопасность жизнедеятельности» 

7 7 56,6 11 9 45,5 21 20 55,0  

«История» и «Обществознание» 8 8 52,1 8 8 59,5 20 19 60,5  

«Математика» и «Информатика» 8 8 57,5 9 8 56,8 13 13 67,5  

«Начальное образование»  

и «Русский язык»  

7 7 52,3 10 9 61,3 20 19 64,35  

«Психология и социальная педагогика» 3 3 – 3 3 – 9 7 62,66  

ИТОГО:  41 41 53,8 50 46 55,6 103 97 60,5  
 

Договоры о целевом обучении Филиал СГПИ в г. Ессентуки заключил с заказчиками из 10 

городских и муниципальных районов Ставропольского края с 49 образовательными 

организациями: 

– г. Ессентуки – 44 договора; 

– Предгорный район – 16 договоров;  

– г. Кисловодск – 15 договоров; 

– г. Пятигорск – 6 договоров; 

– Минераловодский район – 6 договоров; 

– Георгиевский район – 4 договора; 

– г. Железноводск – 3 договора; 

– г. Зеленокумск – 1 договор; 

– г. Лермонтов – 1 договор; 

– Новоселицкий район – 1 договор. 
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Показатели набора абитуриентов в 2022 году по особой квоте 

Порядком приема в 2022 г. установлена особая квота приема в размере 10% от общего 

количества мест, выделенных в рамках контрольных цифр приема. Право на прием на обучение в 

пределах особой квоты имеют дети–инвалиды, инвалиды I и II групп, инвалиды с детства, 

инвалиды вследствие военной травмы или заболевания, полученных в период прохождения 

военной службы, оставшиеся без попечения родителей, а также лица из числа детей–сирот и 

детей, оставшихся без попечения родителей, дети военнослужащих, погибших при исполнении 

ими обязанностей военной службы или умерших вследствие увечья (ранения, травмы, контузии) 

либо заболеваний, полученных ими при исполнении обязанностей военной службы, в том числе 

при участии в проведении контртеррористических операций и (или) иных мероприятий по борьбе 

с терроризмом и ветераны боевых действий. 

В 2022 году контингент студентов, зачисленных в Филиал в рамках особой квоты, составил 

5 человек. 

Таблица 15 

Контингент абитуриентов, зачисленных в Филиал по особой квоте в 2022 г. 

 Сироты, 

опекаемые 

Инвалиды  Ветеран боевых 

действий 

Иная 

категория 

ИТОГО 

(чел.) 

Филиал СГПИ в  

г. Ессентуки 

3  

(очная форма 

обучения) 

– 2  

(заочная форма 

обучения) 

– 5 

ИТОГО: 3 – 2 – 5 
 

Таблица 16 

Динамика контингента абитуриентов, зачисленных в Филиал по особой квоте   

за период 2018–2022 гг. 

Категории лиц, зачисленных по особой квоте 

 

2018 г. 

 

2019 г. 

 

2020 г. 

 
2021 г. 2022 г. 

Сироты 9 6 4 8 3 

Инвалиды, дети–инвалиды 1 3 2 1 – 

Ветераны боевых действий – – – – 2 

Иная категория – – – – – 

ВСЕГО 10 9 6 9 5 
 

Сведения об учете индивидуальных достижений при начислении конкурсных баллов  

В 2022 году 62 абитуриента представили свои индивидуальные достижения: 

Таблица 17 

Перечень индивидуальных достижений абитуриентов по итогам приемной кампании 2022 г.  

Комплекс 

Аттестат / 

диплом с 

отличием 

Волонтерская 

книжка 

Золотой знак 

ГТО/ 

Спортивный 

разряд «КМС» 

Портфолио: 

итоговое 

сочинение, 

участник 

олимпиад и 

конкурсов 

Филиал СГПИ  в г. Ессентуки 54 4 2 2 

  ИТОГО: 54 4 2 2 
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В общей сложности каждый поступающий мог получить к своей сумме конкурсных баллов 

дополнительно максимально 10 баллов (за портфолио – до 10 баллов, аттестаты и дипломы с 

отличием – 5 баллов, волонтерскую деятельность – 1 баллов, наличие значка, полученного за 

результаты сдачи норм физкультурного комплекса «Готов к труду и обороне» – 2 балла).  

 

Структура набора 
 

Всего в Филиал в 2022 году зачислено на программы среднего профессионального 

образования и высшего образования:  

 402 девушки; 

 83 юноши. 

Соотношение обучающихся по гендерному признаку составляет 83,3% и 16,7% 

соответственно.  

Анализируя контингент поступивших с позиций географического расположения места 

проживания абитуриентов, можно отметить, что наряду с жителями Ставропольского края, в 

Филиал ежегодно поступают и жители других регионов РФ, иностранные граждане:  

Таблица 18 

Общее количество студентов и студентов, зачисленных в 2022 году  

на образовательные программы высшего образования 

 (субъекты РФ, входящие в состав СКФО, иностранные граждане) 

№ 

п/п 

Субъекты РФ Количество студентов 

1. Ставропольский край 426 

2. Карачаево–Черкесская Республика 16 

3. Кабардино–Балкарская Республика 12 

4. Республика Северная Осетия – Алания 9 

5. Краснодарский край 8 

6. Республика Дагестан 6 

7. г. Москва 2 

8. Ростовская область 1 

9. Чеченская Республика 1 

10. Республика Ингушетия  1 

11. Ямало–Ненецкий АО 1 

12. Саратовская область 1 

13. Иностранные граждане (республика Азербайджан) 1 

ИТОГО: 485 
 

Эффективность приемной кампании является одним из ключевых факторов, 

обеспечивающих вуз качественными и мотивированными абитуриентами, а, затем, и студентами, 

нацеленными на высокие результаты в учебе, трудоустройство по специальности и будущую 

успешную трудовую детальность. Эффективность приемной кампании напрямую зависит от 

организации профориентационной деятельности вуза, которая обеспечивает знакомство 

абитуриента с направлениями и профилями вуза, раннюю адаптацию, знакомство с профессорско–

преподавательским составом. 
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Комплекс мер в рамках профориентационной работы, который осуществлял Филиал в части 

организационных мероприятий, нормативно–технической базы, информационного 

сопровождения, позволили Филиалу СГПИ в г. Ессентуки провести приѐмную кампанию 2022 

года в полном объѐме.  

 

2.3 Качество подготовки обучающихся 

Оценка качества подготовки обучающихся проводится в форме текущей и промежуточной 

аттестации по итогам семестров, а также в рамках государственной итоговой аттестации. 

Внутренняя система оценки качества образования в Филиале включает в себя деятельность 

по информационному обеспечению управления образовательной организацией, основанную на 

систематическом анализе качества реализации образовательного процесса, его ресурсного 

обеспечения и его результатов. В течение всего периода обучения студентов в Филиале 

проводится анализ внутренней системы оценки качества образования по специальностям и 

направлениям подготовки обучающихся. Каждый обучающийся имеет неограниченный 

авторизованный доступ к электронной информационно–образовательной среде Филиала, которая 

обеспечивает актуализированное представление учебных планов, рабочих программ дисциплин 

(модулей), программ практик, изданий электронных библиотечных систем и электронных 

образовательных ресурсов, указанных в рабочих программах; фиксацию хода образовательного 

процесса, результатов промежуточной аттестации и результатов освоения образовательной 

программы; формирование электронного портфолио обучающегося; взаимодействие между 

участниками образовательного процесса, в том числе синхронное и (или) асинхронное 

взаимодействие посредством сети «Интернет». 

Особое внимание в Филиале уделяется повышению эффективности учебного процесса на 

основе сформированной системы контроля качества образования.  

Решение задачи обеспечения высокого качества подготовки выпускников начинается с 

входного контроля, в ходе которого устанавливается степень готовности первокурсников к 

последующему этапу учебной деятельности и определяются пути управления учебно–

воспитательным процессом. 

Мероприятия входного контроля знаний студентов первых курсов в Филиале обеспечивали 

структурные подразделения – кафедры, деканаты. 

В мероприятиях входного контроля приняли участие 320 студентов очной формы обучения, 

обучающиеся по программам СПО (170 студентов) и по программам ВО (150 студентов). 

Для студентов, обучающиеся по программам высшего образования, был организован 

контроль по следующим дисциплинам:  

– направление подготовки 44.03.05 Педагогическое образование (с двумя профилями 

подготовки),  направленность (профили) «Физическая культура» и «Безопасность 

жизнедеятельности»: русский язык, обществознание, математика. 
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– направление подготовки 44.03.05 Педагогическое образование (с двумя профилями 

подготовки), направленность (профили) «Начальное образование» и «Русский язык»: русский 

язык, обществознание, математика 

– направление подготовки 44.03.05 Педагогическое образование (с двумя профилями 

подготовки),  направленность (профили) «Дошкольное образование» и «Начальное образование»: 

русский язык, обществознание, математика; 

– направление подготовки 44.03.05 Педагогическое образование (с двумя профилями 

подготовки), направленность (профили) «История» и «Обществознание»: русский язык, 

обществознание, история; 

– направление подготовки 44.03.05 Педагогическое образование (с двумя профилями 

подготовки), направленность (профили) «Математика» и «Информатика»: русский язык, 

математика, обществознание; 

– направление подготовки 44.03.02 Психолого – педагогическое образование, 

направленность (профиль) «Психология и социальная педагогика»: русский язык, биология, 

математика. 

Для студентов, обучающихся по программам среднего профессионального образования: 

– специальность 49.02.01 Физическая культура (группы № ФК–22–1 и ФК–22–2) – русский 

язык, обществознание, биология; 

– специальность 49.02.02 Адаптивная физическая культура (группа № АФК–22) – русский 

язык, обществознание, биология; 

– специальность 44.02.01 Дошкольное образование (группа № ДО–22) – русский язык, 

история, обществознание; 

– специальность 44.02.02 Преподавание в начальных классах (группы № ПНК–22–1, ПНК–

22–2, ПНК–22–3, ПНК–22–4) – русский язык, история, обществознание. 

Целями входного контроля явились: 

– выявление недостатков базовой подготовки студентов по программам основного общего 

и среднего общего образования; 

– определение степени готовности студентов к освоению отдельных дисциплин и основной 

профессиональной образовательной программы высшего образования и среднего 

профессионального образования в целом по направлениям и специальностям подготовки; 

– определение необходимости и содержания мер компенсационного характера для 

устранения недостатков базовой подготовки студентов по программам основного общего и 

среднего общего образования. 

В качестве основных показателей готовности студентов к освоению отдельных дисциплин 

(модулей) и образовательной программы в целом по специальностям и направлениям подготовки 

были выбраны показатели успеваемости, качества знаний и средний балл. 
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Динамика результатов входного контроля студентов по специальностям и направлениям 

подготовки по филиалу в целом за два года представлена на рисунке 2: 

 

 
 

Рисунок 2. Результаты входного контроля знаний студентов Филиала СГПИ в г. Ессентуки за два 

года 
 

Показатели успеваемости и качества знаний, характеризующие уровень подготовки 

студентов Филиала по базовым общеобразовательным дисциплинам, приведены на рисунке 3: 

 

 
 

Рисунок 3. Уровень подготовки студентов Филиала по базовым общеобразовательным 

дисциплинам в 2022–2023 уч. году 
 

Работа по повышению успеваемости и качества знаний планируется и осуществляется с 

учетом современных требований к образованию, уровню подготовки преподавателей и включает 

поиск оптимального содержания образования: внедрение в образовательный процесс новых форм, 

технологий и приемов обучения; диагностические исследования личности и коллектива 

обучающихся; привлечение к активному участию в научной деятельности и конкурсах. 

Анализ результатов промежуточных аттестаций показал результативность реализации 

разработанных мер. 
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Общие результаты зимней промежуточной аттестации 2021–2022 учебного года в целом по 

Филиалу следующие: 

– показатели абсолютной успеваемости – 94,19%. 

– качество знаний – 67,23%. 

– средний балл – 4,2. 

Наблюдается понижение результатов качества знаний по сравнению с показателями 

промежуточной аттестации 2020–2021 учебного года на 11,33%. Успеваемость понизилась на 4,06 

%, средний балл понизился на 0,1 (рис.4).   

 
Рисунок 4. Динамика результатов зимней промежуточной аттестации по Филиалу за период 

 с 2020 по 2022 гг. 
 

При анализе результатов промежуточной аттестации по программам ВО и СПО выявлено, 

что студенты, осваивающие образовательные программы среднего профессионального 

образования, продемонстрировали показатель качества знаний – 69,41 %, а студенты, 

осваивающие образовательные программы высшего образования – 65,57 % (диагр. 3). По 

сравнению с 2020–2021 учебным  годом, качество знаний студентов, обучающихся по программам 

ВО, понизилось на 14,61%, качество знаний студентов, обучающихся по образовательным 

программам СПО, понизилось на 7,24% (рис.5). 

 
Рисунок 5. Анализ результатов зимней промежуточной аттестации по образовательным 

программам ВО и СПО 
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Общие результаты летней промежуточной аттестации 2021–2022 учебного года в целом по 

Филиалу без учѐта студентов, которым продлена летняя экзаменационная сессия, следующие: 

– показатели абсолютной успеваемости – 93,98%. 

– качество знаний – 66,32%. 

– средний балл – 4,3. 

Наблюдается понижение результатов качества знаний по сравнению с показателями 

промежуточной аттестации 2020/2021 учебного года на 10,48%. Успеваемость понизилось на 

1,93%, средний балл понизился на 0,1 (рис.6). 

 
Рисунок 6. Динамика результатов летней промежуточной аттестации по Филиалу за период 

с 2020 по 2022 гг. 
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2021 учебным годом, качество знаний студентов, обучающихся по программам ВО, понизилось на 

13,17%, а качество знаний студентов СПО понизилось на 7,09% (рис.7). 

 
Рисунок 7. Анализ результатов летней промежуточной аттестации по образовательным 

программам ВО и СПО 
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Причинами снижения показателей успеваемости и качества знаний являются: 

– несвоевременная и не в полном объѐме отработка студентами занятий, пропущенных  по 

уважительным и неуважительным причинам;  

– низкий уровень самоорганизации отдельных студентов;  

– низкий уровень базовой подготовки обучающихся. 

Результаты зимней и летней промежуточной аттестации 2021–2022 учебного года студентов 

очной формы обучения в Филиале СГПИ в г. Ессентуки, представленные рисунком 8, показывают, 

что уровень успеваемости и качества знаний являются достаточными для достижения требуемого 

качества подготовки обучающихся. 

 
Рисунок 8. Результаты зимней и летней промежуточной аттестации 2021–2022 учебного года в 

Филиале 
 

Количественные и качественные результаты промежуточной аттестации проанализированы 

на заседаниях кафедр и Совета Филиала, приняты рекомендации по обеспечению положительной 

динамики показателей успеваемости и устранению недостатков, выявленных в период 

экзаменационной сессии:   

– оптимизация учебной, психологической нагрузки учащихся;  

– конструирование учебных занятий с использованием инновационных педагогических 

технологий; 

– создание условий, способствующих активизации самостоятельной работы студентов; 

– усиление контроля над отработкой пропущенного материала;  

– проведение периодических опросов студентов с целью выявления трудностей, 

возникающих в процессе обучения; 

– обучение студентов–первокурсников рациональному планированию и организации 

учебной деятельности; 
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– приобщение студентов к профессиональному самообразованию; 

– установление единых подходов в определении норм оценивания знаний и умений 

студентов; 

– организовать проведение тематических консультаций по наиболее сложным разделам 

курсов; 

– активизация взаимодействия преподавателей и деканатов с целью своевременного их 

информирования о проблемах, связанных с посещаемостью и успеваемостью студентов; 

– систематический контроль посещаемости студентов, применение административных мер 

по отношению к студентам, имеющим наибольшее количество пропусков занятий по 

неуважительным причинам. 

Освоение образовательных программ среднего профессионального и высшего образования 

в Филиале завершается обязательной государственной итоговой аттестацией выпускников, целью 

которой является определение соответствия результатов освоения обучающимися основной 

профессиональной образовательной программы соответствующим требованиям федерального 

государственного образовательного стандарта. 

Результаты государственной итоговой аттестации выпускников отражаются в отчетах 

председателей государственных экзаменационных комиссий (ГЭК) и ежегодно рассматриваются 

на заседаниях выпускающих кафедр, а также обсуждаются Советом Филиала. 

Итоги государственных экзаменов по направлениям подготовки очной и заочной форм 

обучения представлены на рисунке 9. 

 
Рисунок 9. Результаты сдачи государственного экзамена 

 

Итоги защиты ВКР по направлениям подготовки очной и заочной форм обучения 
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Рисунок 10. Результаты защиты выпускной квалификационной работы 
 

Анализ результатов защиты выпускных квалификационных работ, заключений 

государственных экзаменационных комиссий показывает, что тематика большинства работ 

является актуальной, отражает основные направления и тенденции развития образования и науки, 

имеет практическую значимость.  

Соотношение дипломов с отличием и дипломов обычного образца представлено на рис. 11. 

 
Рисунок 11. Соотношение дипломов с отличием и обычного образца 
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2.4 Система менеджмента качества 

Политика Филиала в области качества направлена на обеспечение потребителей 

образовательными услугами на уровне требований регионального и российского рынков 
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образовательного, научного, воспитательного процессов и общей системы управления вузом на 

основе принципа непрерывного совершенствования. Система менеджмента качества в Филиале – 

целостная система, основанная на скоординированной и целенаправленной деятельности всех 

подразделений и должностных лиц по осуществлению сбора, обработки данных, хранения и 

предоставления информации о качестве образования на единой плановой и методической основе. 

Система качества представлена комплексом разработанных нормативнометодических документов, 

определяющих содержание, технологии, методы и средства работы всех должностных лиц, 

преподавателей и студентов по дальнейшему повышению качества образовательного процесса и 

профессиональной компетентности выпускников Филиала. Она позволяет разрабатывать 

политику, цели гарантии качества, пути достижения этих целей и является основой постоянного 

улучшения всех процессов вуза. Система предназначена для практической реализации стратегии 

Филиала по улучшению качества образования и других видов деятельности с целью повышения 

удовлетворенности потребителей: обучаемых, их родителей, работодателей, государства и 

общества в целом. 

Система внутренней оценки качества включает в себя: 

- внутренний мониторинг качества (регулярное проведение анкетирования среди студентов 

и сотрудников Филиала); 

- внутреннюю оценку образовательных программ; 

- оценку индивидуальных достижений студентов (представлена двумя процедурами: 

текущей и промежуточной аттестацией студентов в рамках внутренней системы контроля качества 

образования и государственной итоговой аттестацией выпускников); 

- самооценку деятельности Филиала в целом. 

Для объективной оценки качества подготовки обучающихся по результатам освоения 

образовательных программ применяются такие формы контроля, как тестирование; балльно–

рейтинговая система оценки в рамках текущего контроля; оценка профессиональных компетенций 

студентов во время прохождения производственной практики, подготовки ВКР.  

Работодатели, являясь членами государственной экзаменационной комиссии, высоко 

оценивают степень готовности выпускников к самостоятельной профессиональной деятельности.  

Оценка индивидуальных учебных и внеучебных достижений студентов представлена в 

электронных портфолио обучающихся, формируемых в информационно–образовательной среде 

Филиала. 

Внутренняя система оценки качества образования в Филиале предусматривает проведение 

анкетирования. Анкетирование обучающихся осуществляется в целях определения степени их 

удовлетворенности образовательным процессом.  

В Филиале СГПИ в г. Ессентуки ежегодно проводится мониторинг «Удовлетворенность 

потребителей качеством образовательных услуг» по следующим разделам: «Удовлетворенность 
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внутренних потребителей (студентов 2–5 курсов академических групп факультетов) качеством 

предоставляемых образовательных услуг», «Удовлетворенность студентов–выпускников 

качеством предоставляемых образовательных услуг», «Удовлетворенность студентов–

практикантов качеством предоставляемых образовательных услуг». 

Общая удовлетворенность студентов 2–5 курсов качеством оказываемых образовательных 

услуг в Филиале составила 96,5%. 

По обобщенным показателям психолого–педагогической компетентности педагогов в 

целом по Филиалу средний балл составил 4,8 баллов по 5–балльной шкале. 

В целом, можно отметить, что основная часть студентов оценила общий уровень 

предоставляемых образовательных услуг как высокий и средний, некоторые студенты дали 

низкую оценку или затруднились в выборе ответа. Эти результаты свидетельствуют о том, что ряд 

мероприятий, намеченных в прошлом 2021–2022 учебном году по итогам аналогичного 

мониторинга, дал положительные результаты: 

– привлечение высококвалифицированных научно–педагогических и работников из числа 

руководителей и работников профильных организаций, владеющих современными технологиями 

активного и интерактивного обучения, ориентированными на реальную практическую 

деятельность. 

Подводя итоги результатов мониторинга, следует рекомендовать проведение мероприятий, 

направленных на повышение качества образования и удовлетворенности обучающихся 

образовательными услугами в Филиала СГПИ в г. Ессентуки: 

– продолжить работу по углублению методической поддержки студентов и преподавателей 

по использованию платформы информационной электронно–образовательной среды; 

– продолжить работу над улучшением материально–технической базы Филиала. 

Внешняя система оценки качества образования в Филиале функционирует в нескольких 

направлениях: 

1. Участие обучающихся по программам среднего профессионального образования в 

региональном чемпионате «Молодые профессионалы» в Ставропольском крае – 2022 по 

компетенции R21 «Преподавание в младших классах», участие в демонстрационном экзамене по 

стандартам WorldSkills по компетенции «Преподавание в младших классах». 

В целях реализации национального проекта «Образование» и федерального проекта 

«Молодые профессионалы», обучающиеся 4 курса по специальности 44.02.02 Преподавание в 

начальных классах в количестве 66 человек в декабре 2022 года приняли участие в 

демонстрационном экзамене по стандартам WorldSkills по компетенции «Преподавание в 

младших классах», проводимом на базе специализированного центра компетенций по стандартам 

WorldSkills в Филиале СГПИ в г. Железноводске. Результаты экзамена показали высокий уровень 

подготовленности выпускников Филиала к выполнению соответствующего вида 
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профессиональной деятельности по компетенции «Преподавание в младших классах» («отлично» 

– 10 чел., «хорошо» – 50 чел., «удовлетворительно» – 6 чел.).  

2. В соответствии с Приказом Минобрнауки России от 31 июля 2020 г. № 860 «Об 

утверждении показателей, характеризующих общие критерии оценки качества условий 

осуществления образовательной деятельности организациями, осуществляющими 

образовательную деятельность по образовательным программам высшего образования» Филиала в 

период с 02.03.2022 г. по 18.05.2022 г. успешно прошли независимую оценку по 

сертифицированным аккредитационным педагогическим измерительным материалам (АМИП) 

Федерального интернет-экзамена в сфере профессионального образования, что подтверждается 

сертификатом качества №2022/1/124Э от 18.05.2022 г. 
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2.5 Востребованность и трудоустройство выпускников 

Трудоустройство выпускников является одним из значимых показателей оценки 

эффективности работы вуза. В Филиале СГПИ в г. Ессентуки ведется многоплановая работа по 

вопросам взаимодействия с работодателями и адаптации выпускников к рынку труда, 

мониторинга и трудоустройства выпускников, выявления востребованности специальностей и 

направлений подготовки. В Филиале система работы по адаптации студентов к рынку труда и 

оказанию помощи выпускникам в трудоустройстве объединяет все структурные подразделения. 

Трудоустройство молодого специалиста и начало работы по специальности – важнейший 

этап его профессиональной жизни, а успешность трудоустройства – один из главных показателей 

качества образования. Эффективная организация различных видов практик способствует 

знакомству студентов с избранной профессией, закреплению полученных теоретических и 

практических навыков, в ходе которых обучающиеся имеют возможность погрузиться в 

профессиональную среду и получить опыт практической деятельности по профилю подготовки.  

Одним из основных направлений деятельности по содействию трудоустройству является 

оказание консультативной помощи студентам и выпускникам Филиала по вопросам 

трудоустройства. Во взаимодействии со студентами основной формой является индивидуальная 

работа. Все подразделения Филиала, специалисты по УМР оказывают консультативную помощь 

студентам по вопросам наличия свободных вакансий. Индивидуальные консультации направлены 

на психологическую поддержку выпускников, формирование чувства уверенности, навыков 

делового общения с потенциальными работодателями и др. Также используются следующие 

методы работы в направлении содействия трудоустройства: 

 информирование выпускников об актуальных вакансиях, поступивших от работодателей;  

 оказание помощи в профессиональном самоопределении студентов, выпускников в 

соответствии с их способностями и с учетом рынка профессий;  

 написание резюме – помощь в составлении резюме в соответствии с современными 

требованиями. 

По результатам мониторинга рынка труда за последние 5 лет отмечается, что потребность в 

кадрах с высшим гуманитарно–педагогическим образованием стабильно высокая. В Филиал 

регулярно поступают предложения от руководителей дошкольных и общеобразовательных 

организаций города Ессентуки и близлежащих районов Кавказских Минеральных Вод о 

возможном трудоустройстве выпускников Филиала. Выпускники Филиала трудоустроены в 

образовательных организациях различного уровня (общеобразовательные, коррекционные 

учреждения, лицеи, гимназии, центры дополнительного образования и др.). Филиал СГПИ в г. 

Ессентуки является основным поставщиком квалифицированных кадров на рынке труда 

Ставропольского края и региона Кавказских Минеральных Вод. 
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Сотрудничество с организациями, выступающими в качестве работодателей для студентов 

и выпускников, заключение договоров целевой подготовки, установление партнерских отношений 

с территориальными органами государственной службы занятости населения, проведение практик 

студентов в организациях, рассматриваемых как потенциальные места трудоустройства 

выпускников – все это дает положительные результаты и увеличивает количество работающих 

выпускников. Деятельность Филиала института, связанная с трудоустройством выпускников, 

осуществляется на основе сотрудничества с работодателями Предгорного муниципального округа 

и Ставропольского края. Договоры на подготовку студентов при прохождении учебных и 

производственных практик заключены с профильными общеобразовательными учреждениями, 

дошкольными общеобразовательными учреждениями, учреждениями дополнительного 

образования. 

Ключевыми направлениями деятельности деканатов, выпускающих кафедр Филиала 

являются: проведение информационной, организационной работы со студентами и выпускниками 

по вопросам профессиональной ориентации на современном рынке труда. Для их реализации 

осуществляется трехсторонняя координационная работа между Филиалом, выпускниками и 

потенциальными работодателями. Филиал прилагает максимум усилий для того, чтобы переход 

выпускника из системы образования в систему трудовых отношений прошел благоприятно. 

Количество студентов выпускных групп, получивших консультации по вопросам 

самопрезентации, профориентации и наличия свободных вакансий за отчетный период, составляет 

более 80% выпускников.  

Информация о проведенных мероприятиях в целях профориентации и содействия 

трудоустройству отражена в новостной ленте на главной странице сайта Филиала. Для 

информирования студентов, выпускников, работодателей и других заинтересованных лиц о 

состоянии и тенденциях развития рынка труда используются современные инструменты 

организации социального взаимодействия. 

Востребованность выпускников на рынке труда является важнейшим показателем оценки 

качества подготовки выпускников. По результатам мониторинга трудоустройства за 2021–2022 

учебный год в Филиале СГПИ в г. Ессентуки реальный показатель трудоустройства 

удовлетворительный. Трудоустройство выпускников очной формы обучения в 2021–2022 учебном 

году по программам СПО и бакалавриата представлено на Рисунке 12. 
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Рисунок 12. Трудоустройство выпускников очной формы обучения 

в 2021–2022 учебном году 
 

Из данных отчета о распределении выпускников очной формы обучения по каналам 

занятости трудоустройство выпускников–бакалавров Филиала в 2022 г. составляет 89,7%, 

выпускников СПО – 60%; 30,5, % выпускников СПО продолжили обучение на следующей ступени 

образования; 7,5% – призваны в ряды ВС РФ; 2 % находятся в отпуске по уходу за ребенком. Доля 

выпускников, трудоустроившихся в течение календарного года, следующего за годом выпуска, в 

общей численности выпускников образовательной организации, обучавшихся по основным 

образовательным программам высшего образования. 

Анализ работы в данном направлении свидетельствует о необходимости формировать у 

выпускников адекватные представления о рынке труда, необходимости получения навыков 

самостоятельных поисков работы, способствовать наиболее эффективному становлению личности 

обучающегося, преодолению кризисов, повышению конкурентоспособности выпускников 

педагогических специальностей на рынке труда. 

 

2.6 Оценка учебно–методического и библиотечно–информационного обеспечения 

реализуемых образовательных программ 
 

Библиотека, являясь частью структуры Филиала ГБОУ ВО СГПИ в г. Ессентуки, 

содействует совершенствованию научной, образовательной и воспитательной деятельности 

Филиала, предлагая широкий выбор учебной, учебно–методической и научной литературы, 

периодических изданий по профилю Филиала. 

В процессе комплектования библиотека руководствуется следующими документами и 

материалами: 

– Федеральный закон от 29.12.2012 г. № 273–ФЗ «Об образовании в Российской 

Федерации»;  
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– Федеральный закон от 27.07.2006 г. № 149–ФЗ «Об информации, информационных 

технологиях и о защите информации»;  

– Федеральный закон от 29.12.1994 г. № 78–ФЗ «О библиотечном деле»;  

– Приказ Министерства образования Российской Федерации от 23.03.1999 г. № 716 «Об 

организационных мерах по обеспечению учреждений профессионального образования учебной 

литературой»;  

– Приказ Минкультуры России от 08.10.2012 г. № 1077 «Об утверждении Порядка учета 

документов, входящих в состав библиотечного фонда»;  

– Устав и другие локальные акты Филиала ГБОУ ВО СГПИ в г. Ессентуки;  

– Требованиями Федеральных государственных образовательных стандартов (ФГОС) 

высшего образования и среднего профессионального образования;  

– Учебные планы и программы факультетов и кафедр;  

– План научно–исследовательской работы Филиала;  

– Анализ книгообеспеченности учебного процесса;  

– Положение о формировании фондов библиотеки Филиала ГБОУ ВО СГПИ в г. 

Ессентуки. 

Деятельность библиотеки организована в соответствии с образовательным процессом 

Филиала СГПИ в г. Ессентуки. Основные ее направления: 

– библиотечное и информационно–библиографическое обслуживание пользователей 

библиотеки в соответствии с их запросами; 

– формирование документального фонда в соответствии с профилем Филиала; 

– организация и ведение справочно–библиографического аппарата и баз данных; 

– комплектование, обработка, организация, хранение;  

– предоставление информационно–библиотечных услуг с применением всех форм 

технического оснащения библиотеки и электронных информационных и образовательных 

ресурсов; 

– оптимизация  фонда с целью улучшения качества обслуживания и хранения документов, 

всестороннего раскрытия фонда с использованием различных форм индивидуальной и массовой 

работы; 

– воспитание информационной культуры пользователей: привитие навыков пользования 

книгой (печатной и цифровой), библиотекой, ЭБС; 

– пропаганда и использование книжных фондов;  

– культурно–просветительская деятельность. 

В структуру библиотеки Филиала ГБОУ ВО СГПИ в г. Ессентуки входят: абонемент и 

читальный зал; занимаемая общая площадь составляет 111,7 кв. м. Читальный зал (количество 
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посадочных мест – 50) оснащен персональными компьютерами, дающими возможность доступа к 

различным информационным ресурсам, сети Интернет, количество посадочных мест – 6. 

Также в читальном зале установлено автоматизированное рабочее место для студентов с 

ограниченными возможностями здоровья (для инвалидов – колясочников). Незрячие и 

слабовидящие  студенты обслуживаются индивидуально – с помощью установленного в 

читальном зале оборудования: электронной линзы для слабовидящих, ноутбука с клавиатурой 

Брайля, принтера Брайля. Для инвалидов по слуху имеются наушники с костной проводимостью 

звука. 

Библиотека осуществляет обеспечение всех видов занятий учебно–методической 

литературой по дисциплинам учебного плана (междисциплинарным курсам, модулям). 

Наиболее значимым информационным ресурсом Филиала является книжный фонд 

библиотеки. Основным документом, определяющим критерии приобретения литературы по 

тематике, видам изданий и экземплярности является тематический план комплектования.  

 В результате регулярного пополнения фондов библиотеки обеспеченность учебной 

литературой соответствует лицензионным нормативам. Обновление библиотечного фонда по всем 

специальностям происходит в соответствии с нормативными требованиями по критериям 

устареваемости литературы и норме книгообеспечения. 

Библиотечный фонд составляют: 

– официальные издания (сборники законодательных актов, нормативных правовых актов и 

кодексов Российской Федерации); 

– справочно–библиографические издания: энциклопедии (универсальные, отраслевые), 

отраслевые словари и справочники; 

– фонд периодических изданий, комплектуется отраслевыми журналами по профилю 

соответствующих специальностей, что позволяет получать студентам и преподавателям 

актуальную профессиональную информацию, а также центральными и местными общественно–

политическими изданиями и насчитывает 15 наименований газет и журналов; 

– фонд   научной   литературы   представлен   монографиями,   сборниками научных 

трудов, материалами научно–практических конференций, периодическими научными журналами 

в области педагогической антропологии, педагогики, психологии, истории, философии. 

Для обеспечения всех видов учебной деятельности обучающихся, преподавателями 

Филиала ведѐтся большая работа по подготовке и изданию учебно–методической литературы. В 

2022 году библиотечный фонд пополнился 68 учебными пособиями, учебно–методическими 

пособиями; 56 научными изданиями, авторами которых являются преподаватели Филиала. 

На современном этапе объем и оперативность информации в первую очередь 

обеспечиваются документами электронной среды. Использование электронных ресурсов 

существенно повышает эффективность образования и исследований. Реализуя приоритетный 
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проект «Современная цифровая образовательная среда в Российской Федерации», Филиал 

расширяет интерактивные возможности для обучающихся и преподавателей. Библиотека уделяет 

большое внимание пополнению своих фондов электронными документами и развитию услуг 

доступа к удаленным информационным ресурсам. 

Библиотечный фонд Филиала СГПИ в г. Ессентуки укомплектован электронными 

изданиями основной учебной литературы по дисциплинам базовой части всех циклов и учебно–

методической литературой, рекомендуемой в качестве основной и дополнительной, благодаря 

ЭБС с которыми заключѐн договор. 

Количество экземпляров рекомендуемой учебной литературы, находящейся в 

библиотечном фонде, включая электронно–библиотечные системы по циклам дисциплин на 

одного  обучающегося, соответствует требованиям ФГОС. 

Каждый обучающийся обеспечен индивидуальным неограниченным доступом к 

электронно–библиотечным системам: 

1. Электронная библиотечная система издательства «Лань»  ─ одна из крупнейших 

политематических баз данных, включающих в себя сотни тысяч единиц хранения. За годы работы 

ЭБС «Лань» удалось занять прочные  лидирующие позиции на рынке электронных библиотечных 

систем.  Главной особенностью ЭБС «Лань» является простота использования ресурса при 

широком разнообразии сервисных возможностей для пользователей. Всем пользователям ЭБС 

доступны следующие сервисы: 

–  самостоятельная и упрощенная регистрация личного кабинета; 

– возможность регистрации и авторизации в ЭБС через социальные сети; 

– управление разделом Избранное (возможность сортировать его содержимое по папкам); 

– возможность создавать списки рекомендуемой литературы (для преподавателей); 

– удобная работа с книгой (создание закладок, заметок, цитирования и конспектов); 

– автоматическая генерация правильной библиографической записи. 

ЭБС «Лань» имеет высокий рейтинг в России: http://e.lanbook.com/.   

Договор № Э502 от 03 сентября 2021 г. Срок действия с « 06» сентября 2021 по «05» 

сентября 2022 г.; 

Контракт №926171 от 29.08.2022. Срок окончания договора: 31.10.2023; количество ключей 

(пользователей) не ограничено. 

2.  Электронная библиотечная система «Юрайт» в большинстве своем – это учебники и 

учебные пособия для всех уровней профессионального образования от ведущих научных школ с 

соблюдением требований новых ФГОС: https://www.urait.ru/.  

Контракт № 821512 от 10 декабря 2021 г. Срок окончания договора: 17.12.2022 г.; 

Контракт № 079221 от 30.11.2022 г. Срок окончания договора: 18.12.2023 г., количество 

ключей (пользователей) не ограничено. 

http://e.lanbook.com/
https://www.urait.ru/
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3. Электронная библиотечная система «Айбукс.ру/ibooks.ru» образовательная 

платформа нового поколения. Цифровые технологии для реализации программ общего школьного 

образования, так же доступен раздел «Художественная литература» в количестве 2065 книг, в том 

числе книги на иностранных языках: https://ibooks.ru/.  

Договор № 02-09/21 от 02.09.2021 по 02.09.2022 г. Срок окончания договора 01.09.2022 г. 

Договор № 07–08/22К от 29.08.2022. Срок окончания договора 01.09.2023; количество 

ключей (пользователей) не ограничено.  

4. Национальная электронная библиотека (НЭБ) — федеральная государственная 

информационная система, создаваемая Министерством культуры Российской Федерации при 

участии крупнейших библиотек, музеев, архивов, издателей и других правообладателей.  

В соответствии со статьей 18.1 Закона «О библиотечном деле», основными целями НЭБ 

являются сохранение исторического, научного и культурного достояния народов Российской 

Федерации, обеспечение условий для повышения интеллектуального потенциала Российской 

Федерации и популяризации российской науки и культуры, а также формирование основы для 

создания единого российского электронного пространства знаний. 

Оператором НЭБ является Российская государственная библиотека. 

В НЭБ представлены переведенные в электронную форму книги, включая редкие и ценные 

издания, рукописи, диссертации, авторефераты, монографии, издания, ноты, картографические 

издания, патенты и периодическая литература: https://rusneb.ru/ 

Договор № 101/НЭБ/2268 от 06.06.2017 г. Договор бессрочный; количество ключей 

(пользователей) не ограничено. 

Также обучающиеся и преподаватели имеют возможность для работы с такими 

современными профессиональными базами данных, информационными справочными и 

поисковыми системам как: 

1) Научная электронная библиотека eLibrary: http://elibrary.ru/; 

2) Научная электронная библиотека «Киберленинка»: https://cyberleninka.ru/; 

3) Единая цифровая коллекция первоисточников научных работ удостоверенного 

качества «Научный архив»: https://научныйархив.рф; 

4) Электронная база данных «Polpred.com»: https://www.polpred.com/;  

5) Электронная база данных «Университетская информационная система Россия» 

(УИС Россия): https://uisrussia.msu.ru/; 

6) Научные издания, учебные и учебно–методические пособия, авторами которых 

являются преподаватели филиала СГПИ в г. Ессентуки (раздел «Наука», подраздел «Фонд 

электронных учебно–методических материалов»:  http://sgpiessentuki.tilda.ws/fondelektrmater), а 

также преподаватели СГПИ (раздел «Наука», подраздел «Электронные публикации»:  

https://sspi.ru/?alias=27). 

https://ibooks.ru/
https://rusneb.ru/
http://elibrary.ru/
https://cyberleninka.ru/
https://научныйархив.рф/
https://www.polpred.com/
https://uisrussia.msu.ru/
http://sgpiessentuki.tilda.ws/fondelektrmater
https://sspi.ru/?alias=27
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Электронно–библиотечные системы и электронные библиотеки обеспечивают возможность 

индивидуального доступа для каждого обучающегося из любой точки, в которой имеется доступ к 

сети Интернет.  

Ссылки на внешние приобретѐнные электронные ресурсы и ресурсы свободного доступа, 

которые могут быть использованы в образовательном процессе, размещены на сайте Филиала 

СГПИ в г. Ессентуки в разделе «Библиотека». 

В начале учебного года для первокурсников проводится регистрация в ЭБС. В это же время 

студенты знакомятся с правилами пользования библиотекой, с правами и обязанностями читателя. 

Затем в течение года ведется индивидуальная работа. На каждого студента очной и заочной 

формы обучения заполняется читательский формуляр. В читальном зале учебная литература 

выдаѐтся по предъявлению студенческого билета; на абонементе — на формуляр читателя. 

В 2022 году сотрудниками библиотеки было организовано 18 тематических книжно–

иллюстративных выставок, на которых было представлено более 400 экземпляров различных 

изданий и 22 информационные книжные выставки,  на которых было  представлено около 390 

изданий.  

Приоритетными направлениями  в подготовке тематических выставок в 2022 году были:  

– формирование информационного пространства знаний; 

– 77–летие Победы в Великой отечественной войне (в целях сохранения исторической 

памяти); 

– Всероссийский День студента – Татьянин День; 

– пропаганда здорового образа жизни; 

– 130 лет со дня рождения Д.Р. Толкиена; 140 лет со дня рождения А. Милна; 140 лет со дня 

рождения В. Вульф; 190 лет со дня рождения Л. Кэрролла; 

– 100 лет со дня рождения литературоведа, культуролога Ю.М. Лотмана; 

– 210 лет со дня  рождения русского писателя, философа, общественного деятеля А.И. 

Герцена; 

– 160 лет со дня рождения П.А. Столыпина, выдающегося реформатора в области 

экономического и социально–политического развития России; 

– 120 лет со дня рождения советского писателя В. А. Каверина; 

– 240 лет со дня рождения русского художника О.А. Кипренского; 

– 90 лет со дня рождения выдающегося кинорежиссѐра А.А. Тарковского; 

– 130 лет со дня рождения советского писателя, сценариста и педагога, журналиста, 

военного корреспондента и переводчика К. Г. Паустовского; 

– 800 лет со дня рождения князя Александра Невского;  

– 110 лет Бородинского сражения; 

–  90 лет  со дня рождения русского прозаика, поэта и драматурга В. Войновича;   
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– 130 лет  со дня рождения русской поэтессы Серебряного века, прозаика, переводчицы М. 

И. Цветаевой; 

– 95 лет со дня рождения В.Т. Губина, русского советского писателя–прозаика, поэта и 

журналиста (1927–1992); 

– 100 лет авиационному конструкторскому бюро имени А.Н. Туполева; 

– 135 лет со дня рождения русского поэта, драматурга, переводчика С.Я. Маршака; 

– 170 лет со дня рождения русского писателя, драматурга Д.Н. Мамина–Сибиряка; 

– 85 лет  со дня рождения детского русского писателя Э. Н. Успенского. 

В 2022 году сотрудниками библиотеки проведено 56 мероприятий, на которых 

присутствовало более 980 обучающихся филиала. 

Анализ представленной в библиотечном фонде литературы и электронных ресурсов 

свидетельствует, что качественные и количественные параметры позволяют обеспечить 

современный уровень учебной и научно–методической подготовки по профилю Филиала. В 

организации работы библиотеки осуществлялась:  

– совершенствование системы информационного, библиотечного и справочно–

библиографического обслуживания всех категорий пользователей, в том числе с ограниченными 

возможностями здоровья;  

– разработка и внедрение системы формирования единого фонда библиотеки в 

соответствии с лицензионными нормативами, федеральными государственными 

образовательными стандартами и требованиями к уровню подготовки специалистов;  

– активизация использования баз данных пользователями библиотеки за счет возможностей 

локальной сети;  

– проведение выставочной и образовательной работы в области повышения уровня 

информационной культуры (чтения, мероприятия к знаменательным праздникам, недели книги и 

т.п.).  

Итоги работы библиотеки Филиала ГБОУ ВО СГПИ в г. Ессентуки в 2022 году позволяют 

отметить положительные результаты по следующим направлениям работы:  

– организация и ведение справочно–библиографического аппарата;  

– полное, оперативное и дифференцированное информационно–библиографическое 

обслуживание обучающихся, ППС и других категорий пользователей библиотеки в соответствии с 

информационными запросами на основе широкого доступа к любым фондам; 

– выявление информационных потребностей и удовлетворение запросов, связанных с 

обучением и воспитанием обучающихся; 

– оказание информационной поддержки студентам и преподавателям в решении задач, 

возникающих в процессе учебной, самообразовательной и досуговой деятельности; 

консультационная помощь в подборе учебно–методической, учебной, научной литературы для 
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проведения научно–практических конференций, семинаров, предметных недель, дней 

информации; 

– осуществление обзоров новых поступлений; 

– популяризация литературы с помощью индивидуальных, групповых и массовых форм 

работы (бесед, выставок, библиографических обзоров, Дней информации, Часов памяти, 

литературных вечеров и т. д.); 

– культурно–просветительская деятельность.  

 

2.7 Характеристика информационно–образовательной среды  

Информационно–образовательная среда Филиала СГПИ в г. Ессентуки представлена тремя 

составляющими: электронные информационные ресурсы, электронные информационные 

технологии и электронные технологические средства.  

В 2022 году деятельность Филиала по развитию IT–инфраструктуры была ориентирована 

на дальнейшее развитие информационно–образовательной среды. В настоящий момент для 

обеспечения основных процессов (образовательных, научных и управленческих) оборудовано 125 

рабочих мест (не считая учебное оборудование), оснащенных персональными компьютерами. В 

Филиале реализована локальная вычислительная сеть (ЛВС) с возможностью контролируемого 

подключения к ресурсам Интернет. Компьютерный парк в 2022 году пополнился на 29 единиц (из 

них 8 планшетных компьютеров). В Филиале оборудованы пять компьютерных классов (из них 

одна аудитория (315) полностью оснащена для подготовки студентов Филиала к участию в 

мероприятиях по формату World Skills). В учебных аудиториях установлены 13 интерактивных 

досок и 27 проекторов, которые используются в ходе учебного процесса для проведения поточных 

лекций, онлайн–конференций и вебинаров. 

Для организации трансляций лекций преподавателей головного вуза на Филиалы, 

проведения онлайн–совещаний, аттестационных мероприятий в 2022 г. использовался свободный 

сервис Yandex.телемост и платформа «Сферум».  

Для доступа в Интернет используется выделенная оптоволоконная линия. В целях обучения 

учащихся с ограниченными физическими возможностями в Филиале имеются 12 ноутбуков и 

«индукционная петля» для создания возможности общения обучающихся. 

В читальном зале оборудованы пять рабочих мест, оснащенных моноблочными 

компьютерами с возможностью работы в Интернет. 

Общее количество компьютеров, используемых исключительно в учебном процессе, 

составляет 105 единиц.  

Wi–Fi доступ преподавателей и сотрудников к ресурсам Интернета осуществляется с 

фильтрацией контента на основе облачного сервиса Яндекс DNS в соответствии с требованиями 

Федерального законодательства.    
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Структура электронной информационно–образовательной среды Филиала включает в себя 

следующие компоненты: 

– официальный сайт Филиала (https://yesspi.ru); 

– электронная информационно–образовательная среда (ЭИОС), реализованная на базе 

собственной разработки (https://e–sgpi.ru); 

– компонент содержащий сведения об образовательной организации, приемной кампании и 

подготовки ВУЗа к аккредитационному мониторингу – Vikon; 

– внутренние компоненты обеспечения образовательной деятельности на основе продуктов 

ООО «Лаборатория ММИС» такие как: Деканат, Электронные ведомости, Дистрибутивы и 

обновления РПД, АС Нагрузка, Планы СПО и ВО, Приемная комиссия, Модуль интеграции с 

ЕПГУ и другие. 

Электронная информационно–образовательная среда (ЭИОС) интегрирует все 

обязательные компоненты, определенные Федеральными государственными образовательными 

стандартами, включая обеспечение свободного доступа к учебным планам, рабочим программам 

дисциплин, методическим рекомендациям, оценочным материалам и электронным 

образовательным ресурсам, указанным в рабочих программах.  

 

Рисунок 13. Модуль «Электронная информационная - образовательная среда» 

ЭИОС Филиала  СГПИ в г. Ессентуки обеспечивает: 

- постоянный доступ к сети «Интернет» во всех учебных аудиториях; 

-свободный доступ к электронным библиотечным системам («Лань», «Юрайт», 

«Айбукс.ру/ibooks.ru», «Цифровой образовательный ресурс IPR SMART», «Университетская 

информационная система Россия» (УИС РОССИЯ), «Научный архив» ГПНТБ, «Национальная 

электронная библиотека» (НЭБ), Педагогическая библиотека «Pedlib.ru» и другие); 

-формирование электронного портфолио обучающихся  (https://e-sgpi.ru/ ); 

- доступ к учебным планам, рабочим программам дисциплин (модулей), программ практик, 

методическим рекомендациям, оценочным материалам, электронным учебным изданиям и 

https://yesspi.ru/
https://e-sgpi.ru/
https://e-sgpi.ru/
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электронным образовательным ресурсам, указанным в рабочих программах дисциплин (модулей), 

программных практик (https://e-sgpi.ru/ ); 

-фиксацию хода образовательного процесса (https://e-sgpi.ru/ ); 

- доступ к электронному расписанию (http://sgpiessentuki.tilda.ws/raspisanie20018 ). 

Содержание, структура и формат официального сайта Филиала в информационно–

телекоммуникационной сети «Интернет» (https://yesspi.ru ) соответствует требованиям Приказа 

Федеральной службы по надзору в сфере образования и науки РФ от 14 августа 2020 г. N 831 «Об 

утверждении требований к структуре официального сайта образовательной организации в 

информационно–телекоммуникационной сети Интернет и формату представления на нем 

информации», актуализированным методическим рекомендациям представления информации об 

образовательной организации в открытых источниках с учетом соблюдения требовании 

законодательства в сфере образования (2017 г.) и Федерального закона Российской Федерации от 

29 декабря 2010 г. № 436–ФЗ «О защите детей от информации, причиняющей вред их здоровью и 

развитию». 

Таким образом, информационно–образовательная среда на базе функционирующей IT–

инфраструктуры в полном объеме обеспечивает реализацию государственного заказа в области 

образования, с одной стороны, а с другой стороны удовлетворяет индивидуальные 

образовательные потребности обучающихся всех уровней образования. 

 

2.8 Кадровое обеспечение, повышение квалификации профессорско–преподавательского 

состава 

В 2022 году в Филиале СГПИ в г. Ессентуки сформировалась модель развития кадрового 

потенциала, реализация которой осуществлялась по следующим направлениям:  

– сохранение и повышение уровня остепененности научно–педагогических работников; 

– повышение квалификации и профессиональной переподготовки научно–педагогических 

работников и административно–управленческого персонала; 

– стажировка научно–педагогических работников; 

– повышение уровня научно–исследовательской работы. 

Кроме того, определяющую роль в подготовке квалифицированных специалистов играет 

научно–педагогический потенциал в Филиале, его способность обеспечивать на должном научно–

теоретическом и методическом уровне учебный процесс в соответствии с утвержденными 

профстандартами, а также по современным инновационным технологиям. 

Мониторинг соблюдения вузом требований, установленных законодательством Российской 

Федерации в области образования, показал, что в Филиале соблюдаются все требования по 

кадровому обеспечению по всем обязательным составляющим:  

https://e-sgpi.ru/
https://e-sgpi.ru/
http://sgpiessentuki.tilda.ws/raspisanie20018
https://yesspi.ru/
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Квалификация руководящих и научно–педагогических работников соответствует 

квалификационным характеристикам, установленным в Едином квалификационном справочнике 

должностей руководителей, специалистов и служащих, разделе «Квалификационные 

характеристики должностей руководителей и специалистов высшего профессионального и 

дополнительного профессионального образования», утвержденном приказом Министерства 

здравоохранения и социального развития Российской Федерации от 11 января 2011 г. № 1–н и 

профессиональными стандартами (при наличии), а также отвечает требованиям 

аккредитационнных показателей для Филиала. 

Весь профессорско–преподавательский состав – 61 человек, включая внешних – 18 человек 

совместителей, имеют высшее базовое образование, у подавляющего большинства 

соответствующее профилю преподаваемой дисциплины. Остальные преподаватели имеют 

переподготовку. Из числа основных работников – 43 человека, 42 имеют ученую степень: 

кандидата наук – 34 чел., доктора наук –6 чел.; имеют ученое звание доцента ВАК – 17 чел.; 

ученое звание профессора ВАК – 2 чел. 

На дату проведения самообследования проведен анализ показателя «Доля научно – 

педагогических работников (в приведенных к целочисленным значениям ставок), имеющих 

ученую степень и (или) ученое звание, и (или) лиц, приравненных к ним, в общем числе 

работников, реализующих образовательные программы высшего образования» в соответствии с 

требованиями аккредитационного мониторинга. Анализ показателя АП5 аккредитационного 

мониторинга свидетельствует о том, что значение показателя по всем образовательным 

программам составляет более 60%.  Основанием для установления соответствия 

аккредитационному показателю АП5 являются данные размещены на официальном сайте 

образовательной организации. Анализ показателя АП6 «Доля работников из числа руководителей 

и (или) работников организаций деятельность которых связана с направленностью (профилем) 

реализуемой образовательной программы (имеющих стаж работы в данной профессиональной 

области), в общем числе лиц, реализующих образовательную программу высшего образования» по 

всем образовательным программам высшего образования, реализуемым в Филиале СГПИ в г. 

Ессентуки соответствует федеральным государственным образовательным стандартам высшего 

образования. 

По образовательным программам среднего профессионального образования 

аккредитационный показатель АП5 «Доля педагогических работников, обеспечивающих освоение 

обучающимися образовательной программы, имеющих опыт деятельности в организациях, 

направление деятельности которых соответствует области профессиональной деятельности, в 

общей численности педагогических работников, реализующих образовательную программу» 

составляет более 35%. 

Таким образом, остепененность по штатным работникам Филиала составляет 82%.  



54 
 

Таблица 20 

№ 

п/п 

Вид занятости Наличие ученой степени Наличие ученого звания 

Кандидат Доктор Доцент Профессор 

1 Основное место работы 42 6 17 2 

 

Для осуществления учебного процесса на условиях внешнего совместительства 

привлекаются высококвалифицированные специалисты–практики, из числа которых имеют 

ученую степень: кандидата наук – 8 чел., доктора наук – 3 чел., имеют ученое звание доцента ВАК 

– 3 чел. и 3 чел. – звание профессора. 

 

Рисунок 14. Остепененность ППС, % 

 

Избрание заведующих кафедрами и деканов факультетов на вакантные должности 

осуществляется на основе выборов, процедура которых закреплена в Положении о выборах декана 

факультета и заведующего кафедрой. 

Процедура конкурсного отбора преподавателей на вакантные должности ППС проводится в 

соответствии с Положением о порядке замещения должностей педагогических работников, 

относящихся к профессорско–преподавательскому составу в ГБОУ ВО СГПИ и его филиалах и 

Приказа Министерства образования и науки Российской Федерации от 23.07.2015 г. № 749. 

По результатам выборов и конкурсного отбора с кандидатами заключены трудовые 

договоры либо дополнительные соглашения к трудовым договорам о продлении трудовых 

отношений. 
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Сведения о повышении квалификации ППС за отчетный период 

За отчетный период преподаватели Филиала прошли повышение квалификации, 

стажировку и профессиональную переподготовку по различным программам.   

Для обеспечения на должном научно–теоретическом и методическом уровне учебного 

процесса с использованием современных инновационных технологий в дистанционном формате 

прошли повышение квалификации по программе «Использование СДО в образовательном 

процессе с применением электронного обучения и дистанционных образовательных технологий 

(ЭО и ДОТ)», «Оказание первой (доврачебной) помощи», «Психолого–педагогические аспекты 

инклюзивного образования в условиях реализации ФГОС», «Коррекционная педагогика и 

особенности образования и воспитания детей с ОВЗ», «Социально–психологическая и 

педагогическая поддержка обучающихся с инвалидностью и ограниченными возможностями 

здоровья в образовательных организациях», «Инклюзивное образование в условиях реализации 

ФГОС нового поколения для детей с ограниченными возможностями здоровья». 

За 2022 год 90 % преподавателей от общего количества профессорско–преподавательского 

состава Филиала прошли повышение квалификации по соответствующим программам, из них 85% 

освоили две и более программы повышения квалификации. 

 

  Рисунок 15. Повышение квалификации  
 

Кроме того, профессиональную переподготовку прошли 14 человек, из них по профилю 

преподаваемых дисциплин – 13 человек.  

Анализ по распределению ППС по стажу показал результаты, из которых следует, что в 

Филиале большинство преподавателей имеют педагогический стаж работы более 20 лет.  

Анализ возрастного состава ППС показывает, что средний возраст преподавателей 

составляет 49 лет. Самая многочисленная возрастная группа – сотрудники с возрастом от 40 до 49 

лет. 
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В таблице 21 представлены сведения о наградах, которыми удостоены сотрудники Филиала 

из числа ППС: 

Таблица 21 

Минобрнауки России 

«Почетный работник общего образования Российской Федерации» 

«Почетный работник среднего профессионального образования Российской 

Федерации» 

«Почетный работник высшего профессионального образования Российской 

Федерации» 

«Отличник народного просвещения»  

2 человека; 

2 человека; 

 

2 человека; 

 

2 человека 

Почетная грамота Министерства образования и науки Российской Федерации 4 человека, 

1 человек – РСФСР 

Медаль РФ «Почетный работник высшего профессионального Образования РФ» 1 человек 

Медаль «За услуги в укреплении национальной безопасности» 1 человек 

Ставропольского края 

Медаль «За доблестный труд» III степени 1 человек 

Почетная грамота Губернатора Ставропольского края 5 человек 

Благодарственное письмо Губернатора Ставропольского края 6 человек 

Министерства образования Ставропольского края 

Почетная грамота министерства образования Ставропольского края 

(министерства образования и молодежной политики Ставропольского края) 

7 человек 

 

Анализ показателя аккредитационного мониторинга АП5 «Доля научно-педагогических 

работников (в приведенных к целочисленным значениям ставок), имеющих ученую степень и 

(или) ученое звание, награды, международные почетные звания или премии, в том числе 

полученные в иностранном государстве и признанные в Российской Федерации, и (или) 

государственные почетные звания в соответствующей профессиональной сфере, и (или) 

являющихся лауреатами государственных премий в соответствующей профессиональной сфере и 

приравненными к ним членами творческих союзов, лауреатами, победителями и призерами 

творческих конкурсов, в общей численности педагогических работников, участвующих в 

реализации соответствующей образовательной программы высшего образования» 

Таким образом, анализ кадрового обеспечения позволяет сделать следующие выводы.  

В Филиале организована система повышения квалификации как профессорско–

преподавательского состава и педагогических работников, так и работников из числа 

административно–управленческого персонала.  

Кадровый состав ППС характеризуется повышением научно–исследовательского 

потенциала, стабильными показателями, такими как доля занятых ставок преподавателями, 

имеющими ученую степень кандидата наук или доктора наук, средний возраст ППС. Кроме того, 

уделено особое внимание повышению процессов адаптации и эффективности работы вновь 

принятых сотрудников, укреплению норм профессиональной этики. 
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2.9  Программы дополнительного профессионального образования 

В Филиале СГПИ в г. Ессентуки на базе Центра дополнительного образования  

реализуются курсы по повышению квалификации работников системы образования, а также 

программы по  дополнительному образованию детей и взрослых в соответствии с лицензией 

Филиала института. 

Работа Центра дополнительного образования строится в соответствии с целями, задачами и 

основными направлениями деятельности Филиала, во взаимосвязи с другими структурными 

подразделениями Филиала, образовательными учреждениями и организациями–партнерами 

Ставропольского края и иных субъектов Российской Федерации. 

Центр дополнительного образования осуществляет деятельность на внебюджетной основе 

за счет средств от иной приносящей доход деятельности. 

В отчетном 2022 году была осуществлена разработка и реализация курсов повышения 

квалификации по программам: 

– «ИКТ: Возможности электронных таблиц» в объеме 36 академических часов с 

05.10.2022 г. по 14.11.2022 г. (26 слушателей); 

– «Теория и практика реализации обновлѐнных Федеральных государственных 

стандартов НОО и ООО» в объеме 72 часов с 13.10.2022 г. по 14.11.2022 г. (23 слушателя); 

– «Социально–психологическая и педагогическая поддержка обучающихся с 

инвалидностью и ОВЗ в образовательных организациях» в объеме 16 часов с 25.10.2022 г. по 

25.11.2022 г. (51 слушатель); 

Программы дополнительного предшкольного и школьного образования «Детская 

Академия». 

На базе Филиала СГПИ в г. Ессентуки с 15.09.2022 г. года организована работа  Центра 

дополнительного предшкольного и школьного образования «Детская Академия».  

За отчетный период по настоящее время реализуется программа «Скоро в школу», 

количество обучающихся – 13 человек. 

 

РАЗДЕЛ 3. НАУЧНО–ИССЛЕДОВАТЕЛЬСКАЯ ДЕЯТЕЛЬНОСТЬ 
 

3.1. Сведения об основных научных направлениях Филиала СГПИ в г. Ессентуки 

  Основной целью научно–исследовательской деятельности Филиала в 2022 году была 

ориентация на качественную подготовку высококвалифицированных педагогов для обеспечения 

эффективности развития современного российского образования на основе фундаментальных и 

прикладных исследований, а также инновационных разработок. 

  Основные задачи научно–исследовательской деятельности были сформулированы в 

отчетном году исходя из приоритетных направлений НИР, определенных государством такими 

базовыми документами как: 
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 – Национальный проект «Образование»; 

 – Указ президента РФ «Об объявлении в Российской Федерации Десятилетия  науки и 

технологий»; 

 – Указ Президента РФ «О национальных целях и стратегических задачах развития Российской 

Федерации на период до 2024 года»; 

 – Программа фундаментальных научных исследований в Российской Федерации на 

долгосрочный период (2021 – 2030 годы); 

 – стратегические документы Министерства образования Ставропольского края. 

  Исходя из вышесказанного, составлена дорожная карта, включающая наиболее острые 

вопросы подготовки современных педагогов по следующим приоритетным направлениям: 

 – Развитие профессиональных компетенций будущих педагогов, позволяющих быстро 

адаптироваться в профессиональном сообществе и социокультурной жизни общества; 

 – Поддержка талантливой студенческой молодежи; 

– Анализ и практическое применение инновационных педагогических технологий; 

 – Эстетическое воспитание педагога; 

 – Развитие навыков владения методиками педагогического сопровождения людей с ОВЗ. 

  Научно–исследовательская работа ППС Филиала осуществлялась на основе обозначенных 

выше положений и выстраивалась в рамках 9 научных направлений кафедр: 

 1. Формирование инновационных профессиональных компетенций современного педагога в 

аспекте гражданской активности и поликультурной уникальности северокавказского региона. 

 2. Личностный ресурс субъектов социально–психологического сопровождения в 

инклюзивном образовании. 

 3. Инновационные образовательные технологии в обучении иностранному языку. 

 4. Психолого–педагогические условия языковой и социокультурно адаптации билингвов в 

системе образования Ставропольского края. 

 5. История Северного Кавказа. 

 6. Исследование возможностей и разработка инновационных технологий в физико–

математических науках и образовании. 

 7. Экологические проблемы региона. 

 8. Медико–биологические особенности человеческого организма. 

 9. Формирование компонентов педагогического мастерства учителя физической культуры. 

  На базе Филиала успешно функционировали следующие научные лаборатории: 

 1. Научно–исследовательская лаборатория «Адаптивная физическая культура в условиях 

реализации образовательных программ». 

 2. Научно–исследовательская лаборатория «Исследование возможностей и разработка 

инновационных технологий в физико–математических науках и образовании». 
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 3. Междисциплинарная научно–исследовательская лаборатория «Социально–

психологические исследования в области теории и практики инклюзивного образования». 

 4. Междисциплинарная учебно–научная лаборатория «Психолого–педагогические условия 

языковой и социокультурной адаптации билингвов в системе образования Ставропольского края». 

 5. Междисциплинарная учебно–научная лаборатория «Технолого–методический и психолого–

педагогический ресурс субъектов социально–психологического сопровождения в инклюзивном 

образовании». 

 Кроме научных лабораторий в Филиале также действовали 2 экспериментальные площадки: 

 1. Инновационно–экспериментальная площадка междисциплинарной учебно–научной 

лаборатории «Психолого–педагогические условия языковой и социокультурной адаптации 

билингвов в системе образования Ставропольского края» МБДОУ ЦРР Детский сад № 9 г. 

Ессентуки «Родничок»; 

 2. Инновационно–экспериментальная площадка междисциплинарной учебно–научной 

лаборатории «Психолого–педагогические условия языковой и социокультурной адаптации 

билингвов в системе образования Ставропольского края» МБОУ СОШ № 2 г. Ессентуки. 

 Исполнителями научно–исследовательских работ в Филиале являются научные сотрудники, 

профессорско–преподавательский состав, аспиранты и студенты. 

  90 % профессорско–преподавательского состава  имеют ученые степени кандидата и 

доктора наук, повышают уровень своего педагогического мастерства, осваивают дополнительные 

профессиональные программы и программы повышения квалификации в соответствии с теми 

требованиями, которые предъявляются к представителям педагогического сообщества. 

  С целью разрешения проблемы ускорения качественной трансформации научных 

направлений Филиала и перехода на востребованные темы научных исследований в 2023 

планируется актуализация деятельности созданных ранее научно–исследовательских лабораторий. 

  Всего в 2022 году было опубликовано: 10 статей в изданиях Web of Science, Scopus и 

European Reference Index for the Humanities and Social Sciences, 38 статей в изданиях из перечня 

ВАК, 43 статьи в изданиях, включенных в РИНЦ, 15 сборников научных трудов и сборников 

материалов конференций. Издано 7 монографий, 13 учебных и учебно–методических пособий. 

Средний индекс Хирша сотрудников Филиала – 5.   

 В 2022 году на базе Филиала были организованы и проведены следующие конференции, 

научно-методические семинары и круглые столы: 

 1. Конференция по итогам Года науки и технологий (январь 2022); 

 2. Круглый стол «Инновационные технологии интеллектуального развития дошкольников и 

младших школьников» (январь 2022); 

 3. Круглый стол «Организация психологического сопровождения при работе с детьми, 

которые нуждаются в коррекции в общении» (январь 2022); 
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 4. Круглый стол «Воспитание патриотизма и гражданственности средствами краеведческого 

материала» (февраль 2022); 

 5. Круглый стол «Психологическая готовность педагога к деятельности в условиях 

инклюзивного образования» (февраль 2022); 

 6. Круглый стол «Информационно-образовательная среда в образовательных учреждениях» 

(март 2022); 

 7. Круглый стол «Крымская весна: восемь лет спустя» (март 2022); 

 8. XI Всероссийская научно-практическая конференция «Актуальные проблемы физического 

воспитания, спортивной тренировки, оздоровительной и адаптивной физической культуры» 

(апрель 2022); 

 9. I региональная научно-практическая конференция «Обучающиеся-билингвы в 

образовательной среде региона Кавказских Минеральных Вод: проблемы коммуникации и 

социально-культурной адаптации» (апрель 2022); 

 10. Круглый стол «Социально-педагогическая деятельность по формированию у обучающихся 

начального общего образования основ здорового образа жизни» (май 2022); 

 11. Круглый стол «Формирование нравственных ориентиров молодого поколения в 

современной социокультурной среде» (май 2022); 

 12. Научный семинар «Поделись своим знанием. Научные горизонты» (июнь 2022); 

 13. Научный семинар «Основные этапы планирования и выполнения педагогического 

научного исследования» (июнь 2022); 

 14. Межрегиональная конференция «Родительству стоит учить» (сентябрь 2022); 

 15. Открытая лекция «Актуальные проблемы истории Великой Отечественной войны: 

современные подходы (сентябрь 2022); 

 16. Круглый стол «Организация исследовательской работы и студенческое проектирование» 

(сентябрь 2022); 

 17. Открытая лекция «Художественная культура средневековой Европы. Художественная 

культура эпохи Возрождения» (октябрь 2022); 

 18. Научно-методический семинар «Приобщение студентов к развитию творческой и 

культурной компетентностной активности в научно-исследовательской деятельности» (октябрь 

2022); 

 19. Круглый стол «Ведущие тенденции современного развития мирового образовательного 

пространства» (октябрь 2022); 

 20. Круглый стол «Практическая реализация научно-исследовательской деятельности: защита 

научных статей» (октябрь 2022); 

 21. Круглый стол «Студенческое сообщество и современная наука» (октябрь 2022); 
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 22. Научно-методический семинар «Использование компьютерных технологий на уроках 

русского языка и литературы» (ноябрь 2022); 

 23. Научно-методический семинар «Инновационные технологии подготовки педагогических 

кадров по направлению «Специальное образование» (ноябрь 2022); 

 24. Научно-методический семинар «Профессиональный стандарт педагога-психолога, 

социального педагога: перспективы, практика» (ноябрь 2022); 

 25. Научный семинар «Проблемы начального школьного образования. Роль учителя в их 

преодолении» (ноябрь 2022); 

 26. Межвузовский круглый стол с международным участием: «Гуманистические начала 

философии» (ноябрь 2022); 

 27. Круглый стол «Я – патриот!» (ноябрь 2022); 

 28. Круглый стол «Профессиональная компетентность учителя XXI века» (ноябрь 2022); 

 29. Круглый стол на тему «Реализация компетентностного подхода в образовании» (ноябрь 

2022); 

 30. Круглый стол «Патриотическое воспитание на уроках русского языка при изучении 

регионимики Северного Кавказа» (декабрь 2022); 

 31. Научно – методический семинар для педагогов и студентов «Инновационный подход в 

создании эколого-развивающей среды в условиях ФГОС» (декабрь 2022); 

 32. Круглый стол «100 лет СССР: история Советского Союза в деталях» (декабрь 2022). 
 

 

Рисунок 16. Динамика публикационной активности ППС Филиала  
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Рисунок 17. Динамика публикационной активности ППС Филиала  
 

 Анализ результатов научно–исследовательской деятельности в Филиале показал, что 

поставленные в начале учебного года задачи по научно–исследовательской деятельности 

выполнены. 
 

3.2 Объемы финансирования научных исследований и разработок 

В отчетном году научно–педагогические работники Филиала продолжали научно–

исследовательские изыскания по основным научным направлениям, реализуемым в Филиале.  

В выполнении фундаментальных и прикладных НИР по госзаданию было задействовано 19 

человек, что составляет 24 % от общей численности научно–педагогических работников Филиала.  

Общий объем затрат на научные исследования и разработки за анализируемый период 

составил 7 511 914 рублей. 

В рамках выполнения госзадания на финансирование научных работ в 2022 году 

Министерством образования Ставропольского края Филиалу было выделено 800 000 рублей на 

проведение фундаментальных и прикладных научных исследований, расход которых 

производился согласно сметам, утвержденным Учредителем отдельно по каждому виду работ. 

 

3.3  Научно–исследовательская деятельность студентов бакалавриата и программ среднего 

профессионального образования 

 

Одной из приоритетных целей 2022 года являлась популяризация науки в молодежной 

среде и привлечение молодежи к научной деятельности. Данная цель была достигнута, что 

подтверждается вовлеченностью студентов в научно–практические мероприятия, которые прошли 

в Филиале, а также на других площадках ВУЗов и общественных организаций нашей страны. 

5 

43 43 

15 

10 

38 

43 

23 

Статьи WoS/Scopus Статьи ВАК Статьи РИНЦ Статьи в сборниках 
конференций 

план факт 
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НИРС является одним из основных компонентов процесса формирования будущих 

специалистов как компетентных творческих личностей, способных к самостоятельной поисковой 

и исследовательской деятельности, направленной на анализ и решение профессиональных 

проблем, на успешное применение научных знаний в практической деятельности. 

В соответствии с Положением об организации научно–исследовательской работы 

студентов СГПИ основной целью организации и ведения комплексной системы НИРС является 

повышение качества подготовки выпускников в институте как едином учебно–научном комплексе 

через освоение студентами в процессе основ профессионально–творческой деятельности, методов, 

приемов и навыков выполнения научно–исследовательских и проектных работ, развитие 

способностей к научному творчеству, самостоятельности, инициативы в учебе и будущей 

профессиональной деятельности. 

Основными направлениями и задачами развития НИРС в Филиале выступили следующие 

аспекты: 

–  вовлечение студентов в выполнение кафедральных научно–исследовательских работ; 

– повышение уровня учебно–исследовательских работ на занятиях и в самостоятельных 

работах с элементами НИР; 

–  улучшение и обобщение результатов НИРС для возможного их использования, как в 

учебной, так и во внеучебной деятельности. 

Научно–исследовательская работа со студентами в Филиале велась по следующим 

направлениям:  

1) деятельность студенческих научных обществ;  

2) участие студентов в научных мероприятиях, конкурсах. 

Основной формой работы ППС со студентами в рамках научно–исследовательской 

деятельности остаются студенческие научные объединения (СНО). 

В 2022 году работало 8 научных студенческих объединений. По каждому СНО 

составляются планы работы на год, включающие не только профессиональные темы, но и общие 

вопросы воспитания, связанные, прежде всего, с формированием активной гражданской позиции 

студентов. Все мероприятия находят отражение на сайте Филиала. 

Результаты научных исследований студентов–выпускников проходят апробацию на 

конференциях различного уровня и в организациях – базах практики. Значительная часть научно–

исследовательских работ имеет акты внедрения в деятельность дошкольных и 

общеобразовательных учреждений и организаций. 

Публикационная активность студентов сохраняется на достаточно высоком уровне – 

опубликовано 114 статей, из них 38 – международных конференций, 57 –  всероссийских 

конференций, 19 – научных журналах. Студенты приняли участие в 10 международных, 

всероссийских и региональных выставках студенческих работ.  
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Численность студентов, принимавших участие в выполнении научных исследований и 

разработок 121 человек. В частности, результативность НИР студентов: дипломы победителей 

конкурсов, олимпиад: международных – 2; всероссийских – 17. 

В 2022 году студенты Филиала показали высокие результаты своими личными 

достижениями и победами в статусных и знаковых конкурсах, проходящих в нашей стране.  

Анализ результатов научно-исследовательской деятельности студентов Филиала в 2022 

году показал положительную динамику в их публикационной активности, вовлеченности к 

участию в грантовой деятельности, а также в таких научных мероприятиях, как конференции, 

круглые столы и научно-методические семинары. 

 

 

РАЗДЕЛ 4. МЕЖДУНАРОДНАЯ ДЕЯТЕЛЬНОСТЬ 
 

В 2022 году в Филиале активизировано международное сотрудничество в рамках научно–

исследовательской деятельности. Так, профессорско–преподавательский состав принял участие в 

30 Международных конференциях и форумах. 23 преподавателя Филиала представили свои 

научные доклады на таких значимых конференциях и форумах как Всемирный философский 

форум в Греции, Международная научно–практическая конференция «Профессионализм педагога: 

психолого–педагогическое сопровождение успешной карьеры» в Ялте, V Международный 

образовательный форум «Алтай–Азия 2022: Евразийское образовательное пространство – новые 

вызовы и лучшие практики» в Барнауле, XVI Международный саммит психологов в Санкт– 

Петербурге, Международная конференция по новым технологиям в образовании «EdCrunch» в 

Москве и др. 

Кроме того, профессорско–преподавательский состав участвовал в международных 

конкурсах, а именно: в Международном конкурсе «Арт–марафон «Живые картины»» (г. Донецк), 

в XXXI международном конкурсе научно–исследовательских работ «Научные перспективы –

2022» (г. Москва), в Международной олимпиаде школьников союзного государства «Россия – 

Беларусь: историческая и духовная общность» (г. Ставрополь, 2022 г.). 

 

5. ВНЕУЧЕБНАЯ РАБОТА 

Воспитательная деятельность с обучающимися Филиала осуществляется в соответствии с 

основными нормативно–правовыми документами: Федеральный закон от 28 июня 1995 г. № 98–

ФЗ «О государственной поддержке молодежных и детских общественных объединений»; 

Федеральный закон от 24 июня 1999 г. № 120–ФЗ «Об основах системы профилактики 

безнадзорности и правонарушений несовершеннолетних»; Федеральный закон от 6 октября 2003 г. 

№131–Ф3 «Об общих принципах организации местного самоуправления в Российской 

Федерации»; Федеральный закон от 30 декабря 2020 г. №489–ФЗ «О молодежной политике в 

Российской Федерации»; Основы государственной молодежной политики Российской Федерации 
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на период до 2025 года, утвержденные распоряжением Правительства Российской Федерации от 

29 ноября 2014 г. № 2403–р.; План мероприятий по реализации Основ государственной 

молодежной политики Российской Федерации на период до 2025 года, утвержденный 

распоряжением Правительства Российской Федерации от 12 декабря 2015 г. № 2570–р. 

Структура управления воспитательной работой в Филиале реализуется на четырех уровнях:  

– на общеинститутском уровне, который определяет стратегические цели воспитания, 

координируют действия различных структур;  

– на уровне факультетов, где определяются основные направления воспитательной работы 

с учетом специфики направлений факультета;  

– на уровне академической группы, где организуется система студенческого 

самоуправления и соуправления в тесной взаимосвязи с вышеуказанными уровнями;  

– на уровне личности, которая вписана в микросреду (семья, друзья, детский сад, школа, 

институт, учреждения дополнительного образования, мезосреду (город, район, страна), а также 

макросреду (мировое сообщество) и осуществляет свободный, осознанный выбор направлений 

самореализации и способов самоорганизации личности. 

Социально–педагогические проекты, развивающаяся система конкурсов, студенческое 

самоуправление в которое входит: совет обучающихся, студенческий педагогический отряд 

«БЭМС», студенческий клуб РСМ Филиала СГПИ в г. Ессентуки, военно–патриотический клуб 

«Родина», научное студенческое общество, волонтѐрский отряд «Алые паруса», театральная 

студия «Эмоция», вокальная студия «Импульс», инструментальный ансамбль «Савояры», 

спортивный студенческий клуб «Легенда» (спортивные секции: баскетбол, волейбол, тяжелая 

атлетика, лѐгкая атлетика, настольный теннис, футбол, фитнес–аэробика, бадминтон, дартс) – всѐ 

это дает тот ценный личностный опыт реальной интересной практической деятельности, 

самореализации и саморазвития. 

За отчетный период осуществлялось комплексное планирование воспитательной работы: от 

индивидуального планирования преподавателя, кафедры, деканата до планирования 

воспитательной работы специальных административных и общественных структур.  

Приоритетной задачей воспитательной работы в Филиале является создание условий для 

активной жизнедеятельности студентов, гражданского самоопределения и самореализации, 

максимального удовлетворения потребностей обучающихся в интеллектуальном, культурном, 

нравственном и физическом развитии. 

Основой воспитательной работы являются программы воспитания среднего 

профессионального образования и высшего образования, Концепция воспитательного процесса в 

соответствии с требованиями Министерства образования и науки РФ и рекомендациями 

Управления по работе с молодежью ГБОУ ВО «Ставропольский государственный педагогический 

институт». 
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За организацию и проведение внеучебной работы непосредственно отвечает заместитель 

директора по социальной и воспитательной работе, который осуществляет общее руководство и 

координацию воспитательной деятельности.  

Основным структурным подразделением по организации и ведению воспитательной работы 

является Отдел по работе с молодежью, в который входят: специалист по работе с молодежью, 

социальный педагог, педагог–психолог, педагоги дополнительного образования.  

В Филиале создана и продуктивно используется материально–техническая база для 

различных форм воспитательной и внеурочной работы. Имеется актовый зал, малый актовый зал, 

два спортивных зала, фитнес–класс, тренажерный зал, стадион, зал по лечебной физкультуре и 

физической реабилитации, библиотечно–информационный центр.  Все помещения имеют 

необходимое оборудование.  

Патриотическое и гражданско–правовое воспитание студентов 

Воспитательная стратегия нацелена, прежде всего, на формирование у студентов 

гражданских качеств и патриотических чувств, уважения к историческим традициям и 

преемственности поколений. В целях координации действий по подготовке и празднованию 77–ой 

годовщины Победы в Великой Отечественной войне в прошедшем году Отдел по работе с 

молодежью активно сотрудничал с ГБУ СК «Центр по работе с  населением и реализацией 

молодежной политики» г. Ессентуки, МБУ «Управление культуры, искусства и молодежной 

политики Администрации» г. Ессентуки. Гражданско–патриотическое воспитание студенческой 

молодежи Филиала осуществляется в рамках системы традиционных мероприятий факультетов, 

кафедр, а также в рамках студенческих проектов. 

 За отчетный период проведено более 40 мероприятий, среди которых:  

– лекция по теме: «Современные технологии в патриотическом воспитании молодого 

поколения» (27.01.2022г.); 

– акция «Хоровод студенчества» (31.01.2022г.); 

– военно–спортивные соревнования, посвященные Дню защитника Отечества 

(21.02.2022г.); 

– мероприятие «Психологический феномен гражданской ответственности» (25.02.2022г); 

– круглый стол «Воспитание патриотизма и гражданственности средствами краеведческого 

материала» (28.02.2022г.); 

– публичные лекции «Мужество в современном обществе» (09.03.2022г.); 

– информационный час по теме «Мы вместе, и мы едины!» (12.03.2022г.); 

– всероссийская акция «Письмо русскому солдату» (15.03.2022 г.); 

– сбор гуманитарной помощи для беженцев Донецкой и Луганской народных республик 

(15.03.2022г.); 
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– всероссийский урок добровольчества, направленный на воспитание патриотизма и 

активной гражданской позиции путем вовлечения молодѐжи в волонтерскую (добровольческую) 

деятельность (15.03.2022г.); 

– литературно – исторический журнал «Мой Крым–моя Россия» для воспитанников ГКУ 

«Детский дом № 35» (16.03.2022г.); 

– круглый стол по теме «Крымская весна: восемь лет спустя» (16.03.2022г.); 

– всероссийский онлайн–урок «Крымская весна» (18.03.2022 г.); 

– кураторские часы «Крым возвращается в Россию», «Присоединение Крыма и 

Севастополя к России». «Мы вместе и мы едины», «Единство народа – сила Россия», «Россия и 

Крым – мы вместе», «Расцветает Крымская весна» (18.03.2022г.); 

– акция «Крымская весна – Русская весна – 2022 год» (18.03.2022г.); 

– квиз по истории и географическом положении Крымского полуострова, с событиями 

предшествующими воссоединению Крыма с Россией (21.03.2022г.); 

– акция «Окна Z» в поддержку российских военнослужащих (22.03.2022г.); 

– акции «Я – РУССКИЙ» (03.04.2022г.); 

– тематическая лекция «Ставропольский край в огненные годы Великой Отечественной 

войны (1941– 1945 гг.)» (11.04.2022г.); 

– акция «Письмо русскому солдату» (поддержка военнослужащих 247 гвардейского 

десантно–штурмового полка, которые принимают участие в СВО на территории ЛДНР) 

(18.04.2022г.); 

– всероссийский урок мужества «Герои нашего времени: Алексей Панкратов» 

(20.04.2022г.); 

– круглый стол «Ставрополье: правда военных лет. Коллаборационизм в годы Великой 

Отечественной войны (1941–1945 гг.)» (20.04.2022г.); 

– всероссийский флешмоб «От войны к миру» (21.04.2022г.); 

– акция «Георгиевская ленточка» (26.04.2022г.); 

– показ патриотического спектакля «Женщина и армия — оба эти слова женского рода, но 

как же они несовместимы! Женщина и война...» (29.04.2022 г.); 

– федеральный урок «Памяти ко Дню Победы Красной армии и советского народа над 

нацистской Германией в Великой Отечественной войне 1941–1945 годов «А поле битвы – сердца 

людей», посвященный военным корреспондентам» (29.04.2022г.); 

– круглый стол в онлайн–формате на тему «Уроки нацизма: вчера, сегодня, завтра» 

(30.04.2022г.); 

– федеральный урок «О военных врачах (Солдаты милосердия)» (22.04.2022г.); 

– всероссийская акция «Бессмертная эскадрилья–2022» (04.05.2022г.); 

– фестиваль живых инсталляций и «картин» «Листая прошлого страницы» (09.05.2022г.); 
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– конкурс чтецов, посвященный 77–ой годовщине Победы в Великой Отечественной войне, 

«Строки, опаленные войной...» (14.05.2022г.); 

– кураторский час по теме «Государственный флаг РФ» (16.05.2022г.); 

– региональный этап Всероссийской военно–патриотической студенческой игры «Зарница» 

(27.05–29.05.2022);  

– кураторский час «12 июня — День России» (31.05.2022г.); 

– праздник, посвященный одному из самых «молодых» и важных государственных 

праздников страны – «День России» (10.06.2022г.); 

– митинг, посвященный Дню памяти и скорби (22.06.2022г.); 

– акция «Минута молчания» (22.06.2022г.); 

– минута молчания в память жертвам Бесланской трагедии (03.09.2022г.); 

– всероссийской исторической акции «Диктант Победы» (03.09.2022г.); 

– патриотическое мероприятие «Историческая память и молодежь России» (01.09.2022г.); 

– акция «Зажжем свечу памяти» (03.09.2022г.); 

– кураторские часы «Мы сами создаем свою Родину» (13.09.2022г.); 

– гражданско–патриотическая акция «Памятью общей едины» (20.10.2022г.); 

– лекция–экскурсия «Ставропольский край в годы Великой Отечественной войны (1941–

1945 гг.)»  (29.10.2022г.); 

– студенческий фестиваль «В дружбе народов – единство страны» (04.11.2022г.); 

– акция «#МЫВМЕСТЕ» (07.11.2022г.); 

– восхождение на гору Машук под девизом «Мы разные, но мы вместе!» (16.11.2022г.); 

– торжественное открытие военно–патриотического клуба «Родина» (24.12.2022г.) и др. 

Отдел по работе с молодежью, преподавателями и обучающимися активно участвуют в 

мероприятиях, направленных на повышение правовой культуры. В отчетном периоде продолжена 

работа по противодействию экстремизму и терроризму в студенческой среде. В рамках этого 

направления всеми структурными подразделениями  Филиала, отвечающими за воспитательную 

работу, были проведены следующие мероприятия:  

– встреча студентов Филиала СГПИ в г. Ессентуки с настоятелем Петропавловского 

храмового комплекса иереем Виталием Гриценко (14.01.2022г.); 

– беседы на тему: «Заметный юный пешеход!» сотрудники БДД ОГИБДД ОМВД России по 

г. Ессентуки (22.03.2022г.); 

– всероссийской антинаркотической акции «Сообщи, где торгуют смертью» прошло 

театрализованное представление «Дети подземелья». (08.04.2022г.); 

– акция «Город ангелов. Прерванный урок» памяти жертв террористического акта в 

Беслане. (03.09.2022г.); 

– митинг «Мы помним вас, дети Беслана!» (03.09.2022г.); 
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– лекция–беседа «Скажем твердое НЕТ терроризму и экстремизму в нашем сознании» 

(13.09.2022г.); 

– открытый урок «Действия в условиях различного рода экстремальных и опасных 

ситуаций» (14.09.2022г.); 

–  встреча студентов с психологом ГБУЗ СК «Краевой наркотический диспансер» 

Рыжкиной Ларисой Сергеевной (16.09.2022г.); 

– встреча обучающихся 1 курсов СПО с представителями ОМВД (20.09.2022г.); 

– всероссийский открытый урок «Основы безопасности жизнедеятельности» (29.09.2022г.); 

– круглый стол «Вместе против терроризма» (07.10.2022г.); 

– лекция–беседа «Правила безопасности на дороге (автомобильный и железнодорожный 

транспорт)» (14.11.2022г.); 

– встреча с психологом ГБУЗ СК «Краевой наркотический диспансер» Рыжкиной Ларисой 

Сергеевной.  Международный день отказа от курения (21.11.2022г.). 

Следует отметить, что при проведении воспитательной работы с обучающимися по 

профилактике идеологии терроризма кураторы академических групп используют видеоматериалы, 

подготовленные аппаратом антитеррористической комиссией Ставропольского края и 

размещенные на официальном сайте Филиала.  

В рамках формирования гражданского самосознания в Филиале ведѐтся работа по развитию 

антикоррупционного мышления. Для этого в 2022 году проведен ряд мероприятий, среди которых:  

– воспитательный час «Время лучших» (19.01.2022 г.); 

– информационный час «Коррупция – проблема общества» (16.02.2022 г.);  

– круглый стол «Коррупция – стиль жизни или зависимость?» (28.02.2022 г.);   

– круглый стол «Проблемы формирования антикоррупционного мировоззрения 

обучающихся» (30.05.2022 г.);  

– беседа «Только вместе мы остановим коррупцию» (22.11.2022 г.); 

– лекция по профилактике правонарушений «Скажем коррупции НЕТ» (17.12.2022 г.). 

Волонтерская деятельность 

На базе Филиала действует волонтерский отряд «Алые паруса». 

Ежегодно волонтеры участвуют в таких мероприятиях, как:  

– круглый стол «Волонтерское движение в зарубежных странах» (09.02.2022 г.); 

– круглый стол «Волонтер XXI века» (20.04.2022 г.);  

– обучение в АНО «Солнечный городок» (18.06.2022 г.);  

– сбор волонтѐрского отряда «Алые паруса» (03.09.2022 г.);  

– круглый стол на тему: «Правила общения волонтѐров с людьми с ОВЗ» (01.12.2022 г.);  

– информационный час «Мы все равны», посвящѐнный Международному дню инвалидов 

(03.12.2022 г.);  
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– семинар–практикум «Технологии работы волонтѐров с инвалидами» (04.12.2022 г.). 

Волонтеры отряда «Алые паруса» систематически организуют и проводят мероприятия 

воспитанникам ГКУ «Детский дом № 35» г. Ессентуки. 

Профилактическая, здоровьесберегающая и здоровьетранслирующая 

 развивающая среда 

Для развития высокого уровня физического здоровья у студентов в Филиале в соответствии 

со ст. 37 и ст. 41 Федерального закона «Об образовании в Российской Федерации» от 29.12.2012 г. 

организовано питание обучающихся, которое обеспечивается в столовой.  

В Филиале созданы условия для организации медицинского обеспечения, которое включает 

комплекс мероприятий по оказанию первичной медико–санитарной помощи, проведению 

профилактических прививок в рамках национального календаря. В сентябре 2022 г. совместно со 

специалистами отдела по работе с молодежью было организовано участие студентов вуза в 

реализации Национального календаря прививок против управляемых инфекций (корь); 

организация профилактического осмотра студентов первого курса с целью формирования 

комплексной оценки состояния здоровья, определения принадлежности к физкультурной группе, 

возможностей адаптации к физической нагрузке, в котором приняли участие 325 студентов 

первого курса. 

В ходе проведения учебных занятий в 2022 учебном году отсутствовали случаи 

травматизма обучающихся. Работа по данному направлению строилась в соответствии с планом 

по профилактике правонарушений, наркомании, алкоголизма и ВИЧ-инфекции среди студентов 

Филиала на 2022 год. В Филиале были проведены следующие мероприятия:  

– кураторские часы на тему вреда от курения табака, электронных сигарет, употребления 

энергетических напитков (27.01.2022г.);  

– лекция по теме «Здоровая молодежь — здоровая Россия» (31.01.2022г.); 

– беседа у книжной выставки «Здоровая молодежь — здоровая нация» (05.03.2022г.); 

– встреча студентов с представителем фонда «За здоровый образ жизни». Тема встречи: «О 

вреде курения в современной действительности». (05.04.2022г.); 

– беседа представителем Всероссийского фонда «За здоровый образ жизни» Алексеем 

Васильевым о пагубном влиянии на организм спиртных напитков по теме: «Алкоголь: мифы и 

реальность». (07.04.2022г.); 

– участие во всероссийской антинаркотической акции «Сообщи, где торгуют смертью» 

(театрализованное представление «Дети подземелья»). (08.04.2022г.); 

– информационный час «Жить здоровым – здорово!» (30.06.2022г.); 

– встреча студентов с психологом ГБУЗ СК «Краевой наркотический диспансер» Рыжкиной 

Ларисой Сергеевной (16.09.2022г.); 

– кураторский час «Курению – бой» (08.11.2022г.); 
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– встреча с психологом ГБУЗ СК «Краевой наркотический диспансер» Рыжкиной Ларисой 

Сергеевной.  Международный день отказа от курения (21.11.2022г.); 

– лекция–дискуссия «Курить–здоровью вредить» (29.11.2022г.); 

– встреча с Воробьевой Евгенией Петровной, заведующей филиала и специалистами  ГБУЗ 

СК «Краевой центр СПИД» г. Кисловодска, приуроченная Всемирному Дню борьбы со СПИДом 

«Мы выбираем жизнь!» (01.12.2022г.); 

С целью формирования представлений о здоровом образе жизни обучающиеся Филиала, 

которые входят в спортивный студенческий клуб «Легенда», участвовали в спортивных 

мероприятиях таких, как:  

– военно–спортивные соревнования, посвященные Дню защитника Отечества 

(21.02.2022г.); 

– спортивно–творческое игровое шоу «Спорт, грация, красота» (05.03.2022г.); 

– спортивная эстафета «Крымская весна». (18.03.2022г.); 

– открытие секции айкидо (21.03.2022г.); 

– соорганизаторы VI фестиваля Кавказских Минеральных Вод «Трейлранинг» 

(03.04.2022г.); 

– флешмоб «Зарядка со звездой», посвященный Всемирному дню здоровья (06.04.2022г.); 

– спортивные соревнования среди студентов СПО и ВО (07.04.2022г.); 

– мастер–класс по айкидо, волейболу, гиревому спорту (08.04.2022г.); 

– весѐлые старты для преподавателей (16.04.2022г.); 

– спортивный праздник «Экспедиция по Северному Кавказу» (21.09.2022г.); 

– восхождение на гору Машук под девизом «Мы разные, но мы вместе!» (16.11.2022г.); 

– товарищеский матч между командами Северо–Кавказского финансово–энергетического 

техникума и Филиала СГПИ в г. Ессентуки (18.11.2022г.); 

– открытый кубок главы г. Ессентуки по футболу среди коллективов физической культуры 

(20.11.2022г.–25.12.2022г.); 

– фестиваль Всероссийского физкультурно–спортивного комплекса ГТО среди трудовых 

коллективов г. Ессентуки (06.12.2022г.); 

- XIX Спартакиада среди высших и средне–специальных учебных заведений г. Ессентуки 

по мини–футболу, волейболу (среди юношей и девушек), баскетболу (среди юношей и девушек), 

шахматам, плаванию, теннису (в течение года); 

- соревнования Всероссийского физкультурно–спортивного комплекса ГТО (в течение 

года).  
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Студенческое самоуправление 

Студенческое самоуправление – инициативная, самостоятельная, ответственная, 

совместная деятельность неравнодушных к собственной судьбе студентов, направленная на 

решение различных вопросов жизнедеятельности. 

Принципы самоуправления: 

– равноправное и решающее участие всех членов коллектива; 

– выборность всех органов и должностей; 

– систематичная отчетность; 

– постоянный контроль; 

– гласность. 

В Филиале студенческое самоуправление представлено Советом обучающихся. 

Целями деятельности Совета обучающихся являются: 

– формирование у студентов умений и навыков самоуправления; 

– подготовка их к компетентному и ответственному участию в жизни общества; 

– развитие гражданской культуры, активной гражданской позиции студентов, содействие 

развитию их социальной зрелости, самостоятельности, способности к самоорганизации и 

саморазвитию; 

– обеспечение реализации прав на участие студентов в управлении  филиалом, оценке 

качества образовательного процесса. 

Задачами Совета обучающихся являются: 

– привлечение студентов к решению вопросов, связанных с подготовкой 

высококвалифицированных специалистов; 

– содействие органам управления Филиала в решении образовательных и научных задач, в 

организации досуга и быта студентов, в пропаганде здорового образа жизни и прочих социально–

бытовых вопросов, затрагивающих их интересы; 

– содействие структурным подразделениям Филиала в проводимых ими мероприятиях в 

рамках образовательного процесса; 

– сохранение и развитие демократических традиций студенчества; 

– содействие в реализации общественно значимых молодежных инициатив; 

– укрепление межвузовских, межрегиональных связей; 

– информирование студентов о деятельности Филиала. 

Для обучения студенческого актива традиционно проводится «Школа студенческого 

актива», в которой принимают участие старосты академических групп. 

В программе школы: 

– тренинги на знакомство, сплочение и командообразование; 

– беседы с руководителями студенческих объединений; 
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– деловые игры.  

Студенческие отряды сегодня – это уникальная объединяющая сила, которая создает 

условия для развития правильного общества, воспитания гражданственности молодежи, всеобщей 

заинтересованности в будущем нашей великой страны.  

Более 20 лет наше учебное заведение является базовой площадкой по формированию 

студенческого педагогического отряда «БЭМС» для работы вожатыми в пришкольных лагерях 

г. Ессентуки, ст. Ессентукской Предгорного района, в детских оздоровительных лагерях 

Ставропольского края и Черноморского побережья. Деятельность вожатых является одним из 

ведущих факторов становления профессионального педагога.  

СПО «БЭМС» – активный участник всероссийских, окружных и краевых фестивалей, 

форумов и слетов.  

Бойцы отряда работают не только в детских оздоровительных лагерях летом, но и на 

протяжении учебного года участвуют в различных мероприятиях:  

 мероприятие, посвященное Дню российского студенчества (25.01.2022г.) 

 масленица (05.03.2022г.) 

 сбор гуманитарной помощи (15.03.2022г.) 

 всероссийский урок добровольчества (15.03.2022г.) 

 «Лучшая модель Школы вожатского мастерства Ставропольского края» (24.03.2022г.) 

 день открытых дверей в Филиале СГПИ г. Ессентуки (02.04.2022г.) 

 VI фестиваль трейлранинга «Бештаугорский крест» (03.04.2022г.) 

 муниципальный этап XXX краевого фестиваля «Студенческая весна Ставрополья–2022» 

(05.04.2022г.) 

 профориентационная встреча выпускников школ Советского района и г. Зеленокумска с 

представителями Филиала СГПИ в г. Ессентуки (17.04.2022г.) 

 «Веревочный курс–2022» (17.04.2022г.) 

  2 этап краевого конкурса «Лучшая модель Школы вожатского мастерства 

Ставропольского края – 2022» (19.04.2022г.) 

  выездной методический сбор руководителей, командиров и комиссаров сводного 

студенческого педагогического отряда Ставропольского края «Наше время» в с. Ольгинка 

Краснодарского края (П/О СТКД «Шахтинский текстильщик» (26.04.2022г.) 

  встреча бойцов и кандидатов в бойцы СПО «БЭМС» с Борисом Дроботовым – 

председателем Правления окружного штаба СКФО, руководителем регионального штаба 

Молодежной общероссийской общественной организации «Российские студенческие отряды» 

(28.04.2022г.) 

 акция «Зажги свечу памяти» (03.05.2022г.); 

  100–летие Всесоюзной пионерской организации (19.05.2022г.); 
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 открытие психолого–педагогического класса – 2022 (10.10.2022г.); 

 торжественное открытие Школы вожатского мастерства СПО «БЭМС» (20.12.2022г.); 

 торжественное открытие военно–патриотического клуба «Родина» (24.12.2022г.); 

 новогодний праздник в аэропорту «СГПИ Ессентуки» (27.12.2022г.); 

 праздник «Новогодние чудеса» для детей детского дома (29.12.22). 

Совместно с приемной комиссией бойцами велась профориентационная и агитационная 

работа в школах Ставропольского края –  2022 г. 

Достижения СПО «БЭМС» в 2022г.: 

– «Приз зрительских симпатий» по итогам голосования и сертификат на пиццу на конкурсе 

«Лучшая модель Школы вожатского мастерства Ставропольского края» (22.04.2022г.); 

– Путевка для работы в третьем трудовом семестре 2022 года, май – 2022; 

– 1 место по женскому баскетболу (бросок со штрафной) заняла Логвинова Екатерина, боец 

СПО «БЭМС» на Межрегиональном фестивале СО СКФО и ЮФО, 24 – 25 сентября 2022г.; 

– Грамота за активное участие на Межрегиональном фестивале СО СКФО и ЮФО, 24 – 25 

сентября 2022г.; 

– Грамота за конкурс бардов Межрегиональном фестивале СО СКФО и ЮФО награждена 

командир СПО «БЭМС» Воробьева Дарья, 24 – 25 сентября 2022г.; 

– 3 место в конкурсе инсталляций «Мы вместе», на Межрегиональном фестивале СО СКФО 

и ЮФО, 24 – 25 сентября 2022г. 

В 2022 году в Филиале СГПИ в г. Ессентуки был открыт военно–патриотический клуб 

«Родина» и Студенческий клуб РСМ Филиала СГПИ в г Ессентуки. 

Воспитательная работа с обучающимися – это условие успешного развития Филиала как 

базового центра подготовки учителей, которая должна быть пронизана духом уважения к 

профессии учителя, иметь ярко выраженную профессионально–педагогическую направленность, а 

также вооружать студентов опытом нравственной, патриотической, креативной деятельности, 

которая с успехом может быть применена ими в будущей профессиональной деятельности. В 

Филиале созданы все условия для активной жизнедеятельности студентов, для их гражданского 

самоопределения, удовлетворения потребностей в интеллектуальном, культурном, нравственном и 

физическом развитии, которые способствуют желанию учиться в родном ВУЗе, преданности ему и 

выбранной профессии.  

Социальная поддержка студенческой молодѐжи 

В Филиале сформировалась и реализуется достаточно развитая система социальной 

поддержки всех категорий обучающихся, которая базируется на рациональном использовании 

средств, поступающих из краевого бюджета, и имеет четко выраженную адресную 

направленность.  
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Проводится полный сбор информации о социально незащищенных категориях студентов 

Филиала, которые в соответствии с федеральным и краевым законодательством в области 

социальной защиты, отнесены к категории лиц, которым в первую очередь необходима 

социальная поддержка: дети–сироты и дети, оставшиеся без попечения родителей, лица из числа 

сирот и детей, оставшихся без попечения родителей, дети–инвалиды, инвалиды 1 и 2 групп, 

инвалиды с детства, студенты, подвергшиеся воздействию радиации вследствие катастрофы на 

Чернобыльской АЭС и иных радиационных катастроф, вследствие ядерных испытаний на 

Семипалатинском полигоне, студенты, являющиеся инвалидами вследствие военной травмы или 

заболевания, полученных в период прохождения военной службы, и ветеранами боевых действий 

либо имеющим право на получение социальной помощи, студенты из малообеспеченных семей. 

Обучающимся очной формы обучения, данных категорий, предоставляется следующие 

меры социальной поддержки и стимулирования: получение стипендии, материальной помощи и 

других денежных выплат, предусмотренных Федеральным законом «Об образовании в РФ» от 

29.12.2012 №273–ФЗ. 

Таблица 22 

Количество детей сирот в Филиале 
№ 

п/п 
Форма обучения 

Дети – сироты, 

чел. 

1.  программы высшего образования, бюджет (очная форма)  33 человек 

2.  программы высшего образования бюджет (ФЗФО) 5 человек 

3.  программы среднего профессионального образования, бюджет 5 человек 

4.  программы среднего профессионального образования, внебюджет 6 человек 
 

На полном государственном обеспечении находятся 35 студентов, относящиеся к категории  

дети–сироты и дети, оставшиеся без попечения родителей, лица из числа сирот и детей,  

оставшихся без попечения родителей, обучающиеся по очной форме на бюджетной основе.  

В 2022 году 7 студентов, относящиеся к категории  дети–сироты и дети, оставшиеся без 

попечения родителей, лица из числа сирот и детей, оставшихся без попечения родителей, 

завершили обучение. По завершению обучения социальную помощь в размере 59337,00 рублей 

получили 2 выпускников, 4 не получили социальную поддержку в связи с тем, что данный вид 

помощи был выплачен при получении среднего профессионального образования, 1 получил 

данную выплату в отделе опеки по месту жительства. 

Таблица 23 

Контингент студентов инвалидов  в Филиале по группе инвалидности и типам нарушений 
Категория инвалидов и 

ЛОВЗ 

количество обучающихся инвалидов и ЛОВЗ 

всего из них с наличием ивалидности:  

1 группа 2 группа 3 группа ребенок–инвалид 

слабослышащие 2 – – 1 1 

слабовидящие 3 – 1 2 – 

с нарушением опорно – 

двигательного аппарата 

5 1 1 1 2 

другие ограничения 

здоровья 

19 – 5 10 4  
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Рисунок 18. Контингент студентов инвалидов  в Филиале по группе инвалидности и типам 

нарушений. 

Работа с данными контингентом студентов направлена на коррекцию трудностей, 

связанных с процессом обучения, общения со сверстниками и преподавателями, решением 

социально–бытовых вопросов, индивидуально социально–психологических проблем. 

Ведется работа с иностранными студентами, собирается  подробная информация, о 

постановке и снятии их с миграционного учета. Иностранные обучающиеся Филиала активно 

привлекаются  к культурно–массовым, интеллектуально–просветительским мероприятиям, 

направленным на профилактику экстремизма и терроризма в молодежной среде; организовано 

психолого–педагогическое сопровождение по формированию представлений о культуре и обычаях 

российского государства. 

В отчетном периоде в Филиал поступили двое иностранных  студентов один (гражданин 

Азербайджана) обучающийся по программе среднего профессионального образования и одна 

(гражданка Узбекистана) ФЗФО по программе высшего образования.   

Общее количество иностранных студентов, обучающихся в Филиале на 31 октября 2022 

года, составляло  5 человек.  

Один  студент получил Вид на жительство иностранного гражданина. 

Стипендиальное обеспечение студентов 

В целом в Филиале в целях материальной поддержки обучающимся предусмотрены 

выплаты следующих видов стипендий: 

– государственная академическая стипендия (базовая) студентам очной формы обучения 

(бюджет); 

– повышенная   государственная академическая стипендия студентам очной формы 

обучения (бюджет); 

– государственная социальная стипендия студентам очной формы обучения (бюджет). 

За отчетный период студентам были назначены все предусмотренные виды стипендий. 

3,4 %  

24 % 

48% 

24% 1 Группа 

2 Группа 

 3 Группа 

Дети-инвалиды 



77 
 

В январе 2022 года базовую академическую стипендию получили 375 студентов ВО и 144 

студента СПО, в сентябре 2022 года базовая академическая стипендия назначалась 340 студентам 

ВО и 122 студентам СПО.  

Повышенную академическую стипендию на начало года получали ВО–109 студентов, 

СПО–35 студентов на конец года ВО–124 студента и СПО–51 студент.  

Социальная стипендия выплачивалась студентам, относящимся к категории дети–сироты и 

дети, оставшиеся без попечения родителей, лица из числа сирот и детей, оставшихся без 

попечения родителей, дети–инвалиды, инвалиды 1 и 2 групп, инвалиды с детства, также 

студентам, получающим государственную социальную помощь. Государственная социальная 

стипендия назначается указанным категориям со дня предоставления документа, 

подтверждающего данный статус. На начало 2022 года социальная государственная стипендия 

выплачивалась 71 студенту ВО и 36 студентам СПО, на конец года 79 студентам ВО и 27 

студентам СПО.   

В конце 2022 года за добросовестное освоение образовательных программ, спортивные 

достижения, общественную и культурно–массовую работу, научно–исследовательскую 

деятельность обучающиеся на бюджете студенты получили дополнительную стипендию 

(денежное вознаграждение) ВО 119 человек на сумму 52000,00 тысячи рублей, СПО 133 человека 

на сумму 48600,00 тысяч рублей,  89 студентов обучающиеся по внебюджету получили  премию 

на сумму 91800, 00 тысяч рублей.   

Губернаторский стипендиат – 1 студент ВО – 22000, 00 тысячи рублей. 

Студенты в конце 2022 года получили денежное поощрение за добросовестное освоение 

образовательных программ, спортивные достижения, общественную и культурно–массовую 

работу, научно–исследовательскую деятельность: 116 студентов ВО на общую сумму 204000,00 

тысячи рублей, 25 обучающихся СПО на общую сумму 113763,93 тысяч  рублей.  

Предоставление социальных услуг студенческой молодѐжи 

Помимо материального обеспечения студентам предоставляются такие социальные услуги, 

как: 

– социально–бытовые (в течение дня работает столовая); 

– социально–медицинские, направленные на поддержание и сохранения здоровья путем 

организации медицинских осмотров; определение обучающихся по состоянию здоровья в 

лечебно–физкультурные группы; ГБУЗ СК «Ессентукская городская детская больница» и ГБУЗ 

СК «Ессентукская городская поликлиника»  оказывают содействие в проведение оздоровительных 

мероприятий; 

– социально–психологические, предусматривающие оказание консультативной помощи в 

преодолении трудных жизненных и стрессовых ситуаций, в коррекции психологического 

состояния обучающихся (работа педагога–психолога, социального педагога); 
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– социально–трудовые, направленные на оказание помощи в трудоустройстве и в решение 

других проблем, связанных с трудовой адаптацией (отдел организации практической подготовки и 

трудоустройства выпускников); 

– социально–правовые, направленные на оказание помощи в получении бесплатных 

юридических услуг. 

 

РАЗДЕЛ 6. ФИНАНСОВО–ЭКОНОМИЧЕСКАЯ ДЕЯТЕЛЬНОСТЬ  

ФИЛИАЛА СГПИ В Г. ЕССЕНТУКИ 
 

Финансовая деятельность филиала СГПИ в г. Ессентуки в 2022 году осуществлялась в 

соответствии с планом финансово–хозяйственной деятельности. 

Филиал в отчетный период полностью выполнил свои обязательства перед сотрудниками по 

заработной плате и другим социальным выплатам, поставщиками работ и услуг, по платежам в 

бюджет и внебюджетные фонды. Финансовое обеспечение в 2022 году для выполнения 

государственного задания осуществлялось в виде субсидий из бюджета Ставропольского края и 

субсидий на иные цели. Филиал осуществляет приносящую доход деятельность в соответствии 

п.8.10 .Устава. Доходы, полученные от такой деятельности, и приобретенное за счет этих доходов 

имущество поступает в самостоятельное распоряжение филиала. Филиал получает доходы от иной 

приносящей доход деятельности за счет предоставления платных образовательных, 

дополнительных образовательных услуг в пределах, установленных лицензией на осуществление 

такой деятельности, Источником формирования дохода филиала являются также имущественные 

взносы и пожертвования от физических и юридических лиц. 

 Распределение объема средств организации по источникам их финансирования и по видам 

деятельности в 2022 году представлено в таблице 24. 

Таблица 24  

Наименование показателей 
Всего сумма 

(тыс. руб.) 

Поступления доходов, всего: 155 082,2 

в том числе: 

101114,9 
субсидии из бюджета Ставропольского края государственному бюджетному или 

автономному учреждению Ставропольского края   на финансовое обеспечение 

выполнения государственного задания на оказание государственных услуг (выполнения 

работ) 

субсидии из бюджета Ставропольского края  государственному бюджетному и 

автономному учреждению Ставропольского края на иные цели  
16545,5 

Доходы от оказания услуг ( выполнения работ) на платной основе из них: 32907,3 

доходы от образовательной деятельности 32907,3 

доходы от деятельности общежитий 0,0 

гранты, гранты в форме субсидий, пожертвований, иные безвозмездные перечисления 354,2 

из них:   

гранты в форме субсидий 0,0 

пожертвования 354,2 

штрафы, пени и иные суммы принудительного изъятия  0,0 

средства по переданным полномочиям в части социального обеспечения детей–сирот и 

детей, оставшихся без попечения родителей 
4160,3 
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Расходы на содержание детей–сирот в отчетном году за счет субсидии из бюджета 

Ставропольского края государственному бюджетному и автономному учреждению 

Ставропольского края на иные цели (оздоровление и санаторно–курортный отдых, проезд к месту 

отдыха и обратно) не производились. 

Обеспеченность Филиала основными фондами, показатели их технического состояния 

(коэффициент износа и годности) отражены в таблице 25. 

Таблица 25 

Наименование показателей 

Наличие по 

полной учетной 

стоимости 

В том числе не 

старше 5 лет 

Основные фонды, всего 66938,8 – 

в том числе: 

жилые здания и помещения 

– – 

здания (кроме жилых) и сооружения 33414,9 – 

машины, оборудование и транспортные средства 20890,4 14769,1 

в том числе: 

транспортные средства  

1298,1 743,2 

информационное, компьютерное и телекоммуникационное  (ИКТ) 

оборудование 

11983 6210,8 

прочие машины и оборудование, включая хозяйственный 

инвентарь, и другие объекты 

8799,1 7815,1 

объекты интеллектуальной собственности 789 789 

из них: 

научные исследования и разработки 

– – 

программное обеспечение, базы данных 789 789 

оригиналы произведений развлекательного жанра, литературы и 

искусства 

– – 

прочие виды основных фондов 3045,4 889,8 
 

Таким образом, Филиал за отчетный период полностью выполнил свои обязательства перед 

сотрудниками по заработной плате и другим социальным выплатам, поставщиками работ и услуг, 

по платежам в бюджет и внебюджетные фонды.  
 

РАЗДЕЛ 7. МАТЕРИАЛЬНО–ТЕХНИЧЕСКОЕ ОБЕСПЕЧЕНИЕ 
 

Условием эффективного ведения образовательного процесса и высоко качества подготовки 

специалистов является состояние материально–технической базы Филиала, которое включает в 

себя здания, сооружения, а также иное имущество различного назначения. 

Материально–техническая база Филиала позволяет организовать образовательную 

деятельность по всем имеющимся специальностям и направлениям подготовки.  

Общая площадь зданий (помещений), закрепленных за Филиалом в отчетном периоде, 

составляет 11 362,6 кв.м., из нее: учебно–лабораторная – 10888 кв.м., в том числе, спортивные 

залы – 778 кв.м. В пересчете на приведенный контингент, который на 31.12.2022 г. составляет 

2066 человек (суммарно ВО и СПО); на одного студента приходится 5,5 кв.м.  

Таким образом, имеющихся в Филиале площадей достаточно для качественного ведения 

образовательного процесса. Также в Филиале имеется пункт общественного питания, общей 
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площадью 306 кв.м., состоящий из: обеденный зал на 240 человек, линия раздачи, помещение 

кухни со всеми необходимыми цехами и складом, бытовые помещения, санузел, душевая комната. 

Используется современное технологическое и холодильное оборудование. Предлагаемый 

ассортимент включает достаточный выбор блюд. Состояние пункта общественного питания 

соответствует санитарно–гигиеническим нормам. 

Для оказания первичной медико–санитарной помощи обучающимся и сотрудникам 

непосредственно на месте их учебы (работы), и проведения комплекса профилактических 

мероприятий, направленных на снижение заболеваемости, пропаганду здорового образа жизни, в 

Филиале осуществляет свою деятельность Фельдшерский пункт, общей площадью 30,4 кв.м. 

В Филиале обеспечен беспрепятственный доступ для обучающихся с ограниченными 

возможностями здоровья, имеющих нарушения опорно–двигательного аппарата в учебные и 

другие помещения. В местах осуществления образовательной деятельности имеются поручни, 

расширенные дверные проемы, специализированные санузлы с доступом для обучающихся с 

ограниченными возможностями здоровья. Лифты отсутствуют, поэтому аудитории для 

проведения учебных занятий располагаются на первых этажах зданий. В штатное расписание 

Филиала введена должность педагога–психолога. 

Филиал уделяет большое внимание оснащению материально–технической базы 

оргтехникой – деканаты, кафедры, учебные аудитории, учебно–методический отдел, библиотека и 

другие структурные подразделения Филиала оснащены компьютерами, сканерами, принтерами, 

интерактивным оборудованием (интерактивные доски, проекторы и т.п.) и другой необходимой 

техникой. 

Основной целью развития учебно–лабораторной базы филиала является создание 

интегративного, многоуровневого, многофункционального, динамичного учебно–лабораторного 

комплекса, способного: 

– в полной мере соответствовать требованиям Государственных образовательных 

стандартов к учебно–лабораторной базе по тем или иным специальностям; 

– в полной мере обеспечивать потребности и интересы студентов, преподавателей филиала 

в процессе учебной и научно–исследовательской деятельности; 

– динамично реагировать на появление новых специальностей, дополнительных 

квалификаций, специализаций, обеспечивать перспективность и преемственность в развитии 

образования; 

– чѐтко реагировать на изменения в организации и содержании образования и науки, 

интегративно совмещать в себе эти две отрасли человеческой деятельности, соответствовать 

современному уровню развития техники и технологий. 

В отчетном периоде в целях обновления материально–технической базы Филиала 

закуплены 20 персональных компьютеров в сборе на общую сумму 985,9 тыс.руб. 
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Для улучшения материально–технической базы, поддержания ее в надлежащем состоянии в 

Филиале за отчетный период выполнены следующие основные ремонтные работы:  

 ремонт аудитории 314, 315;  

 текущий ремонт внутренней системы холодного водоснабжения и канализации; 

 текущий ремонт системы отопления. 

Кроме того, в отчетном периоде в здании Филиала проведены работы по монтажу новой 

системы автоматической пожарной сигнализации. 

Таблица 26 

Расходы на текущий ремонт из внебюджетных средств за 2022 год 

№ п/п Наименование работ Сумма, тыс.руб. 

1 Текущий ремонт отопления 99,4 

2 Текущий ремонт внутренней системы холодного водоснабжения 59,5 

3 
Текущий ремонт внутренней системы холодного водоснабжения 

и канализации 
83,1 

4 Текущий ремонт в аудитории 314 99,9 

5 Текущий ремонт в аудитории 315 99,6 

6 Монтаж системы автоматической пожарной сигнализации 459,8 

 ИТОГО: 901,3 
 

Таблица 27 

Расходы на текущий ремонт за счет субсидий на финансовое обеспечение выполнения 

государственного задания за 2022 год 

№ п/п Наименование работ Сумма, тыс.руб. 

1 Текущий ремонт отопления 530,0 

2 Монтаж системы автоматической пожарной сигнализации 1199,9 

 ИТОГО: 1 729,9 
  

 Все ремонтные работы в 2022 году были проведены силами подрядных организаций. 
 

Охрана труда 
 

 Жизнь, здоровье, безопасность обучающихся и сотрудников – одно из важнейших 

направлений работы Филиала. 

 Охрана труда в Филиале – это комплекс мероприятий, направленных на сохранение жизни, 

здоровья работников и обучающихся в процессе трудовой деятельности и образовательного 

процесса, включающий нормативно–правовые, социально–экономические, организационно–

технические, санитарно–гигиенические, лечебно–профилактические и другие мероприятия. 

 Организация охраны труда в Филиале регламентируется основными нормативными 

документами:  

 – Устав государственного бюджетного образовательного учреждения высшего образования 

«Ставропольский государственный педагогический институт»; 

 – Положение о Филиале; 

 – Положение о системе управления охраны труда в Филиале; 

– Коллективный договор, где оговариваются:  
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 1) меры по стимулированию повышения уровня профессиональной подготовки и 

переподготовки кадров;  

 2) установление компенсаций при выполнении работ с вредными условиями труда, 

обязательные социальные гарантии;  

 3) мероприятия организационно–технического направления, заключающиеся в организации 

комиссии по охране труда в целях планирования и осуществления работы по охране труда.  

 – Правила внутреннего трудового распорядка, где прописаны правила приема на работу на 

основании трудового договора, основные права и обязанности работников и работодателя, рабочее 

время труда и отдыха, поощрения за успехи в работе, ответственность за нарушение трудовой 

дисциплины и пр;  

 – Положение о комиссии по охране труда; 

 – План работы по улучшению условий труда. 

 В целях организации работы по обеспечению безопасности в Филиале, разработан и 

утвержден график контроля за состоянием условий труда.  

 В ежегодное планирование работы специалиста по охране труда включены следующие 

мероприятия: 

 – Обучение работников Филиала нормам охраны труда; 

 – Контроль за исправностью оборудования в аудиториях, кабинетах, физкультурных и 

актовых залах, столовой; 

 –  Участие в составлении Акта приемки Филиала к началу учебного года; 

 – Проверка наличия на рабочих местах инструкций по охране труда; 

 – Проверка своевременности проведения инструктажей по охране труда; 

 –Проверка обеспечения работников спецодеждой, смывающих и обезвреживающих 

средств; 

 – Участие в работе комиссии по аттестации рабочих мест по условиям труда; 

 – Контроль за выплатой надбавок за работу во вредных условиях труда;  

 – Участие в разборе жалоб и заявлений, связанных с условиями и безопасностью труда, 

проведение консультаций по вопросам охраны труда; 

 – Технический осмотр зданий, прилегающей территории;  

 – Контроль за состоянием ОТ на пищеблоке; 

 – Контроль за состоянием пожарной безопасности;  

 – Проведение в коллективе разъяснительной работы по вопросам ОТ, консультирование 

работников; 

 – Контроль за выполнением Соглашения по ОТ, а также контроль за проведением 

периодических медицинских осмотров. 
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 На начало календарного года заключается Соглашение по охране труда. Специалист по 

охране труда принимает активное участие, как в его разработке, так и в его выполнении.  

 Кроме того, специалистом по охране труда ведется контроль за состоянием помещений, 

предназначенных для работы, пищеблока, участков, территории, подвала, ограждения по 

следующим вопросам:  

 – выполнения предписаний органов государственного надзора и контроля;  

 – соблюдения работниками правил техники безопасности, инструкций по охране труда;  

 – санитарно – гигиенического состояния помещений;  

 – состояние технологической, трудовой дисциплины и культуры труда;  

 – своевременность проведения инструктажей и обучения работающих и т.д. 

 Хорошим итогом всей работы по охране труда является отсутствие случаев травматизма в 

Филиале, так как основная задача специалиста по охране труда – содействовать созданию 

здоровых и безопасных условий труда, соответствующих требованиям инструкций, норм и правил 

по охране труда. 

 Филиал обеспечен испытанными электрозащитными средствами (диэлектрическими 

перчатками, галошами, инструментом и приспособлениями) с регистрацией в журнале учета и 

содержания средств защиты. Проведена специальная оценка условий труда рабочих мест с 

утверждением отчета о проведении специальной оценки условий труда и сдачей, декларации 

(соответствия условий труда государственным нормативным требованиям в инспекцию труда). 

 

8. ВНУТРЕННЯЯ СИСТЕМА ОЦЕНКИ КАЧЕСТВА ОБРАЗОВАНИЯ 

В Филиале СГПИ в г. Ессентуки был проведен мониторинг «Удовлетворенность 

потребителей качеством образовательных услуг» по следующим разделам: «Удовлетворенность 

внутренних потребителей (студентов 2–5 курсов академических групп факультетов) качеством 

предоставляемых образовательных услуг», «Удовлетворенность студентов–выпускников 

качеством предоставляемых образовательных услуг». 

Общее количество участвующих в анкетировании 682 человека, среди них: 

– в анкетировании студентов (Удовлетворенность внутренних потребителей (студентов 2–5 

курсов академических групп факультетов) качеством предоставляемых образовательных услуг) 

приняли участие 880 человек (455 студента СПО и 227 студентов ВО); 

– в анкетировании студентов–выпускников (Удовлетворенность студентов–выпускников 

качеством предоставляемых образовательных услуг) приняли участие 242 человека (138 

выпускников СПО и 104 выпускника ВО); 

Под удовлетворенностью студентов качеством образовательных услуг понимается их 

субъективная, эмоционально окрашенная оценка:  

– уровня организации учебного процесса; 

– содержания обучения в Филиале; 
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– уровня освоения изучаемых дисциплин; 

– признания их успехов в учебной деятельности; 

–  признания их успехов в научно–исследовательской деятельности; 

– организации и проведением практических занятий; 

– приобретаемых навыков совместной работы в учебном процессе Филиала; 

– приобретаемых умений слушать, слышать, задавать вопросы, аргументированно 

убеждать, корректно критиковать и принимать критику без обид; 

– приобретаемых навыков работы в команде; 

– работы куратора; 

– работы студенческих общественных организаций; 

– организацией о проведении вузовских мероприятий; 

– уровня специальной работы в Филиале по профилактике ВИЧ–инфекции; 

– уровня специальной работы в Филиале по профилактике наркотической зависимости; 

– уровня специальной работы в Филиале по профилактике алкогольной зависимости; 

– уровня специальной работы в Филиале по профилактике правонарушений; 

– уровня оснащенности библиотеки литературой, необходимой для успешного освоения 

дисциплин; 

– оснащения аудиторий современным техническим оборудованием; 

– уровня доступности к электронным образовательным ресурсам; 

– санитарно–гигиенического состояния учебных аудиторий; 

– санитарно–гигиенического состояния пунктов общественного питания; 

– санитарно–гигиенического состояния общественных туалетов; 

– взаимоотношений с администрацией Филиала (отделения); 

– отношения к студентам со стороны преподавателей; 

– отношения к студентам со стороны вспомогательного персонала вуза; 

– взаимоотношений в студенческой группе; 

– возможностей электронной информационно–образовательной среды института. 

Под удовлетворенностью студентов–выпускников качеством образовательных услуг 

понимается их субъективная оценка: 

– возможности развития собственных способностей в полученной профессии; 

– стремления связать свои жизненные перспективы с полученной профессией; 

– уверенности выпускников в своем трудоустройстве в соответствии с полученной 

профессией; 

– возможности связывать свою будущую работу с полученным профилем подготовки; 

– возможности связывать свою будущую работу с административной должностью; 

– возможности связывать свою будущую работу с дополнительным образованием; 
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– социальной значимости своей будущей профессии; 

– положительных сторон своей профессии; 

– отрицательных сторон своей профессии; 

– уровня своей подготовки к взаимодействию с детьми; 

– своей готовности к работе с детьми–инвалидами и лицами с ОВЗ; 

– уровня своей подготовки к взаимодействию родителями детей; 

–  уровня своей подготовки к взаимодействию с педагогами; 

– уровня своих теоретических знаний, полученных в вузе; 

– полноты нормативно–правовых знаний для выполнения будущей профессиональной 

деятельности; 

– качества проведенных выпускниками занятий (уроков) в ходе производственной 

практики; 

– качества проведенных выпускниками внеклассных (воспитательных) мероприятий в ходе 

производственной практики; 

– уровня своей подготовки к работе по духовно–нравственному воспитанию детей; 

– своей готовности к реализации деловой коммуникации (в устной и письменной формах); 

– своей готовности к реализации своей роли в командной работе; 

– своей готовности к социальному (профессиональному) партнерству; 

– своей готовности к самоорганизации; 

– своей готовности к проектированию и реализации траектории своего профессионального 

роста; 

– своей готовности к непрерывному самообразованию; 

–своей готовности к толерантному восприятию социальных, этнических, 

конфессиональных и культурных различий; 

– своей готовности к поддержанию своей физической форме; 

– своей готовности к оказанию первой помощи и принятию мер защиты в условиях ЧС; 

– своей готовности к осуществлению обучения, воспитания и развития детей с учетом 

социальных, возрастных, психофизических и индивидуальных особенностей; 

– уровня овладения основами профессиональной этики и речевой культуры; 

– своей готовности к использованию современных методов и технологии обучения в своей 

профессиональной деятельности; 

– своей готовности к использованию различных видов диагностики в своей будущей 

профессиональной деятельности; 

– своей готовности к осуществлению инновационной деятельности в образовательном 

процессе; 
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– своей готовности к использованию информационно–коммуникационных технологий в 

своей будущей профессиональной деятельности. 

Под удовлетворенностью студентов–практикантов качеством образовательных услуг 

понимается их субъективная оценка: 

– выбором профильных организаций (баз практик) вузом; 

– содержанием учебных программ по практике; 

– организацией учебной и производственной практиками руководителями практики от 

Филиала СГПИ в г.Ессентуки; 

– организацией и проведением учебной и производственных практик со стороны 

профильных организаций. 

Данные параметры мониторинга  позволяют детально исследовать учебно–воспитательный 

процесс, проводимый в филиале, выявить имеющиеся недостатки и определить пути их 

коррекции. 

Результаты проведенного мониторинга «Удовлетворенность внутренних потребителей 

(студентов 2–5 курсов академических групп факультетов) качеством предоставляемых 

образовательных услуг» студентов психолого–педагогических факультета (уровень ВО) выявили 

следующие результаты: 

– усредненный показатель высокой удовлетворенности студентов колеблется от 78,9% – 

удовлетворенность санитарно–гигиеническим состоянием общественных туалетов, до 91,7% – 

удовлетворѐнность уровнем специальной работы в вузе по профилактике правонарушений; 

– усреднѐнный показатель частичной удовлетворѐнности студентов колеблется от 15,4% –

до 66,7% – удовлетворѐнность признанием Ваших успехов в учебной деятельности; 

– усреднѐнный показатель (отличный от нулевого показателя) неудовлетворѐнности 

студентов выявлен в пределах 7,7% –удовлетворѐнность приобретаемыми на занятиях умениями 

слушать, слышать, задавать вопросы, аргументировано убеждать, корректно критиковать и 

принимать критику без обид, до 12,1% –   удовлетворѐнность оснащением учебных аудиторий 

современным техническим оборудованием; 

– усреднѐнный показатель (отличный от нулевого показателя) затруднений в ответах 

студентов выявлен в пределах от 2,7% – удовлетворѐнность организацией обучения в Филиале, 

удовлетворѐнность содержанием обучения в Филиале, удовлетворѐнность признанием своих 

успехов в учебной деятельности, удовлетворѐнность приобретаемыми навыками совместной 

работы в учебном процессе вуза отношениями в своей академической группе,  до 16,8% . 

В ходе проведенного анализа блока вопросов мониторинга «Удовлетворенность 

внутренних потребителей (студентов 2–5 курсов академических групп факультетов) качеством 

предоставляемых образовательных услуг» ступень образования ВО, следует отметить, что 

достаточно высокую оценку показали 87,7% обследуемых, которая отражает уровень социальной 
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работы в вузе по профилактике наркологической зависимости (68,3%), уровнем специальной 

работы в вузе по профилактике алкогольной зависимости (63,3%), уровень уровнем специальной 

работы в вузе по профилактике правонарушений (65,2%). 

Таким образом, результаты мониторинга «Удовлетворенность внутренних потребителей 

(студентов 2–5 курсов академических групп факультетов) качеством предоставляемых 

образовательных услуг» студентов психолого–педагогического факультета (уровень ВО) выявили 

высокую удовлетворенность образовательной деятельностью в Филиале (58,9%), высокую 

удовлетворенность воспитательной и внеучебной работой со студентами (64,5%), дана высокая 

оценка ресурсов и условий деятельности студентами Филиала (60,9%), в итоге общая 

удовлетворенность составляет 86,6%.  

Анализ проведенного мониторинга «Удовлетворенность внутренних потребителей 

(студентов 2–5 курсов академических групп факультетов) качеством предоставляемых 

образовательных услуг» студентов гуманитарного факультета (уровень СПО) показал: 

– усреднѐнный показатель высокой удовлетворѐнности студентов колеблется от 40,1% – 

удовлетворѐнность санитарно–гигиеническим состоянием общественных туалетов, до 56,7% – 

удовлетворѐнность взаимоотношениями с администрацией вуза (факультета); 

– усреднѐнный показатель частичной удовлетворѐнности студентов колеблется от 25,8% – 

удовлетворѐнность взаимоотношениями с администрацией вуза (факультета), до 38,7% – 

удовлетворѐнность своим уровнем освоения изучаемых дисциплин (образовательной программы); 

– усреднѐнный показатель (отличный от нулевого показателя) неудовлетворѐнности 

студентов выявлен в пределах 3,2% – удовлетворѐнность содержанием обучения в Филиале, до 

9,7% – удовлетворѐнность санитарно–гигиеническим состоянием общественных туалетов; 

– усреднѐнный показатель (отличный от нулевого показателя) затруднений в ответах 

студентов выявлен в пределах 6,5% – удовлетворѐнность признанием своих успехов в учебной 

деятельности, удовлетворѐнность работой студенческих общественных организаций, до 12,9% – 

удовлетворѐнность признанием своих успехов в научно–исследовательской деятельности 

студентов, удовлетворѐнность уровнем специальной работы в вузе по профилактике ВИЧ–

инфекций. 

Во время проведения аналитики ответов блока вопросов мониторинга «Удовлетворенность 

внутренних потребителей (студентов 2–5 курсов академических групп факультетов) качеством 

предоставляемых образовательных услуг» ступень образования СПО, следует отметить, что 

достаточно высокую оценку показали 86,5% обследуемых, которая отражает качество внеучебной 

и воспитательной деятельности,   работой куратора (59,8%), уровнем специальной работы в вузе 

по профилактике наркологической зависимости (63,1%). 

Таким образом, результаты мониторинга «Удовлетворенность внутренних потребителей 

(студентов 2–5 курсов академических групп факультетов) качеством предоставляемых 
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образовательных услуг» студентов гуманитарного факультета (уровень СПО) выявили высокую 

удовлетворенность образовательной деятельностью в Филиале (58,4%), высокую 

удовлетворенность воспитательной и внеучебной работой со студентами (61,7%), дана высокая 

оценка ресурсов и условий деятельности студентами Филиала (53,6%), в итоге общая 

удовлетворенность составляет 86,5%.  

Данные результаты проведенного мониторинга «Удовлетворенность внутренних 

потребителей (студентов 2–5 курсов академических групп факультетов) качеством 

предоставляемых образовательных услуг» позволяют констатировать, что большинство студентов 

ВО и СПО Филиала СГПИ в г. Ессентуки удовлетворены качеством организации образовательной 

(60,6%), воспитательной и внеучебной (64,3%), ресурсной деятельности (59,7%), общая 

удовлетворенность – 87,2%. 

Однако, следует обратить внимание, что по сравнению с прошлым 2020–2021 учебным 

годом, повысилась (на 4,1%) неудовлетворенность санитарно–гигиеническим состоянием 

общественных туалетов, повысилась (на 9,4%) неудовлетворенность оснащением учебных 

аудиторий современным техническим оборудованием, повысилась (на 3,6%) неудовлетворенность 

санитарно–гигиеническим состоянием учебных аудиторий. 

В ходе проведения мониторинга «Удовлетворенность студентов–выпускников качеством 

предоставляемых образовательных услуг» студентов ВО и СПО выяснилось: 

– усреднѐнный показатель удовлетворѐнности (полной) студентов–выпускников колеблется 

от 34,3% – видят отрицательные стороны своей профессии, до 69% – по готовности использовать 

различные виды диагностики в своей будущей профессиональной деятельности, готовы 

использовать информационно–коммуникационные технологии (ИКТ) в своей будущей 

профессиональной деятельности; 

– усреднѐнный показатель удовлетворѐнности (частичной) студентов–выпускников 

колеблется от 25,4% – по готовности связать свои жизненные перспективы с полученной 

профессией, удовлетворены уровнем своей подготовки к взаимодействию с детьми, готовы 

использовать информационно–коммуникационные технологии (ИКТ) в своей будущей 

профессиональной деятельности, до 25,8% – по готовности использовать различные виды 

диагностики в своей будущей профессиональной деятельности; 

– усреднѐнный показатель неудовлетворѐнности (частичной) студентов–выпускников 

колеблется от 7,4% – по соотнесению будущей работы с дополнительным образованием (дворцы, 

центры, клубы, станции детского (юношеского) творчества и т. д.), по готовности уровнем своей 

подготовки к взаимодействию с детьми, по готовности к работе с детьми инвалидами и лицами с 

ограниченными возможностями здоровья, удовлетворены качеством проведенных вами занятий 

(уроков) в ходе производственной практики, готовность проектировать и реализовывать 
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траектории своего профессионального роста, до 11,8% – видят отрицательные стороны своей 

профессии; 

– усреднѐнный показатель (отличный от нулевого показателя) затруднений в ответах 

студентов–выпускников выявлен в пределах от 7,9% – уверены в своѐм трудоустройстве в 

соответствии с полученной профессией, удовлетворѐнность своей готовностью к работе с детьми–

инвалидами и лицами с ОВЗ, до 9,6% – по соотнесению будущей работы с полученным профилем 

подготовки (педагог–предметник, логопед, дефектолог, воспитатель и т.д.), связать свою будущую 

работу с административной работой, по удовлетворенности уровнем своей подготовки к 

взаимодействию с родителями детей, готовности к социальному (профессиональному) 

партнерству 

Результаты проведенного мониторинга «Удовлетворенность студентов–выпускников 

качеством предоставляемых образовательных услуг» позволяют констатировать, что большинство 

студентов ВО и СПО Филиала СГПИ в г. Ессентуки  сознательный в выборе профессии, для них 

профессия педагога привлекательна (77,2%), удовлетворены качеством компетентностной 

составляющей профессиональной подготовки (80,7%), общая удовлетворенность – 96,5%. 

Подводя итоги результатов мониторинга по трем анкетам рекомендуется проведение 

следующих мероприятий, направленных на повышение качества образования и 

удовлетворенности обучающихся образовательными услугами в Филиала СГПИ в г. Ессентуки: 

– продолжить работу по углублению методической поддержки студентов и преподавателей 

по использованию платформы информационной электронно–образовательной среды; 

– продолжить работу над улучшением материально–технической базы филиала за счет 

улучшения санитарно–гигиенических условий. 


